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ll-Im. Sr. Sotssecretari

Conselleria de Transparéncia, Responsabilitat Social,
Participacio i Cooperacié

C/ Miquelet,5

46001 - Valéncia
Expi. 431 2015 -COAT
LUB/apm

Assumpte: Informe relatiu al projecte de Decret del Consell, pel qual s'aprova el Codi de Bon Govern
de la Generalitat

Per I'llim. Sr. Subsecretari de la Conselleria de Transparéncia, Responsabilitat Social, Participacio i
Cooperacio, es remet, per al seu informe, el projecte de Decret abans indicat, tot aixo en virtut del que
disposa l'article 43.1.b) de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell.

En relacié amb el dit projecte, i abans d'entrar en el detall de la regulacié continguda en el projecte de
decret que s'ha sotmeés a informe, es podria plantejar la conveniéncia d'eliminar totes aquelles
obligacions que ja resulten de la regulacié vigent en matéria d'incompatibilitats, transparéncia o bon
govern, ja que aquesta tecnica normativa pot obligar en el futur a modificar el text del decret segons es
modifica la legislacié que aquest reprodueix. Es el que ocorre, per exemple, en l'article 23.2, que
trasllada el contingut de I'article 9.4 de la Llei 2/2015, de 2 d'abril, de la Generalitat, de Transparencia,
Bon Govern i Participacié Ciutadana. En tot cas, sembla que es podrien obviar totes aquelles obligacions
de publicitat activa i principis d'actuacio que ja figuren incloses en els articles 9 i 26 de la Llei 2/2015.

Amb aquesta depuracid, el que faria el Codi seria aprofundir en obligacions i principis d'actuacio ja
existents, traduint-los en conductes concretes.

Despres d'aguesta consideracié general, i pel que fa a l'articulat, el projecte de decret té la seua
fonamentacio en l'obligacié establerta en I'article 27 de la Llei 2/2015, de 2 d'abril, de la Generalitat, de
Transparencia, Bon Govern i participacio Ciutadana, que estableix:

“1. El Consell aprovara un Codi de Bon Govern basat en els principis arreplegats en esta llei.
2. El Codi indicat s'aplicard a les persones compreses en |'ambit d'aplicacié d'este titol; podra ser adoptat
per les entitats locals per mitja de la seua adhesio en les condicions previstes per la legislacié vigent”

1.- Pel que fa a I'ambit d'aplicacié, quedaria aixi circumscrit, en principi, al que diu I'article 25 que
encapcala el titol Il (Bon Govern) de la Llei 2/2015, de Transparéncia, Bon Govern i Participacio
Ciutadana. Es a dir:

* persones integrants del Consell, persones titulars de les secretaries autondmiques,
subsecretaries, direccions generals i organs i centres directius el nomenament dels quals
competisca al Consell ' '
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« persones que exercisquen carrecs directius en les organitzacions del sector public instrumental
de ia Generalitat, com també qualsevol persona que haja subscrit un contracte laboral especial
d'alta direccio.

Davant d'aquesta limitacié quant a l'ambit d'aplicacio, que deriva de la mateixa Llei de transparéncia,
I'article 2 del projecte de decret es refereix també a la possibilitat que s'aplique el Codi al personal
eventual i de la Generalitat i als membres de les Juntes de Govern de les entitats locals que I'adopten
amb caracter voluntari.

En principi, i com que aquesta adhesio té caracter voluntari, no hi hauria cap objecci6 a fer, especialment
pel que fa a les entitats locals que ja apareixen referides en larticle 27 de la Llei 2/2015. Si de cas,
convindria plantejar que també amb caracter voluntari pogueren adherir-se les universitats publiques
valencianes i les institucions estatutaries: Les Corts, el Sindic de Greuges, la Sindicatura de Comptes, el
Consell Valencia de Cultura, I'Académia Valenciana de la Llengua, el Comité Economic i Social i el Consell
Juridic Consultiu.

2.- Seguint amb el Titol Preliminar del projecte de decret, potser convindria afegir un apartat o article
relatiu a la naturalesa del Codi de Bon Govern, en el sentit que el projecte de decret estableix unes
normes étiques i de conducta que hauran de respectar els carrecs piblics i assimilats previstos en article
2 i que tenen la consideracié d'estandards minims, de manera que poden ser completades en els seus
nivells d'exigéncia pels codis especifics o sectorials que es puguen aprovar, si és el cas, en els diferents
ambits o entitats. Aixi mateix, es podria indicar que els valors, principis i comportaments que recull el
Codi de Bon Govern podran servir per interpretar i aplicar els tipus d'infraccions i sancions que estableix
en aquesta materia el Titol lll de la Llei 2/2015, de Transparencia, Bon Govern i Participacio Ciutadana de
la Comunitat Valenciana.

3.- Pel que fa al Titol |, I'article 10 (Aconfessionalitat) disposa que les persones incloses en I"ambit
d'aplicacié del Codi no estan obligades a participar en actes religiosos. Aixd no obstant, sorprén que, en
la segiient linia del mateix article apareix I'expressio “per regla general”. Potser aquesta limitacio esta
vinculada amb I'excepcié prevista en el punt 2 del mateix article, quan obri la porta a gqué per raons
historiques consolidades es produisca la breséncia institucional en la presidencia d'actes religiosos. Si
aquesta és la interpretacié de lI'esmentada expressio (“per regla general”) convindria aclarir-lo, en
tractar-se d'una qiiestio especialment sensible i que podria afectar I'ambit de la llibertat religiosa,
ideoldgica i de consciéncia.

4.- En l'article 11, relatiu al foment de la llengua propia, seria convenient incloure una referencia al
compromis amb les accions acordades en el marc de la Comissio Interdepartamental per a I'aplicacio de
I'is del valencia. A més, es podria considerar, com obligacié de la persona que ocupe l'alt carrec, la de
millorar els coneixements de la llengua propia, en el cas que fora necessari. En la mateixa linia, caldria
afegir que en el compliment de totes les obligacions derivades de la transparéncia i participacio
ciutadana es promoura i protegira especialment I'is del valencia.

5.- Pel que fa a l'article 15 (incompatibilitats) i a I'article 37 {transparéncia en {'activitat publica), cal
tindre en compte que en l'actualitat es troba en tramitacié parlamentaria la proposicio de llei presentada
pel Grup parlamentari Podemos-Podem, d'incompatibilitats i conflictes d'interessos de persones amb alts
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carrecs no electes. Atés que la referida proposicié de llei, sobre la qual el Consell ha emés criteri
favorable, conté prescripcions especifiques relatives al régim d'incompatibilitats dels alts carrecs,
convindria acomodar la redaccié del projecte de decret a la que sera la posicié del Consell en la
tramitacid parlamentaria de la referida proposicié de llei (per exemple: contradiccié entre el termini de 5
anys després del cessament que senyala l'article 14.4 de la proposici6 de llei i el termini de 2 anys de
I'article 41.1. a) del projecte de decret).

6.- A més, s'hauria de clarificar la limitacié continguda a I'article 16 quan es refereix a |'obligacié
d'inhibir-se d'assumptes que interessen a empreses o societats amb les quals els alts carrecs, la persona
conjuge o familiars directes hagen tingut una relacié professional, laboral o mercantil. Si no s'especifica
el grau d'afinitat o consanguinitat I'expressio “familiars directes” port resultar equivoca.

7.- Pel que fa les despeses en actes de servici, la regulacié continguda en l'article 24 pot resultar
contradictoria, ja que la justificacié expressa hauria de ser exigible en tot cas, independentment de si se
sobrepassa o no el limit quantitatiu que resulta dels criteris d'indemnitzacié que s'apliquen als empleats
publics.

També caldria considerar I'oportunitat d'introduir una regulacié semblant a la que apareix en el Codi de
Govern del Pais Basc en el sentit que tan sols s'acceptara el pagament dels bitllets de desplagament,
hotel i manutencié per part de tercers, quan els carrecs publics i assimilats hagen d'assistir invitats
oficialment per part d'institucions privades o publiques a una activitat, reunid, jornada o congrés
convocat en matéries directament relacionades amb les seues responsabilitats executives.

Aixi mateix, el Codi podria regular amh més detall I'obligacio de viatjar en classe turista i amb un nombre
limitat d'acompanyants.

8.- Convindria aclarir I'obligacié continguda a I'article 27.1, ja que, d'acord amb la redaccio de la segona
frase del segon paragraf, els obsequis de significacié institucional o d'alt valor es registraran i es faran
publics amb detall de la seua descripci6, la persona o entitat que els va realitzar, la data i la destinacio
que se'ls ha donat, “en els termes previstos per l'article 9.4.b) de la Llei 2/2015, de 2 d'abril, de la
Generdlitat, de Transparéncia, Bon Govern i Participacié Ciutadana de la Comunitat Valenciana”. Sembla
aixi que només els regals de significacio institucional o d'alt valor han de fer-se publics, quan de la lectura
de l'article 9.4.b citat de la Llei 2/2015 es desprén que ho seran tots els rebuts per ra6 del carrec. En tot
cas, hauria de concretar-se el concepte “obsequi de significacié institucional o alt valor”, per a evitar
interpretacions diverses. Per exemple, en el cas del Codi Etic de la Xunta de Galicia “se entenderd que se
supera dicha consideracién cuando se sobrepase el importe mdximo de 90 euros. Dicho tope mdximo,
que serd de aplicacién tanto a autoridades como al resto de personal autonémico, es inferior al umbral
que para este tipo de atenciones fija la Comisién Europea (establecido en 150 euros)”.

En tot cas, podria aprofitar-se I'ocasié per aprofundir en la regulacio d'aquesta obligaci6 en el sentit que
tots els regals o donacions que no s'acomoden als denominats “usos socials de cortesia” seran
immediatament tornats a les entitats o persones que els hagen ofert. Quan, per qualsevol circumstancia,
no es poguera fer efectiva la devolucié, seran entregats als servicis socials de les entitats publiques o a
organitzacions no governamentals, a fi de la seua ulterior distribucio entre persones o col-lectius.
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9.- Pel que fa a l'article 37.1 c), pot resultar reiteratiu que la persona que ocupe I'alt carrec estiga
obligada a presentar una declaracié de les rendes percebudes (a més de la declaracié de béns i la
declaracié d'activitats), quan de fet també esta obligada a presentar cada any una copia de la declaracio
tributaria, segons disposa I'apartat 4 del referit article.

10.- Respecte a l'article 39, en lloc de reproduir I'obligacié ja establerta en I'article 9 de la Llei 2/2015,
es podria considerar la possibilitat de reforar aquesta obligacié amb una regulacié semblant a
l'aprovada en el Pafs Basc, en el sentit que qualsevol falsejament o mentida sobre la titulacié o
experiencia podria comportar la immediata rentncia del carrec public o, si és el cas, el cessament en
I'exercici de les seues funcions.

Per a concloure I'analisi del contingut, i sense perjui de la conveniéncia d’aprofundir en totes les linies
d’honestedat i bon govern que conté el projecte de decret, s'estima convenient introduir també, en eI
codi, conductes i comportaments relatius a la innovacid i el lideratge.

En particular, i només a titol d'exemple, s'apunten algunes de les linies que apareixen recollides en codis
semblants d’altres Comunitats Autbnomes:

-imprimir a l'organitzacié i a les persones que alli treballen entusiasme pel projecte que defenen, aixi
com transmetre i exigir al seu equip i col-laboradors, implicacié, entrega i lleialtat.

-impulsar en el seu medi immediat i entre els seus col-laboradors una cultura de la innovacié continua,
que es manifestara en la posada en marxa de projectes concrets d'innovacié durant cada exercici
pressupostari, que seran convenientment avaluats en els seus resultats. La innovacié implicara
preguntar-se i valorar, en tot moment, si el mode tradicional de fer les coses i els métodes actuals
continuen sent els més idonis, necessaris i eficients, i promoure de forma continua la introduccié de
canvis en les formes de gestionar persones, processos i mitjans tecnologics.

Per dltim, es podria considerar la possibilitat d’abordar en el Codi de Bon Govern dues giiestions
addicionals, pel seu especial contingut politic:

a) En primer lloc, la possible imputacié dels de les persones que ocupen carrecs publics. A titol
d’exemple, el Codi aprovat en el Pafs Basc estableix que:

“La imputacién de los cargos publicos y asimilados en cualquier proceso penal o administrativo
sancionador, derivada de hechos vinculados al ejercicio de las funciones publicas de su cargo o por
acciones de singular relevancia publica, se elevardn a la Comisién de Etica Publica para que emita la
recomendacién que estime oportuna en cada caso. Si en el curso del procedimiento se confirmara la no
existencia de responsabilidad, el cargo publico y asimilado serd objeto de rehabilitacién pablica
reponiéndole en su cargo, en el supuesto de haber procedido a su cese, o a través de los medios que
_procedan”
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b) En segon lloc, la prohibicié que les persones obligades pel Codi de Bon Govern siguen titulars de
comptes en paisos o territoris amb la qualificacié de paradisos fiscals, segons la regulacié estatal
d’aplicacio, de manera que la deteccié d’aquesta irregularitat siga causa de cessament.

Valéncia, 17-de_ desembre de 2015

n——
‘Comunitat Valendana
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CONSELLERIA D'ECONOMIA SOSTENIBLE,
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Exp. 493/2015
SCAT/cbg-bga

En compliment del que disposa l'article 43.1.b) de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del
Consell, i després de la remissiod als centres directius d'aquesta Conselleria del Projecte de
Decret del Consell pel qual s'aprova el Codi de Bon Govern de la Generalitat, amb l'objecte que
formulen quantes observacions estimen oportunes, no s'han rebut al-legacions en relacié amb

el mateix.

LA SOTSSECRETARIA

Firmat digitalment per
CONCEPCION DEL RUSTE AGUILAR
Carrec: Subsecretaria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y

Trabajo
Data: 17/12/2015 08:35:04 CET

CONSELLERIA DE TRANSPARENCIA, RESPONSABILITAT SOCIAL
PARTICIPACIO | COOPERACIO

SOTSSECRETARIA

C/Miquelet, 5

46001- VALENCIA

telefonades des de fora de la Comunitat Valenciana
llamadas desde fuera de la Comunidad Valenciana

Tel. 963 866 000

Id: GVA-GENFirma-478461 Cod. Verificacié: 9J4R9V16-HDVBIDBS-5ERLVSI2

URL Verif: https://oficinavirtual.gva.es/oficina_tactica/
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Registre d'Eixida

Data:

Nam.:

CONSELLERIA DE TRANSPARENCIA, RESPONSABILITAT
SOCIAL, PARTICIPACIO | COOPERACIO
SOTSSECRETARIA

VALENCIA

SOTSSECRETARIA

Servici de Coordinacio

Assumpte. Al-legacions codi de bon govern de la Generalitat
Expt. 7-80-15

Num.ref. JFV/ob

En contestacid al seu escrit a qué adjuntava el Projecte de Decret del Consell, pel qual
s'aprova el codi de bon govern de la Generalitat, li traslladem les seguents observacions:

Substituir la redacci6 actual de l'article 11, referit a I'ts del valencia, per aquesta altra,
més d’acord amb I'esperit que guia la nova politica linglistica del Consell.

Article 11. Compromis social i étic amb la llengua propia

Les persones incloses en I'ambit d’aplicacié d'aquest decret, en concordanca amb la seua
vocacio de servei a la ciutadania i el desig d’esdevindre model de comportament linguistic,
assumeixen el seu compromis social amb el procés de normalitzaci6 del valencia, amb
I'objectiu d’estendre’n I'Us i el coneixement, i la finalitat més amplia de contribuir a la presa
de consciéncia col-lectiva sobre la potenciacio ética del valencia en tots els ambits socials
i nivells d’'intervencio ciutadana.

Article 47. Administracio accessible
A final de paragraf, on diu “persones amb discapacitat” hauria de dir-se “persones amb
diversitat funcional”.

Aquesta és la denominacié que s'empra actualment. De fet, en la Conselleria  d'lgualtat i
Politiques Inclusives hi ha una Direccié General de Diversitat Funcional.

Apartat IV de I'Annex lll. Documentacioé adjunta (curriculum vitae)

No hi ha establert cap model o guié de curriculum a seguir i seria convenient oferir unes
pautes i una estructura basiques perqué hi haja un criteri homogeni en la seua confeccio.

EL SOTSSECRETARI

Firmat digitalment per
JOSEP JOAN VIDAL BORRAS
Data: 23/12/2015 14:30:09 CET

Id: GVA-preparaDocsFirma-479813 Cod. Verificacié: ELTP2KEE-9IK1HPHB-QNXXJT8X
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g GENERALITAT VALENCIANA

CONSELLERIA OPHABTIATGY, O4RES PUSLIULS + VIRTESAAQY DEL TERRTOR

Data 18 DES. 2015
EIXIDAN- Z0)S /1444

REGISTRE GENERAL

Amb relacié al projecte de Decret pel qual s'aprova el Codi de Bon Govern de la
Generalitat, adjuntem les observacions realitzades per la Secretaria General
Administrativa.

Valénci ecembre de 2015

Jignes Nunez

IL-LM. SR. SOTSSECRETARI .
CONSELLERIA DE TRANSPARENCIA, RESPONSABILITAT SOCIAL,

PARTICIPACIO | COOPERACIO

| SRS Gd
Comunitat Valenciana
Fsrmgwar I nesgeme g Begen 7005

Tel G5 B2 g o
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AL.LEGACIONS AL PROJECTE DE DECRET PEL QUAL S'APROVA EL CODI DE BON
GOVERN DE LA GENERALITAT VALENCIANA

ANTECEDENTS | JUSTIFICACIO DE L'APROVACIO DE LA NORMA

1.- L'aprovacio6 d'un Codi de bon govern n'és conseqiiéncia de les previsions de l'article 27
de la Llei 2/2015, de 2 d'abril, de Transparéncia, Bon Govern i Participacié Ciutadana de
la Comunitat Valenciana:

Article 27. Codi de bon govern

1. El Consell aprovara un codi de bon govern basat en els principis arreplegats en esta llei.
2. El codi indicat s'aplicara a les persones compreses en I'ambit d’aplicaci6 d’este titol; podra ser adoptat
per les entitats locals, per mitja de la seua adhesié en les condicions previstes per la legislacié vigent.

El preambul del Decret s'empara, a més a mes, en l'existéncia d'altres normes etiques i de
bon govern de diferents paisos i organismes internacionals, en el derogat Codi de Bon
Govern dels membres del Govern i dels alts carrecs de I'Administracio General de I'Estat,
aprovat el 2005, i en els principis de la normativa estatal i autonomica en materia de
transparencia.

2.- ElI Preambul reconeix les influencies derivades de la normativa en matéria de
transparéncia, incompatibilitats i de funcio publica, i que «la inclusié de principis étics i de
conducta dirigits als empleats publics és un fet consolidat, tant en la normativa estatal con
en l'autonomica i ha de servir de referéncia, també, per a tot el sector publicy.

3.- El Preambul declara que el Codi ha de ser un instrument de les actuacions dels
membres del Govern valencia i dels alts carrecs, i perseguint que els subjectes afectats
«es regisquen per l'exemplaritat en el seu comportament», tot i que gran part de les
normes incloses en el Codi es deriven ja de principis generals del dret o de normes ja
vigents en l'ordenament juridic, que incorporen la previsio de consequencies juridiques
per als incompliments.

ESTRUCTURA | CONTINGUT ESSENCIAL DEL PROJECTE DE DECRET

El Codi de Bon Govern s'aprova mitjangant un Decret incorporat al text com a Annex |, i
s'estructura en tres Titols:

Titol Preliminar, que recull I'objecte del Codi, I'ambit d'aplicacié i els principis generals.
Titol I, que conté les disposicions referides a les actituds i comportaments que han de
seguir les persones subjectes al Decret, i que s'estructura en huit capitols dedicats

cadascun a un principi d'actuacié dels enumerats en l'article 3 del Codi:

« Compromis amb els valors democratics i socials
* Integritat i servei a l'interés general
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» Sobrietat

» Exemplaritat i bona fe

+ Economia, eficacia i eficiéncia en la gestid publica
+ Transparéncia

+ Responsabilitat

+ Col.laboraci6

Titol Il, que inclou les disposicions referides als mecanismes compliment del Codi, que
s'inicien amb el mecanisme d'adhesio6 individual a formular per les persones subjectes en
el moment d'accedir al carrec; i a més detalla el régim sancionador en matéria de bon
govern establit en la normativa basica i en la nostra Llei de Transparéncia. De manera
addicional s'inclou el seguiment que realitzara el Consell de Transparencia i a la
possibilitat de mesures de responsabilitat politica a qué se sotmetran per part de Les
Corts.

El Codi, que apareix com a Annex | del Decret, s'acompanya de dos annexos mes: I'annex
Il (aprovat mitjangant l'article 2 del Decret) que inclou el model d'adhesi6 individual al
Codi, obligatoria per a les persones incloses en I'ambit d'aplicaci6, i voluntaria per als
membres de les Juntes de Govern de les Entitats Locals, i d'adhesié potestativa per al
personal eventual de la Generalitat.

L'annex Ill (aprovat mitjangant l'article 3 del Decret), inclou els models de declaracions
d'activitats, de béns i de rendes per a complir amb les obligacions que estableix l'article
41 del Codi, relatiu a la transparéncia patrimonial.

AL.LEGACIONS SOBRE EL CONTINGUT DE LA NORMA
1.- Sobre I'objecte del Codi.

Tot i que l'article 1.1. establix com a objecte del Codi I'establiment dels criteris i normes de
conducta «que hauran d'observar en les seues actuacions les persones incloses en el seu
ambit d'actuacié», i que resulta evident que es tracta de l'exercici de les funcions
publiques, resultaria coherent que quedara delimitat que es tracta de les actuacions
publiques, encara que una gran part dels compromisos que se'n deriven poden ser
predicats de les actuacions publiques i de les privades.

2.- Sobre I'ambit d'aplicacio.

L'article 2, dedicat a I'ambit d'aplicacié detalla I'aplicacié del Codi a les persones, de
manera subjectiva, i en funcié de diferents suposits:

a) Imperatiu per a les persones que integren el Consell, titulars de secretaries
autonomiques, sotssecretaries, direccions generals i organs o centres directius el
nomenament dels quals competisca al Consell, i carrecs directius en les organitzacions
del sector public instrumental de la Generalitat.

b) Adhesié voluntaria del personal eventual o de confianga.

2
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c) Adhesié individual i voluntaria dels membres de les Juntes de Govern de les Entitats
Locals.

Potser seria rellevant desdoblar 'esmentat article 2 en dos articles: un sobre I'ambit
d'aplicacié organic, i un segon sobre I'ambit d'aplicacié personal. En el primer cas, i ates
que el Codi de Bon Govern es predica de la Generalitat Valenciana, no resulta massa
coherent que l'aplicaci6 es limite a I'Administraci6 del Consell, i que es preveja l'adhesid
dels Ens Locals, i tanmateix no existisca cap previsié en el mateix sentit respecte del
conjunt d'institucions que conformen la Generalitat Valenciana, o en les qué esta hi
participa. De la mateixa manera, potser caldria pensar en la possibilitat d'incloure altres
figures de naturalesa consorcial que en l'actual redaccié no semblarien incloses. En el
mateix sentit, i respecte de les persones citades en larticle, potser caldria una major
concrecié dels suposits que resulten afectats per la qualificacié de «confianga».

3.- Sobre el titol |, Actituds i Comportaments.

Tot i que el conjunt del capitol | incorpora en els articles 4 a 13 algunes referéncies a
valors i principis que algu podria considerar, erroniament, com a conceptes juridics de
dificil identificacié en la practica, si que existeix un cas en qué potser seria necessari
delimitar els efectes. En el cas de l'article 10, sobre |'Aconfessionalitat, I'apartat 2 diu en
concret que:

«Les institucions, corporativament, s'abstindran de participar en les presidéncies
d'actes religiosos, llevat que aquests actes per raons historicament consolidades
tinguen un valor cultural assumit comunitariament que en transcendisca I'origen
religios».

Existeix una confusié entre I'ambit d'aplicacié del Codi, referit a les persones, i el que
sembla deduir-se de l'article, que afecta a les Corporacions. Les Corporacions tampoc
resulten delimitades, sense que puguem saber si resulta coherent l'obligacié d'una
abstencié corporativa referida a les Conselleries o els Ens Locals, que s’hauria de
predicar, en tot cas, de les persones, en tant que membres de les Corporacions. En
qualsevol cas, el propi article preveu que I'abstencié en la presidéncia d'actes religiosos
podra ser algada quan els actes «per raons historicament consolidades tinguen un valor
cultural assumit comunitariament que en transcendisca l'origen religios».

La norma hauria de preveure quin és l'organisme que en determine de manera objectiva
I'existéncia d'un valor cultural assumit comunitariament.

4.- Sobre la regulacio de les incompatibilitats.

L'article 15 fa una regulacié sobre les incompatibilitats dels alts carrecs. Davant la
inexisténcia de normativa autondomica al respecte, en els supostos de representacio dels
alts carrecs en oOrgans col.legiats, directius i consells d'administracié d'organismes o
empreses amb capital public o d'entitats de Dret Public, s'esta acudint a l'article 13 de la
Llei 3/2015, de 30 de marg, reguladora de l'exercici de l'alt carrec de I'Administracié

General de I'Estat que preveu este tipus d'excepcié en el seu article 13 ("Dedicacion
exclusiva al cargo").
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NPotser seria atil, amb I'objectiu de millorar el contingut de la norma, que es poguera
incloure en ella les excepcions a la dedicacié exclusiva, que ara manllevem de la
normativa estatal.. En concret, aixd afectaria al precepte de l'article 13 de la Llei estatal,

5 que diu:

"No se podra pertenecer a mas de dos consejos de administracién de dichos organismos,
empresas, sociedades o entidades, salvo que lo autorice el Consejo de Ministros. (...)

De manera analogica estem assumint eixe precepte per aprovacié del Ple del Consell, i
potser este article podria servir per a incloure una regulacié autonémica.

5.- Sobre els interessos partidistes.
La redaccio literal de l'article 19, dedicat als «Interessos partidistes», és la seglent:

«L'exercici de carrecs en organs executius i de direccié dels partits politics o
d’altres carrecs electius de caracter representatiu, no menyscabara o comprometra
les responsabilitats que tinguen com a alts carrecs de I'Administracié de la
Generalitat o assimilats».

La redaccido indeterminada de l'article sobre els suposits en que es menyscaba o
compromet les funcions com a alt carrec en el cas d'exercir un carrec de direcci6 dels
partits politics o d'altres carrecs electius de caracter representatiu (parlamentari), volent
1 advertir d'un possible efecte negatiu, pot convertir-se de fet en una mena de presumpcid
que acabe consolidant la imatge en |'opini6é publica que s'ha de demostrar que no hi ha un
efecte negatiu, i que acabe esdevenint una incompatibilitat de fet.

6.- Sobre la «Publicitat institucional».

L'apartat 3 de l'article 20, sobre la «Publicitat institucional», sembla situar en un mateix
nivell dos aspectes ben diferenciats. D'un costat, la negativa a instal.lar plaques
commemoratives o semblants, que resulta una decisi6 coherent, de la impossibilitat de
participar en inauguracions o actes publics, quan de manera adequada un acte public
d'inauguracié pot no estar revestit de cap element negatiu.

En el mateix sentit, en l'apartat 4, també es posen en el mateix nivell dos aspectes
diferenciats. D'un costat el recordatori que no pot obligar-se ningt a l'assisténcia a cap
acte de lliurament de contractes, nomenaments, subvencions o beques; amb I'abstencié
d'organitzacié d'actes publics d'eixes caracteristiques. En determinades situacions, sense
cap obligacio, i amb una sobrietat natural, poden organitzar-se actes publics que no
convertisquen l'impacte de ['activitat publica en una actuacié clandestina. Per reduccié a
I'absurd del contingut de l'article, si el lliurament de claus d'una habitatge sotmeés a algun
regim de proteccié o titularitat publica es considera que potser que no demane cap
escenificacidé pUblica, de la mateixa manera tampoc hauria de poder ser publicitada eixa
actuacio mitjiangant una nota o una roda de premsa.

7.- Relacions comercials i financeres dels alts carrecs.

Tot i que l'abast del comentari pot semblar trivial, l'article 26 limita el sotmetiment dels alts
carrecs i assimilats en les seues relacions comercials i financeres a les mateixes
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N exigéncies i condicions que la resta de la ciutadania. Al respecte cal tindre en compte i
valorar que el conjunt d'empleats publics tenen al seu abast, en ocasions, la possibilitat de
determinades ofertes comercials en matéria financera, assegurances, etc., que la redaccio

de l'article impediria als alts carrecs i assimilats que ostenten la condici6 de funcionari
public. Es podria donar el cas d'un director general, que per la seua condici6 de funcionari

pot accedir a unes condicions d'avantatge, i tanmateix ha de renunciar com a
conseqiéncia de la redaccié de l'article.

&

.

8.- Us de targetes de crédit o débit.
La redaccio de l'article 28 proclama que:

«Els alts carrecs i la resta de personal subjecte al present Codi no utilitzaran per a
fins particulars targetes de crédit o débit amb carrec a comptes de la Generalitat o
del seu sector public».

Més enlla del fet que I'is dels recursos publics per a fins privats, ja esta incorporat en
altres articles anteriors, i que probablement la referéncia a I'lis de targetes de credit
resulta una referéncia obligada com a consequéncia de les dolentes practiques anteriors,
probablement el que resultaria adequat és un altre tipus de regulacio per part de la
Conselleria competent en la matéria sobre I'is, condicions, i supdsits extraordinaris d'us
de les targetes, sense establir una prohibicié total i radical.

9.- Sobre l'acreditacié de la condicio d'alt carrec:

Més enlla de la lloable referéncia a que l'acreditaci6 de la condicié d'alt carrec (i se suposa
que d'assimilat), no s'ha de fer amb la finalitat d'aconseguir avantatges o privilegis, el
negatiu de larticle posa de manifest que no existeix un mecanisme institucional,
reconegut i fiable, mitjangant el qual els alts carrecs i assimilats poden acreditar de forma
fefaent, la seua condicid, de la mateixa manera que els funcionaris de la Generalitat
tampoc no poden acreditar la seua condicio.

10.- Preséncia en Internet.

El contingut de l'article que diferencia en els diferents apartats la preséncia publica en
Internet, i la preséncia personal i privada, atribuint a la primera l'aplicacié dels principis (se
suposa que els derivats del Codi), i a la segona la prohibicié de I'Gs de la imatge
corporativa de la Generalitat, també posa de manifest la necessitat d'incorporar bones
practiques en I'is de les xarxes socials, que asseguren al carrec pablic d'estar fent allo
correcte en la distincié entre I'Gs pablic i el privat dels dispositius lliurats per a l'exercici de
les seues funcions publiques.

11.- Adhesié prévia al Codi.

L'article 52 diu, literalment, el segient:
«Qualsevol nomenament d’alts carrecs o assimilats inclosos en I'ambit d’'aplicacio
d'aquest Codi n'exigira per a la presa de possessié l'adhesio prévia i

individualitzada al contingut integre. Cap alt carrec i assimilat no podra prendre
possessid del seu carrec sense haver subscrit préviament I'adhesié individual al
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C/Castan Toberas, 77 - 46018 VALENCIA - Tel. 012
Codi de Bon Govern. Quan es tracte de carrecs per als qui no es contempla un

tramit de presa de possessio, I'adhesié individual haura de dur-se a terme amb
caracter previ al nomenamenty.

De la redaccid de l'article sembla deduir-se que l'aprovacié del Codi exigeix l'adhesio
prévia i individualitzada al contingut per a poder prendre possessio, distingint entre
carrecs que contemplen un tramit de presa de possessio, i carrecs per als qui no es
contempla un tramit de presa de possessio. Llevat d'error, els nomenaments tenen els
seus efectes des del dia de la firma del Decret o de la data de publicaci6. Caldria afinar
molt més al respecte si la redaccié de l'article obligara el Consell a modificar els Decrets,

vinculant els efectes a la pressa de possessio, una vegada enregistrada l'adhesi6 previa
al Codi.

Les al.legacions que es traslladen, es posen de manifest amb |'anim de col.laboracié en la

millora del projecte normatiu, amb I'objecte d'aportar idees al document, i als efectes
merament informatius.

Valéncia, 17 de/desembre de 2015
FI SFCRFTARI GFNFRAI ADMINISTRATIU
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Assummptie: Informe rellafin al projecte de Decret del Consell, pel quall Saprawa el Codii dde Bdon
Govern de la Generallittait

En mellacid amb el projecte a que sha fet referéncia, remés per a al'llegadmmsddiacodd amibb el que
establixen l'artiele 43.11bb dde Ik L1k 51 B33 ,dde3B0dd aldesurhbeed deCCarddll, Hataietie404edEd doeetret
24/2009, de 13 de febrer, diell (Cmsed]], sothne a forma, Nestmctiues il edIppooeekiimean tid 'kl bomaici @l elisls
projectes nonmafivs de la Generalitat, adjunt remet les observacioms efectuades des d'esta
conselleria.

Valéncia, ,28 /dcs mbre de 2015
EL SUBSECRETARI
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Informe subre FARDYECTO DE DECRETO por el cual se apusha «l
Codigm die Bieen@hbiennal décl&Geereratitat

A los efiectios previstos em el articulo 40 del Decreto 24/2009 del Consell sobre fioma,
estructura y procedimiento de elaboracibn de proyectos normativos, la Subsecretaria de la

Conselleria de Transparencia, FResypomsatillthed Sociall, Aretitodimy Coopenadidm ha remitido un

proyecto de Decreto por el que se pretende aprobar el Cédigo de Buen Gobiemno de la Generalitat.

Examinado su contenido, se realizan sin animo de exhaustividad algumas
observacioess para -si lo estiman procedente- su toma en consideracién por ese centro
directivo, en aras a una mejora del documento propuesto.

Sin duda, nos encontramos en un entorno social y politico en el que el coman de la
ciudadania sospecia sHine toadss|desasisnits s up sesgegtishamaeneclaslanstitationss eailpichkscas.
sdlo construyendo confianza pilidica (én su doble sentido die “propio de las instituciones™ y “de la
ciudadania®) puexdk revertirse esa sospecha. Destle estie enfoque, la aprobacién de un Codigo de
buen gahhiemm comstiluye una hemamienéanno sélo relevante y efectiva, sino tamhbién ffaditibde
en un corto lapso de tiempo, yla inici@tiva es valorada como positiva e impresaindiitlie.

El Cédigo de Buen Gobierno trae causa del mandato previsto en la Ley 2/2015 de la
Generalitat de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana. Sin embargo, al no
tratarse de un desarrollo ejecutivo dke la Ley -a nuestro parecer- podria ser aprobado mediante
una narme nocefgeatiraa-wm Acuerdo del Conselll- de désdindinse suss difierentes contenidos, camm
apuntaremos a lo largo del inflanme.

En lo que hace al PREAMBULO del texto, se ohiseeveamun uso reiterativo de algunas ideas
clave que convendria revisar simplificandiolo.

Respecto a la ESTRUCTURA del Cédigo sometido a informe se ha seguido una
ordenacion (titulos, capitulins) mas promaadel testessttss mumeativas commplejos que de una proyecto
gue contiene mas recomendaciones y principios de conducta o morales que un auténtico
desarrollo normativo. Se recomendaria agrupar el contenido de forma que facilitara su lectura.

El articulado del Proyecto die Dexretm comtigne:, aannesknoj|iditip aspeeinssqup aneTecsren
atencién:

* El ambito aljeiiealdepplicacion definido en el articullo 1 (“de la Generalitat") incluye
al conjunto de las instituciones que integran la Generalitat (Corts, Instituciones
Estatutarias, incluso podria interpretarse que universidades pulblicas desde cierta
conceptualizacion del sector millizo) nés allé dédl Coosedllyysu Administracién. Esta
definicion pemece excesiva ala vista diell Zntifito diz aplitastdonddda Ley 2/2015 ydie la
distribucion competencial que dispone (el articulo 27 en relacion com el articulo 25
alude a la "Administracion de la Generalitat"), asii como de la autonomia de lles Conts y

las Ihstitucores Estatutanas.
e
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* No se define un necesario ambito suljetivo de la norma (que se llieva al articulado del
Cédigo en el Anexo I) y hay que tener presente que el concepto de “alto cargo o
asimilado” sélo estd definida en la Ley 2/2015 a los efectos de ésta, sin que la
Generalitat cuente com unz |égistieidim esppeifitaasebteecel ejercicio de alto cargo, su
régimen y condiciones © incompatibilidades. Extender esa misma difimiciém al ambito
de lus regigttossdedhiber y \aetividddds sinnreguldeidnretal o speeéficcpupde deormuaicir
a cierta inseguridad juridica.

* La propuesta, contenidtnemel articulo 2, de que las persomas imcluidas en el Ambito de
aplicacion del Cadigo formalicen umen declaracivneexplititz eniidilidudt de lath@sion
es valorada muy positivamentie; nooclistemieese propone adecuar el modelo del Anexo
en especial en lo que se refiere al sometimiento a las medidas die responsabilidad
politica que adopten Les Cants, no sélo por innecesario sino porque comespandeiaa la
Camara Legislativa — a través de su Reglamento- establecer ese mecanismo de
rendicion de cuentas.

*» Con respesttwal articullo 3 que se refiere a los modelos de declaraciones contenidos en
el Anexo lll sobre bienes, actividades, e intereses un adecuado control de los
conflictos de imtenéis exige que los motklasno dejen fisuras desde el punto de vista del
Derecho Fiscal y Tritbutario. En este sentido, téngase en cuenta, por ejemplo, que
existen figuras mercantiles comw |ass|ldnraddasocEdddessdieggstitinpataimiomialad &S
SICAV's que no son sociedades cotizadas o participaciones negocihies (@@tt. 41.b)

No parece comveniente que se fiisitmemen un mismo documento, la declaracién de

entrega del cumricullum witee (pag. & del Anexo LlI) con ks disclEraciones fiscales, porrla

heterogeneidad de ambas obligaciones.

En cuanto a llos muostloss die déetiaamidin, secidacanveniepte o qosaguridald juciditiasqgee
se empleara la formula de sustituirios mediemte la modificaciéon expresa diell Dexnattn
247/1995, y no mediante una madiificadidm impliicita Git, 41 del proyecto),

* Disposicion Transitetéall®. Abundando en la observacién anterior, es conveniente que
se aborde por una norma especifica -«on rango de Decreto- la sustitucibn o
modificacion del Decreto 247/1995, los modelos de declaracion, el caracter y
naturaleza de los Registros y el régimen de publicidad de la informacién. No se
entiende una “transitoriedad” cuando la modificacién no se aborda de forma integral.

* Disposicion Transitoiia 2°. Se observa un tratamiento heterogéneo de los sujetos
obligados, cuamdio seriaa mucticomadsserditiioy getéardanemgujdadessi se estableciera
un plazo dmico, suffcientemente anplity, paasaquectados dod afettatdoadadaananasusus
declaraciones.

En cuanto al apartado 4, habria que: comcretar si la acepcién “a partir del afio 2016" se
refiere al uno diz enezcodie dikticoano, de las denttraniomess décRBrtaay PaRemomaidelel
2015 a presentar en 2016, wsi a partir die la fecha limiie de presentsidim vwallumtania de
las auto-declaraciones de los immpuestos.

Y ya propiamente en lo que se refiere al Codigodde Bren Gdlxierno contenido en el
ANEXO | del pmyexcton diz Decneto apumtzmos algunas observaciones:
el

e
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El contenido del articuito 1.3 “cumplir con la obligacion del aricuilo 27 de la Ley 212015 pa-
rece camsdfttiir més bien el mandato de la ley que Inay queemeateidiizargee no el objeto del codiigo
de conducta.

En el articuito 2 se definen los swijetos sfotatios, pero mo se diferencia para que il grario-
nes (no es lo mismo el cédigo de comdiuciaques la publicidad instituciiomel, la responsabilidad polii-
ca que la declaracion de acfividiadies @henes). Habria que espetifcarestssedteennss.

El codigo propuestio guartiamotibisssinilitddssaon el Codigo Etico wdke Condiucta diz los
cargos publicos y personal evemfusl die la Administraciom Genendl @ Imsfitucore! die Euskadi,
aprobado por Acuerndo did] drgamodieGablirenoo en 2013. Ya el anterior Cédigo didl Gubeero\Wasmn
de 2011 incluia en su ambito die #pl=ion al personal eventuzl.

Esta imclusidém did| peessnahleeentuablrégaladdqgroel articulo 12 de la ley 7/2007 EBEP, ¥
en nuestro pmor el articulo 19 de la Ley 1072010 de la Funcién Pdblica Valenizma) nw estda
exenta de controversia:

» Por una parte, el personal eventual o de confianza como comunmente se lo
denomina ya cuenta con un conjunto integral dle normas que reguan ssdieestivss,
deberes e iirmconpeatitiilidaidesean la normativa autom@mica (art. 66 y ss. Y 86 dila
Ley 10/2010) yren la normativa estatal (art. 52, 53 ¥ 54 del EBEP) que mpon aiten
parte tiene caracter tésiomn.

= Y, ademas, el régimen disciplinario stz acsstecoonjunald e pmisleddep pilidinos
es, de la misma forma, el previsto tamtoean el EBEP como en la Ley 10/2010.

Desde nuestra perspectiva, esta situacién podria dificultar la inclusiébn del personal
eventual en el ambito subjetivo de aplicadiim del Codigo de Camtluctts, al menos em la redaccién
actual, cuyw alicamece va mucho mas alla de un conjunto de primeijpias y roormessddecoomnppartandardo
(como es el caso del Codigo vasan, mas limitado en su ambito).

En cuanto al personal directivo asimilado por contar con un contrato de alta direccién,
habra que estar al régimen disaiplimaiin espadificoppesidsiadanto en el EBEP como en el estatuto
de loss Trataiadbness, ocal régimen singular recogiito en el contrato de trabaijo.

El respeto a la privacidad que recugre el articuito 9, ya viene impuesta por monmadiiva espe-
cifica, si se quiere introdiucir un mandato especifico mo pueEttenfiijarseadtiligatiorssdddesonraddga-
rantizar la clasificacién, mnegjisro y archivo de los diswmentosofficiddes, @ la actualizacion de dianmos”
gue no son prapias die los altos cargos.

Cabria matizar la acepcién “adversarics olitoms” dig|attoclboo8c3

En el articuilo 10 catbria nedtictanr “Ben ppsitiined'el primer pénaio. “los altos cargos podran
asistir a titulo persomal, ....". En cuanto al articuibo 10.2, se trata die una medida organizativa @ iirs-
titucional, no es propia de un cédigo de condiucta persora].

En el articuilo 16 Impardidiidaid. Se confumdie su contenido con el de los articuiles 13 y 14.
Se habla de “familiares diirecttes” peto no se define tall concepto indeterminadio emn mimgimgyeabiodde
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afinidad @ consanguinidad. Por otra pante ntoppaeeeeques mencionar la abstencion apatte wador si
sélo se reitera el mandato de la Ley 3UMBG2.

En el articuilo 182, reiterar que el manejo de la informacién confiidemnd| seHraddcomndionmee
a la normativa mo parece que apartte megyorssegurdddutididizaY Y portcira pacteeseocdnfnoiede fimfor-
macién confidencial con prategitaporccontere tdabis opessoakies.

La regulacién del articuilo 20 Publigittati hsstitacivaial, podria ser ohjeto dfe rregudaridness-
pecifica en el marco de la normativa reguiladioradie la misma.

El articuilo 20.4 resulta um teémtoo comiifisen. QRiEzA ppditeaareddeataseceprelesesdidaldeld Ndlo
promoveran la asistencia®. En el segundo jpumntto yssegitidonhabidajgeeletimiarar la mencion a "fium-
cionarios pdblicos™ ya que esta ffurdion pueadie ser diesempdtatappoppersoalaldde myyddiferatdes
regimenes juridiicos.

EI articulo 21 parece reiilbmrimm'rianmmee el contenido de la Ley 2/2015. Igualmente
bienes (los vehicuilas mﬂlm@) mmtmsaaotmmmrppomaloruidelsumo

El articuilo 23.2 versa solre pultdlgitiatcatiiva, mo sadire conbliuttssooppiringigies. tne tiar ee-
gularse en un futuro reglamemnto ke desarnditodie la ley de transparendia enestedntlito. En el arti-
culo 23.3 Los gasios por trecesiiatiesddé b seriditiv e e sinncoonee pionmad o poipidaldde e emipledcos
publicos que de los altass cangyss. Tamppooossacatzd aleentetteiela idea de “compatibilidad” del
coche dficial con el transporte pillllicn. Si se quiere recomendar Il sustituciom o la preferencia die
aquél por éste diztbeniaa decirse de florma expresa. En relaciémaliiiitimo inciso que meza: “En el
caso de que se haga usodie un taxi se deberdinfrnmar sobre el trayecto y el objeto dell servicio®,
habida cuenta la importante diilgperdiindiesseides/ yoemntrosale la Administradidm die la Generalitat,
gue exigen hatituz meeite un gran nimen die diestazandentosaddasppessonasrinklididasen el am-
bito de aplicacién diell Fyyectodded2ecraioy v qeedanaoconatancideteligagende séstinie ded eayec-
to (em la immensa mayafiadde los casos, tanto unm como otro, uma dependencia pilblizs), parece
quizas excesivo, € imdlusn,ean ocasiones, immomEatiide  ccon €l caracter reservado die dienttas attua-
ciones en ejercicio diell cangn, dejar constamcia diell“wi)pto” die | ssemodio.

En el articuilo 24 |a regulacion de |os gastossem anboss“tee seevicind "'debbeidaestanr tamiyiém
conteplada en la correspondiente mammea regiantentaracen meateria dieHadiendaphiibiica.

En el articuilo 25 genera dudas el concepto die “trostersaponbhds”, (Eecaddemas pnomoser
convenios con paxezdones se concilitacoandififigittddescomnel respeto a la normativa en materia
de contratacion dell sector pilhlico.

La redaccién del articuilo 26 es aligo ambigua. Quizés en aras a la seguridad jjurfit i chbeidi-
era afirmarse taxafiva \y expessansenteqgee o hito s margo s diene prprobididacaceptaidrienesseiser-
vicios en condiciones veniajosas” conmorrecagencdtoascédiigesddédormarisis sernidilla glatara.

La redaccion del articuilo 27 em otiant a que la aceptacion dte regalos o su olsequio de-
ben realizarse “emppblitod,’ delberid aatdaansscam queccomsittes dicia publicidad. Si se rnefiere aasu
publicacién en el portal die Transparencia de la Generalitat, en un acto miiblico o mediiamte adgim
tipo de “fe pablica” (p.€j. ante un funcionario)
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leam e b rp s g 1



S

, & GENRATAT
< VALERCIANSA

Unié BEuwnayesa

El articulo 28. reitera el contenido die la Ley 2/201% sSin aportar camtamiitio sdivatiitdo, si bien
se entiende el sentido de su inclusién en dicho Cédigo diz Buen Gobierno por cierta e sogidl
al respecto.

El tratamiento protocakamio die | esaorssdibess, el president o llos alivs cagpesagyee se refiere
el articullo 29 parece mas propio die wna mona egEedificasstibecuasaldddegyajer @ progolo.

La acreditacion de la condicion de allto cangodis| articullo 31 quizd debiera desandgltarse en
el marco de la legislacion de altos carges y su ejercicio.

La politica de segurniidtadi inffomvdtica (articullo 32) ya cuenta con su propia regulacidn espe-
cifica.

La redaccion diell artb 37 deberia revisarse a muesto jjueo, pues menciona excepaiones al
principio de transparencia. Sin embargo la Ley 192013y la Ley 2/2015 lo que regulam sam liimitzci-
ones en la difusion o el tratamiento de la informacion.

En el articullo 38 no se han definido qué som redes sociales de carécter pdblico.

En el articullo 40.3 , la regulacién die un registro espedifico didtmeriassenbpietaldeunaa mor-
ma singular para mayor seguriidiadjjuftica.

Las regulaciones die lzs articuilys 43 a 47, en su redaccion actuall, parecen mas propias de
un reglamento de desarrollo de la Ley 2/2015 en cuestiones die prattijpadiincoividadana, distmefian
limitarse a lo que afecte al Buen Gobiemno.

El articuilo 54 reitera inmecesanamente que el régimen sancionador esta previsto en dos
leyes, ume estatizll y una autondmica.

La regulacién del articullo 55 seria propia die un Reglamento del Camssijo dke Thearspassnia
y Buen Gobierno.

La prevision deel articullo 56 sobre la adopciéon de medidas dbereepponsabilidiag politica
ante les Cotts, parece problemdiica. No sdlio por lo que de intervencion em la organizacion de la
Camara podiia paressEsy, skioopprqgecqpmr ejemplo- el personal eventual o llos directivos sujetos a
contrato laboral espedial die ditadiiceciidnccaceecardde aespossabidiahg @aliticq opuesrehdir, al menos
en los términos en qué esta se entiende rera ks crorsstibess ssecredanosatdondriticeseetc.

Por otra parte, introducir el concepto de “ejemplarittall” en el ejercicio pijblico nos ha
parecido muy acentadio. Bem esscidtoquecsadratatalelen concepto abstracto, como los valtress
morales mismos, pere no es menos cierto que la ciudadania reconoce la “ejemplaridad” y ello
constituye una fonma posifiva die reconmeeresimeeantreanna coddoctz gjemiplar.

Por Ultinmo, desde la perspectivaddel uso de un lkenguaade no marcadio es inmprescindible
que se revise el conjunto del text aptandn puor témimos incluyentes, geméninos o atbstractos en
ocasiones que, limiten una mMasculinizacién innecesaria del proyecto die nanme. El uso de este

lenguaje incluyemte se incardina en un conjunto die esstrategiasqqaeccealyynrean aoqyae el lenguaje
se convierta en un agente activo de la igualdad de oportumnithties etiteermiizessyyhoombbess.

{l“
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En este comtiextio, disisenita teaversee en cuenta que e esttss nmoonesidas secerouerttaanen
tramite parlamentario dos proposicdiones de Iy, con criterio favorable del Consell, cuya
regullacion cointitle con algumas dieldasegyjalcionas codatedaiaa o largo disl tésctoo summetidin aa

consulta:

Proposicion de Ley de Incomystibilidaees y confiittas de imtebésddepaessvnaas con
cargos publicos no electos.

Publicacién BOC 1Bde (2102015

Criterio favorable del Consell BOC miim. 31 de 06.11.2015

Proposicién de Ley de Publitidad Insfitwedonbl para el interés ciudadano y la
concepcidn colectiva de las infraestructuras jpiiblicas

Publicacién BOC 18 de 02-10-2015

Criterio favorable del Consell BOC nimm. 31 de 06.11.2015

Como conclussddn de lo expuesto, pumthiam sstematizarse algunas recomendiagiones:

Revision sistemdtica did|texidodesde einapepspeptivavde uso die |degyizgée inohklygateco o
no sexista;

Revision gloiball didl prayestto déssgeun enfoque die calididl déela regulacion, evitando
redundancias y colisiones, asi como generar wmna patemsi| imsaguiitiad jjuridcs
Deslindar del pnoyecto |&s difiécemiéss reguldamness qgeccontidnae codigigdel ecorahuiata
propiamente dicho; los diferentes reglamentos de desarrollo de la ley 2/2015 de
transparencia, buem godliéenooyy participacidn ciudadana (tanto en 1o que Hacee al sector
de transparencia en la actividad piblica o publicidad activa, camo al régimen de acceso
a la informacién pulblica, como a los aspectos de participacion ciudadana); el
reglamento de funcionamiento del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno; el
reglamento @ monmativa de desarrollo sobre publicidad imstiilusiomnel, v -espatEiments-
el reglamento de los regpittossde iemes y actividades de allos caagpssy yas#inidadss sae
enmarque en un desarrollo legal o como medificacién de llos deoretos wiigertes.

En cuanto al Cédigo mismo, podria —como comsscwsmzia die lo anterior- reducirse
sustancialmente su amplitud y alcance regulador y centrarlo en lo esencial: los
principios y normas de comiuciz o compumtamieEnto penserall die [oss antoss canggssyy
asimilados, en cuyo caso podria reflexionarse la inclusién del persurallesentuail;

Esta iniciativa constituye una piedira amgular die la agenda del Consell para uma mmejor
forma de e palitica y de nemdigidim die cuentas ante [0s audbdhns, yydddieemassanites tanins [des
actores implicados poner un especial empefio en lograr un texto cauthesitmadio, diecadictiet téanics,
comprensible e incluso atractivo para el comdn de la ciudadania.

Valéncia, 28 de dicgmbra de 2015
EL SUBSECRETA

Francesc f%amev\*una
el

Comunitat Valenciana
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Articullo 7711,

En las posibles caumas die discyjimivadidn phlanteamesanaddir'éteinia”, que tiene una
connodaciftin anlitwad] mids allidde ln “azi’. En todo caso, limy un debate setabkabhaelel
uso dell término "havad’),quecearn i guamsasasor seistisijte poptatiiethiabpsiorsiddragde que
610 Ty wiren "t rerz” hinnmaaa EBrescdetenrogup we seupdedaantartenei adiadiindmietnia.

Artiiniln77.2.

En este apatatioadfaaiitianos e didiveidadask xexlialy $igsignientetiVelisidesidadisdxdal, de
género, fimdiiom) , ffanilliaréétiniesy yabligiosa”.

Articnilo®

En este antfiounilp mos surgen algunas dudas sobre sn fonmiikdiim. Enttedéenoss qpee Hey
una asistencia “a titulo individual” dte llus alltes cngos quemiilo se awiste ppoddeisision
persomail. FEnozaanto alda “froobbiligaitid U repeemapugipo gid iai et stita wxa apiépgion por
la comwenimd tmdiel deppresenicialeéal A dndinistisiranidn enqaglicH as aosamdns gsigse 1sesnos
pueda nedbnmhar la patiicizadion queessififerante de Ja excepcidn marcatizean el segundo
parrafo, qe hace regfeeencia hlvebdorwalial asasimd®tdmminitaraaxate eeseseostasios,
que excede el Ambito reliigiogo. WNos reéfenimesppiringiphhweiele cemursesbr@asasequgue
tenemas cotijpetentizeendiivessidd defkdigiasy iyl aneitenknsos aleladidnoroisladi thiferesntes
confesimnss, @ coissddenar la convemimndia dle asiishiraaafdgnoesaactos de iniportancia
relevamite.

Para dar alguna idea sobre la cuesfith quee pitanteanss, ppegamesagqi] la opinién de
Femandlo Aviédiggo Cuervo-Auango y José Daiet! Pelayo Olmedo, profesoues de
Dereche Eclesifitiico dtdl Estado de ln Universsidatl ((omplutense die Nlailidd yy ddelda
UNED regpeaiivaneenee Antoees addelins] el dtocneento “Bluso de simbalosirdiggioses
en el esypwio priblic en ol Estado laico egpditd!’ ddd d Firndalzncidn Adtannativag] Ebtexto
se refiere al 4mbito mumiiijy], jreroppedddrtdskataesddigipial hdagemal autonGmiic:

Presencia de Autoridades en Actos confesionales en los que se reclama su
partficipacian.

Légicalinents,, al tratarse de actos die cardcter pivendo, lta preseruiia die ngprasensanes ©
autoridades em dichos actos es die candfinterdiiscretinalal QRuennoreeaitteobliligatonio no
quiere dedirquenw pueda serconeeidande. Y, de hecho, enteniteissquees conviciviente.
En priimer hgpay ppoggedal preseseicide demapresantas les micipidipalesi dead e cdaraetamente
en la mejor iimtegpactin en @l mumicijpioddel dos mieebboss die essacCiinlinidad religiosa,
que se sentfidinenterdiidosyy espphl ddokop rasusue pepsescarteasten otibicos.

L




En segumdinliggay, la presencia dierrgpresensantsd imnivirigatesredidiches wstosurstnestea 1a
sensibilidtad] Hatia las transformadimees ssotiddssy younltatedeguquse sgerpencran eh el
nilitiicipio, permitientto unea meggorppereppitidndele las necesidadies e intterssss ddessss
ciudadamos. En tercer lwggay, porguiee la presemciin @m dlitiossaatiesesviefa un mensaje
positivo resgpeeto de los valores de plmalismo, toleramci, resgppetoaa Ja diferemcin,
libertad e igualdadl qpuee ppoppggaanueistro texto comstitwidonkl EErwcumtdudagar, la
generacidn dte coffinnax eothalascdnfusienesliglipiospsopiojpicieimayorayartipipticipacién
de los dudlatiimssmiamhinesleltakninismaner dbstesalioliie de lddeda local. Y, en quinto
lugar, la relaci®n emtec reppessatitateesppidliticos y religiosms mueeide coossldamsamma
forma dle copperaciGresntreldsestiado y las confiesinmssretidgicnasiatal y aamee cbalsad el
articulo 163 CE.

Es eviitlortteqqud d alelésidénddedsiasistino adiahdiclwsoactos cpnedpandecarocoiporacion
municipall, dkdlggradal dsawibililidadede lizmsndy sle mspesphioihapiregerenesicensidera
diferentes e iggatdescemmaiviladadaspsjetlel peso de la comffesitin retlggiosaemnala
localidtad] digtgmummdd o delel sentido comiin,ddgpaddedda sotomdedeopostude ditsimilmda,
pero, en todlo sy, eenéendemesqqacessffnacidmppmordidiadedevaiqpliprisiogupaianion
municipal el acercamimntoyyld pypraxiididad tvdoslos los ciudadianss, lo que pieyitdimmaa
mayor confiianza en las instituciomes y una miéppor comprersiion y conocimiisito die la
labor que dissarodldanldoseasididesepipiictisos. En tielmpos en que parece nwessaioo
reivindicar la inlagem dell valor dde lla aiion ppdificen, agguéliss meeaaiismes que sszan
capaces die generar cooififianza y recomocimiiento al trabajo quee los represemtarties
politicos abilmoem, ssonunmaeexdelontalnmenera de alcanzar proessss ddessociitixzcion
politica catlawezInidnneesseriosienlclesendeda d av siciededderdomaidcaticas.

Valencia, 15 de diciemithredie220 55

EL DIRECTOR GENERAL
D'TGUALTATEN LA DIVERSITAT

o

2

José di: L.aamooHaattor



& GEMRMLITA{ SO

el Ezattén Tialbasies ,777- Tooree33
46018 Vallerdia

Unién Europema

Ref.: DGSSPSD/SPAME /

ALEGACIOMNES AL TEXTO DL FRONECOTO DE DECRETO DEL COMSHLL,
SOBRE EL CODEGD DE BUEN GOBEERND DE LA GENERALITAT

Atendiendlo a la solicitud de remitir éegationreas saie la propuesta del Codigo die
Buen @iierno se plantea:

En el articulo 41 apartadio 5, se podiia afiadir la frase que se propone detrds de
este punto:

li5. Sin perjuicio de los limites estafbleditios en los articulo 14 y 15 de la Ley
19/2013 y de lo dispuesto en la normativa melativa s la proteccion de datos de
caracter persona|, en ninguna de las memdionadas declaraciones se haran publicos
los ditos referentes a la localizacién de bienes o cuemntss daamcaiiasnnilEsqyee sean
necesarios para saveguardar la privacidad y la seguridad de |sstitulares.”

"... |osstitulares v persoras depentiamnéasdgd deqieismels”

Porque en las declaraciones de renta, por ejemjlg, apaceeen los dates de los
hijos, dtorddeconissia su fecha de necimiento y de la sentencia de adimpaicn, &m su
caso.

Valencia, 16 de diciemibre de 2015
LA DIRECTQRMGENERAL DE SERVICIOS SOCIALES
Y PERSONAS EN SITUACION DE DEPENIDENGIAA

Mercé Waatimez i Llopis

| e’
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Comunita Valenciana
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Citese al contestar Expte.: V-73/2015

CONSELLERIA DE SANITAT
SUBSECRETARIA
Misser Masco, 31
46010 VALENCIA
Tel. 96 192 80 00 gG!ENERALITAT m*emmm
TAT i S CHRSLIERIL R TRANESLGENCLE, RESPENGHSHIITAY LS BRREICIPACIY 1 25508
{ GENERALITAT VALENCIANA S SRGINHE HAKGEN.

Registre General

Data 07/ ENE. 2016
EXIDA @14 /gr., 204

oaa 11 GEN. 2016
-l

En relacié amb el tramit d’Informe/alegacions, relatiu al “Projecte de Decret del Consell,
pel qual s’aprova el Codi de bon govern de la Generalitat de la Conselleria de
Transparéncia Responsabilitat Social, Participacio i Cooperacié, des d’esta Conselleria no
s’efectuén al.legacions al mencionat projecte.

' Valéncia, 4 de gener de 2016

EL SUBSECRETARIO

“Fdout Ricardg’ Campos Fernandez

CONSELLERIA DE TRANSPARENCIA

RESPONSABILITAT SOCIAL, PARTICIPACI’O I COOPERACIO
C/Miquelete, 5

46001 Valéncia
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Assumpte: Informe relatiu al Projecte de Decret del Consell, pel qual
s'aprova el Codi de bon govern de la Generalitat.

Per la Subsecretaria de la Conselleria de Transparéncia, Responsabilitat Social,
Participacio i Cooperacié és remet per al seu informe el projecte de Decret del Consell
abans indicat, tot aixo en virtut de qué disposa l'article 43.1.b de la Llei 5/1983, de 30
de desembre, del Consell, i respecte del qual s'informa que, pel que fa a les
competéncies que corresponen a esta Conselleria d'Agricultura, Medi Ambient, Canvi
Climatic i Desenvolupament Rural, el projecte de Decret que ens ocupa no interferix en
cap de les qué este Departament té assignades, a la vista del Decret 158/2015, de 18 de
setembre, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament Organic i Funcional de la
Conselleria d'Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climatic i Desenrotllament Rural.

En quant a la part expositiva i dispositiva del referit projecte de Decret, per part
d'esta Subsecretaria no és formula cap allegacio.

Valéncia, 21 de desembre de 2015
RCRLE) EL SUBSECRETARI

\T‘ ¥
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José Moratal Sastre

IL-LM. SR. SUBSECRETARI
Conselleria de Transparéncia, Responsabilitat Social,

Participacié i Cooperacié ‘
C/ Micalet, 5
46001-VALENCIA
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Assumpte: Informe relatiu al Projecte de Decret del Consell, pel qual
s'aprova el Codi de bon govern de la Generalitat.

Per la Subsecretaria de la Conselleria de Transparéncia, Responsabilitat Social,
Participacié i Cooperacié es remet per al seu informe el projecte de Decret del Consell
abans indicat, tot aixd en virtut del que disposa l'article 43.1.b de la Llei 5/1983, de 30
de desembre, del Consell, i respecte del qual s'informa que, pel que fa a les
competéncies que corresponen a esta Conselleria d'Agricultura, Medi Ambient, Canvi
Climatic i Desenvolupament Rural, el projecte de Decret que ens ocupa no interferix en
cap de les competéncies que este Departament té assignades, a la vista del Decret
158/2015, de 18 de setembre, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament Organic i
Funcional de la Conselleria d'Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climatic i

Desenvolupament Rural.

Pel que fa a la part expositiva i dispositiva del referit projecte de Decret, per part
d'esta Sotssecretaria no es formula cap al'legacio.

Valéncia, 21 de desembre de 2015
EL SUBSECRETARI -

2 .v‘_qa.‘.
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IL-LM. SR. SUBSECRETARI

Conselleria de Transparéncia, Responsabilitat Social,
Participacid i Cooperacid

C/ Micalet, 5

46001-VALENCIA
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Assumpte: Al-legacions Projecte Decret

En relacié amb la tramitacié del projecte de Decret del Consell, pel qual s’aprova el
Codi de Bon Govern de la Generalitat, adjunt es remeten informes de la Direccié
General de Tecnologies de la Informacié i les Comunicacions i de la Secretaria

Autonomica de Model Economic i Finangament.

Valéncia, 22 de desembre de 2015

(OTAT bs 2
La subécrd{éﬁla,— U,

<= Eva MartinezRyiz, ;"

IL-LM. SR. ALFONSO PUNCEL CHORNET
SUBSECRETARI DE LA CONSELLERIA DE TRANSPARENCIA, RESPONSABILITAT SOCIAL,
PARTICIPACIO | COOPERACIO

C/ MICALET, 5-2 (PALAU DE CALATAYUD) ;
46001 VALENCIA , Je' '
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KORFLE ECORDMICG Y FIRARCIADION

Asunto: Alegaciones Proyecto de Decreto del Consell por el que se aprueba el Cddigo de Buen
Gohierno de la Generalitat

En contestacion al tramite de alegaciones sobre el Proyecto de Decreto del Consell,
por el que se aprueba el Codigo de Buen Gobierno de la Generalitat, se realizan las
observaciones de carcter técnico que a continuacion se detallan para su posible
consideracion. Todo ello sin perjuicio de que tras el tramite de alegaciones se recabe
el informe de este centro directivo exigible de conformidad con el articuto 107 de la
Ley 5/2013, de 23 de diciembre, de Medidas Fiscales, de Gestién Administrativa y
Financiera, y de Organizacién de la Generalitat, dado que se trata de un proyecto
normativo en el que su dmbito de aplicacién afecta a entes del sector publico
instrumental:

Primera. En cuanto al ambito_de aplicacién, el articulo 2 del Cédigo detalla a fas
personas que les resulta de aplicacién de forma obligatoria y voluntaria. El dmbito de
aplicacién del Cédigo coincide con el previsto en el articulo 27 de la Ley 2/2015, de 2
de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacién Ciudadana de la Comunitat
Valenciana. No obstante se podria valorar precisar que los altos cargos y personal
asimilable al incluido en el articulo 25 de la Ley 2/2015 de las Instituciones de la
Generalitat y el resto de entidades que se enumeran en el articulo 2 de la citada Ley
2/2015 también se podran adherir voluntariamente de forma individualizada al
codigo.

Por otra parte, se considera que aportaria mayor seguridad juridica referir el
concepto de personal eventual o de confianza a la definicion de este tipo de personal
prevista en el articulo 19 de la Ley de Ordenacidn y Gestién de la Funcidn Publica
Valenciana.

Segunda. En cuanto a la acreditacién de la condicidn de alto cargo, el articulo 31 del

Cadigo estable que “las personas incluidas en el ambito de aplicacion acreditaran,
cuando sea necesario, su condicién de alto cargo”. Al respecto sefialar que dentro del
ambito de aplicacién estan los altos cargos y otro tipo de personal sin esa
consideracion, por lo que se podria valorar cambiar la redaccion y especificar “que los
altos cargos incluidos en el ambito de aplicacidn del Codigo acreditardn cuando sea
necesario dicha condicién”. Por otra parte se podria considerar regular como se
acredita su condicién de alto cargo.




Tercera. En cuanto a la adhesion previa al Cédigo, el articulo 52 sefiala que
«Cualquier nombramiento de altos cargos o asimilados incluidos en el dmbito de
aplicacién de este Cédigo exigird para la toma de posesion la adhesion previa e
individualizada al contenido integro del mismo. Ningun alto cargo vy asimilado podra
tomar posesion de su cargo sin haber suscrito previamente la adhesion individaal al
Codigo de Buen Gobierno. Cuando se trate de cargos para los que no se contempla un
tramite de toma de posesion, la adhesion individual debera llevarse a cabo con
caracter previo al nombramiento »,

Con caracter general, los Decretos de nombramientos de altos cargos tienen efectos
desde el dia de la firma del decreto de nombramiento o desde {a fecha de publicacién
del mismo en el DOCV. Por tanto, seria conveniente tener en cuenta esta precision
para modificar la redaccién de los decretos de nombramientos de altos cargos para
incluir esta prevision.

Por otra parte el personal con contratos de alta direccién deberia valorarse el incluir
la adhesién individual al Cddigo en el propio contrato.

Cuarta. Por dltimo se ha detectado un error material en Ja pagina 23 del texto. En
lugar de “Titulo I Cumplimiento del Codigo “debe decir “Titulo 11”.

r

En Vai‘f{n@, a 17 de diciembre dé"’m;s
LA SECRFTAR!A AUITONIRICA DE MODEL N ECORMOMERN YV EtNANCfAC}ON

A/a ILMA. SUBSECRETARIA DE LA CONSELLERIA DE HACIENDA Y MODELO ECONOMICO
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DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE 1A INFORMACION
Y LAS TELECOMUNICACIONES

Castan Tobefias, 77.
Ciudad Administrativa 9 de Octubre
46018 VALENCIA

Sra, Eva Martinez Ruiz

Subsecretaria de la Conselleria de Hacienda
y Modelo Econdmico

C/. Palay, 12

46003 - VALENCIA

N/Ref.SCPQ/JL-al

OBSERVACIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES AL PROYECTO DE DECRETO DEL CONSELL, POR EL QUE SE APRUEBA EL CODIGO DE
BUEN GOBIERNO DE LA GENERALITAT.

Examinado el proyecto de Decreto arriba indicado, remitido por la Subsecretaria de la Conselleria de
Hacienda y Modelo Econdmico, esta Direccion General considera oportuno formular las siguientes
observaciones:

1. En el articulo 41, apartado 1, donde dice:” ...y, previa disociacién de los datos a los que se refiere
el apartado 4, seran objeto..”, seglin nuestra consideracién deberia decir: “.y, previa disociacién
de los datos a los que se refiere el apartado 5, serdn objeto...”, dado que es donde se especifican
los datos referentes a la localizacién de bienes o cuentas bancarias y los que sean necesarios para
salvaguardar la privacidad y la seguridad de los titulares.

2. El titulo del articulo 51 tiene un error de tipografia y deberia ser “Colaboracién con Les Corts”.

3. Respecto al modelo definido en el anexo i para la Declaracié d'Adhesié al Codi de Bon Govern de
fa Generalitat y en virtud del articulo 41.2 dénde se recoge expresamente que fa presentacién de
las declaraciones se realizara exclusivamente por medios electrénicos, entendemos que la fecha de
la firma de la declaracién debe de ser la fecha de la firma electrénica del documento y por lo tanto
con el fin de evitar confusiones, deberfa omitirse la referencia a la fecha de la firma de Ia
declaracion en el modelo de Declaracidn recogida en el Anexo I,

Par el mismo motivo, dado que sélo habrd presentacién telematica, entendemos que en el
documento del anexo lil no tendrfa que aparecer una pagina para el interesado y otra para la
administracion,

EL DIRECTOR GENERAL
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Firmat digitalment per

VICENTE AGUILO LUCIA -
Carrec: Director General de Tecnologi
Data: 16/12/2015 21:10:49 CET

e fa Informacio i les Comunicz cions

id: GVA-GENFirma-477686 Cod. Verificacié: S8TBGKUM-AUSRIYYI-SLYYALCB
URL Veril: hitps:foficinaviriual.gva.esfoficina_taclical
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CONSELLERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION PUBLICA,
REFORMAS DEMOCRATICAS Y LIBERTADES PUBLICAS
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CONSELLERIA OF JUSTICIA
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CF
Servicio de Coordinacién: 453/2015

ASUNTO: INFORME RELATIVO AL "PROYECTO DE DECRETO DEL CONSELL,
POR EL QUE SE APRUEBA EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA

GENERALITAT”

En relacion con el proyecto de Decreto remitido y, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 43 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, le
remito las observaciones efectuadas desde la Direccion General de Reformas
Democraticas, sin perjuicio del informe preceptivo y vinculante que les sera remitido
en los préoximos dias, de conformidad con el articulo 9 de la Ley 10/2010, de 9 de
julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana.

Valencia, 16 de diciembre de 2015

EL SUBSECRETARIO

LUIS FELIPE MARTINEZ MARTINEZ

llImo. Sr. Alfonso Puncel Chornet,

Subsecretario de la Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social, Participacion y

Cooperacién.
C/ Miquelet, 5
46001 -Valencia.

Q_L? X Licke
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DIRECCION GENERAL DE REFORMAS DEMOCRATICAS

Ciutat Administrativa 9 d* Octubre
C/ Castan Tobenas 77

Torre 4* Planta 4°

46018 Valencia

N/Ref: 277/2015

Su Ref: Servicio de Coordinacion: 453/2015

Vista la nota interna de fecha 10 de diciembre de 2015 remitida desde Subsecretaria a esta
Direccion General de Reformas Democréticas, en la que se adjunta copia del “Proyecto de
Decreto del Consell, por el que se aprueba el Cédigo de Buen Gobierno de la Generalitat”, cabe
indicar lo siguiente:

Preambulo: Se recomienda incluir una mencion expresa al articulo 9 del Estatut d'Autonomia,
que recoge el derecho a una buena administracion y el acceso a los documentos de las
instituciones y Administraciones publicas valencianas.

Articulo 10 (Aconfesionalidad): Se recomienda incluir un tercer apartado con la siguiente o
similar redaccion: “En los actos oficiales que se celebren con ocasion de funerales, se podra
incluir un acto de culto de la confesion que proceda, teniendo en cuenta la voluntad que hubiera
expresado el fallecido o, en su caso, la que manifiesten sus familiares”.

Articulo 15 (Incompatibilidades): Se recomienda unificar el plazo de un mes previsto en este
precepto con el plazo de dos meses contemplado en el articulo 41.3.

Articulo 16 (Imparcialidad): En aras a la seguridad juridica, se recomienda concretar el grado de
parentesco de los “familiares directos”.

Articulo 20.3 (Publicidad institucional): En aras a una mayor seguridad juridica, se recomienda
concretar cuales serian las circunstancias extraordinarias que permitirian participar en actos de
inaguracion.

Igualmente, se genera la duda sobre si, por ejemplo, la entrega de diplomas o certificados, se
puede asimilar a los actos publicos a los que hace referencia el apartado 4.

Articulo 41.3 (Transparencia patrimonial): En aras a una mayor seguridad juridica se recomienda
unificar el plazo de dos meses previsto en este precepto con el plazo de un mes contemplado en
el articulo 15 arriba citado.

Valencia, 15 de diciembre de 2015
\/°B°®
EL SUBDIRECTOR GENERAL
REFORMAS DEMOCRATICAS EL JEFE DEL SERVICIO DE ANALISIS

Vicente Serra Martinez



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33

