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Asunto: me sobre inacién informdtica del provecto de Decreto del Consell, por el
ue rrolia la Lev 2/2015, de 2 de abril, de 12 Generalitat, de Transparencia, Buen

Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana en materia de transparencia y
se regula_el Consejo de Transparencia, Acceso a 1a Informacion Piblica vy Buen Gobierno,

En cumplimiento de 1a Instruccién de Servicio ntim. 4/2012 de la Direccion General de Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones, de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico, sobre la
coordinacion informatica de los proyectos normativos y actos administrativos, que establece que, con
caracter previo a la tramitacion ante el Consell de cualquier decreto, se deberd expedir un informe de
la direccion general proponente en que, si su contenido afecta a algunao de los programas informaticos
que los gestionan, y por tanto hace falta introducir o gestionar modificaciones en los referidos
instrumentos informdticos, el informe deberd especificar qué programas afecta, y posteriormente se
deberd obtener de la direccién general mencionada el preceptivo informe en que se explicite si los
plazos establecidos en la disposicion son viables en relacién con las modificaciones a operar. En
relacion con la tramitacion del proyecto de Decreto del Consell, por el que se desarrolla la Ley
2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana
de [a Comunitat Valenciana en materia de transparencia v se regula el Consejo de Transparencia,
Acceso a la Informacion Pablica y Buen Gobierno, esta Direccion General

INFORMA

Que el proyecto de disposicién indicado afecta a algunos de los programas o herramientas
informaticos con que cuentan los 6rganos a los que corresponde la aplicacion de dicha disposicion, o
requiere la creacién de nuevos programas o herramientas,

Concretamente, los preceptos del proyecto de decreto que contienen previsiones que deberdn ser
tenidas en cuenta por la Direccion General de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

son los siguientes:

-Articulo 8: Obligaciones y forma de publicacion

1. Las entidades comprendidas en el ambito de aplicacion de este decreto cumplirdn las obligaciones
establecidas en el capitulo I del titulo I de la Ley 2/2015, de 2 de abril, en los términos previsios en el
presente capitulo. A dicho fin, adaptardn sus sistemas de gestion de la informacion para que la
informacion y documentacion que generan o reciben en el ejercicio de sus competencias se elabore
bajo las premisas de la transparencia y la reutilizacién.

2. La informacion, que serd veraz y objetiva, se publicard de forma clara, estructurada,
comprensible y facilmente localizable. Se acompajiard de la informacion semdntica necesaria para
Su inferpretacién y, si por la naturaleza o el contenido de la informacion ésta resultase compleja
por su lenguaje técnico, se realizard una versién especifica y mds sencilla para su publicacién. Se
garantizard la accesibilidud universal incorporando las funcionalidades necesarias para aquellas
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personas o colectivos que lo requieran, especialmente aquellos con diversidad firncional.

3. La informacién se actualizard de forma permanente, atendiendo a sus caracteristicas, las
posibilidades técnicas y los medios disponibles, y se respetard en lodo caso la periodicidad
anunciada. Se detallard el organo que la ha generado, su periodicidad y la fecha de su ultima
actualizacion. En funcion de su naturaleza, se habilitard la posibilidad de acceder a series histdricas
de la informacién que, habiendo sido objeto de publicidad, hubiera sido sustituida.

Asimismo, podrdn establecerse servicios de alertas o de difusion de la informacion para informar de
las principales actualizaciones y cambios mds destacados que se produzcan en la informacion
publicada que sea de mayor interés.

4. La informacion que deba ser objeto de publicidad activa se oftecera, siempre que Ssed
técnicamente posible, en formatos electrénicos que permitan su redistribucién, reutilizacion y
aprovechamiento. La informacion deberd utilizar estandares abiertos, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutilizacion de la informacion del sector publico.

Articulo 9. Lugar de publicacion

1. En el dmbito de la Administracion de la Generalitat y sus organismos publicos, entendiendo por
tales los recogidos en el articulo 2.3.a de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, la publicacion de la
informacion se realizard a través del Portal de Transparencia al que se refiere el articulo 10 de la
Ley 2/2015, de 2 de abril, garantizando la accesibilidad, la interoperabilidad, la calidad y la
reutilizacién de la informacion publicada, asi como su identificacién y localizacion. El Portal de
Transparencia estard adscrito orgdnica y funcionalmente al centro directivo compelente en materia de

fransparencia.

2. Las sociedades mercantiles de la Generalitat, las fundaciones del sector publico de la Generalitat y
los consorcios a los que se refiere el articulo 2.3.d de la Ley 1/2015, de 6 de febrero publicardn la
informacién a través de sus respectivas pdginas web, sin perjuicio de que puedan establecerse
medidas de colaboracion o sindicacion de contenidos con el fin de dar mejor cumplimiento a las
obligaciones de publicidad activa y unificar los criterios y la clasificacion de la informacion. Esta
colaboracién podra instrumentarse mediante la suscripcion de convenios de colaboracion.

Articulo 10. Informacién relativa a la contratacion piiblica

1. La informacion relativa a contratos establecida en las letras a y b del articulo 9.1 de Ley 2/2015,
de 2 de abril, se podrd obtener del Registro Oficial de Contratos de la Generalitat. Junto con dicha
informacién se publicard, asimismo, fodas aquellas incidencias que se produzcan durante la
vigencia de los contratos y, en cualquier caso, la cesion de los mismos, con indicacién de la
empresa cesionaria y del periodo de cesion.
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La publicidad de los contratos menores se realizard conforme a lo previsto en el apartado anterior,
teniendo en cuenia los limites en cuanio a las cuaniias previstos en la normativa reguladora del
Registro Oficial de Contratos de la Generalitat. Se entenderda por contratos menores los definidos en
el articulo 138.3 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

2. La publicidad de la subcontratacion se realizara indicando como minimo el objeto del
subconirato, el expediente de contratacion al que corresponda, la identidad de los subcontratistas, el
importe de cada subcontratacion y el porcentaje en volumen que cada una suponga sobre el (otal del
contrato, asi como el periodo de subcontratacion y el nimero de empleados o empleadas con
diversidad funcional. Dicha informacion se podrd obtener a través del sistema de informacion
compelenie en la maieria.

Articulo 11. Informacién relativa a convenios y encomiendas de gestion

1. Se dard publicidad al texto infegro de los convenios suscritos, asi como de sus modificaciones y
adendas, excepto cuando no sea posible publicarlos en su integridad por razones de confidencialidad,
en cuyo caso se publicara como minimo los preceplos previstos en el articulo 9.1.c de la Ley 2/2015.
Esta informacion, que se actualizard mensualmente en el Portal de Transparencia, se podrd
obtener de forma centralizada a través del sistema de informacion en materia de convenios de la
Generalitat, que dependerd del Registro de Convenios de la Generalitat regulado en el Decreto
176/2014, de 10 de octubre, del Consell, por el que regula los convenios que suscriba la Generalitat y
Su registro.

A estos efectos, las diferentes consellerias y demds organismos publicos, a través del organo
administrativo competente en la materia, suministrardn la informacion en la forma determinada por
los responsables de dicho sistema de informacion, sin perjuicio del archivo y custodia de los
convenios por las consellerias y demds organismos piiblicos que los suscriban.

2. Se dard publicidad al texto integro de las encomiendas de gestion que se firmen, incluidos los
encargos a medio propio, con indicacion de su objelo, presupuesto, duracion, obligaciones
economicas y las subconirataciones que se realicen con mencion de los adjudicatarios, procedimiento
seguido para la adjudicacion e importe de la misma.

Se ofrecerd la informacion de forma descentralizada. A dichos efectos, los drganos competentes en
la materia en cada conselleria u organismo publico dependiente o vinculado, remitira de forma
permanente v actualizada, al centro directivo competente en materia de transparencia, las
encomiendas de gestion suscritas o cualquier modificacion que se produzea.

Articulo 12. Informacion relativa a subvenciones y ayudas piiblicas

1. Las entidades incluidas en el dmbito de aplicacion de este decreto deberdn publicar las
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subvenciones y las ayudas piiblicas concedidas con indicacion de su imporie, objetivo o finalidad, las
personas o entidades beneficiarias, la forma de concesion y el procedimiento de gestion y
Justificacion de la subvencidn, Dicha informacion, que se actualizard mensualmente, se obtendrd a
través del sistema de informacién competenie en la materia, dependiente de la Intervencion
General de lu Generalital. Asimismo, se publicaran, en caso de concesion directa, los motivos que la
hayan justificado.

Articulo 13. Informacion de cardcter presupuestario y financiero

1. Se publicard el presupuesto anual de la Generalitat, las memorias de gestion p la memoria
econémica del presupuesto, asi como las alegaciones presentadas al mismo y los informes juridicos
sobre las alegaciones, lu modificaciones aprobadas y la liguidacion presupuesiaria.

La informacion de cardcter presupuestario se publicard de forma tal que sea posible identificar las
principales partidas asignadas a los diferentes organismos y entidades, asi como realizur un
seguimiento de su ejecucion. Esta se publicard al mismo nivel de detalle que los presupuestos, a
efectos de posibilitar la evaluacion de la adecuacion entre los presupuestos y su ejecucion,
utilizando para ello las fuentes proporcionaduas por el centro directivo competente en materia de
presupuestos.

Esta informacion se obtendrd del sistemua de informacién existente en la materia y se actualizard
mensualntente.

2. Se publicard informacion detallada sobre las cuentas anuales que deban rendirse, asi como los
informes de auditoria y fiscalizacion que se emitan sobre las mismas. Se wtilizardn para ello las
Juentes proporcionadas por la Intervencion General de la Administracion de la Generalitat, asi
como la informacion suministrada en los informes de fiscalizacion de la Sindicatura de Comptes.

3. Se publicard la informacion bdsica sobre la financiacion de la Comunifat Vilenciana con
indicacién diferenciada de los diferentes instrumentos de financiacion. A estos efecios, se
consideran instrumentos de financiacion, los impuestos, tasas, precios piitblicos y transferencias
corrientes y de capital, ya sean del Estado o de la Union Europea, asi como los ingresos financieros,

cuyo maximo exponente es el endeudamiento.

Anualmente se publicard en el portal de transparencia de la Generalitat un resumen de los ingresos
de la Generalital por clasificacion econdmica, junto con una serie histérvica que permita estudiar su
evolucidn. El organo responsable de suministrar esta informacion serd competente en materia de
presupuestos.

4. Se publicard la deuda piblica de la Generalitat, sobre la que existird un registro histérico de la
informacién, con indicacién de, como minimo, su evolucion y el endeudamiento relativo respecto al
Producto Interior Bruto. Esta informacién, que se actualizard trimestralmente, serd suministrada de
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Jorma centralizada por el centro directivo competente en materia de presupuestos.

3. Serd ohbjeto de publicidad la informuacién sobre el cumplimiento de objetivos de estabilided
presupuestaria y sostenibilidad financiera. Asimismo serd objeto de publicacién y actualizacion
mensual los informes de morosidad, indicando el plazo medio de pago tanto a proveedores como a
beneficiarios de ayudas y subvenciones. El drgano responsable de suministrar esta informacion serd
compelente en materia de presupuestos.

Articulo 14. Retribuciones de altos cargos de la Generalitat y asimilados

Se publicardn de forma individualizada las vetribuciones brutas percibidas anualmente por las
personas comprendidas en el articulo 25 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, identificando desglosados
los conceplos retributivos que perciba cada uno, tales como trienios o indemnizacion por
residencia. Esta informacion, que se obtendrd de forma descentralizada por los drganos
competentes en materia de nominas de las diferentes consellerias y organismos piblicos, ivd
referida al ejercicio corriente y deberd ser actnalizada ante cualquier modificacion.

Las percepciones dinerarias que correspondan a los altos cargos y no estén incluidas en el apartado
anterior, ilales como dietus, Iransporte o indemnizaciones por razén de servicio, aparecerdm
mensualmente publicadas en la caja fija correspondiente en funcion del centro directivo del que
dependan.

Articulo 15, Informaciin relativa a los bienes de la Generalitat

1. La informacion relativa a bienes inmuebles y a bienes muebles de valor historico artistico o de
alto valor econdmico, que sean propiedad de la Administracidn de la Generaliiat y de su sector
piiblico instrumental o sobre la que éstos ostenten algiin derecho real, se publicardn
trimestralmente en el Portal de transparencia, ast como las subastas que convoguen. También se
publicard cualguier modificacién sustancial de dicha informacion, de acuerdo con los datos
obrantes en los sistemas de informacion en la materin, dependientes del centro directivo competente
en maieria de patrimonio.

Esia informacion comprenderd, como minimo, la identificacion del organismo titular de los derechos,
la localizacion del bien y su superficie, sus caracieristicas principales, referencia catastral,
afeciacion, destino y esiado de ocupacion. A estos efectos, las diferentes consellerias y demis
organismos publicos, a fravés del drgano administrativo competente en la materia, suministrard y
actualizard la informacion en la forma que determine el érgano responsable de dichos sistemas de
informacion.

2. La relacion de veliculos oficiales de la Generalitat, en la que aparecerd como minimo el niimero
total de vehiculos, su clasificacion v la adscripcion y el destino de los mismos, se actualizard
trimestralmente o cuando se produzea una modificacion sustancial de los mismos.
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Articulo 16. Publicidad de la informacién relativa a las cajas fijas de la Administracion de la
Generalitat y sus organismos pliblicos dependientes.

Los gastos de caja fija se publicardn mensualmente desagregados por centros directives, indicando
en cada registro el concepto econémico, la fecha de registro de la factura, el fercero perceplor,
nimero de factura de tercero, importe y descripcion de la factura, en la que se indicara el motivo del
gasto. No se incluird, en cumplimiento de la normativa de proteccion de datos, la identificacion de las
personas fisicas, con excepcion de los gastos de altos cargos y del personal empleado priblico, en este
wltimo caso con su consentimiento. En el dmbito de la Administracion de la Generalital y de los
organismos publicos esta informacion se oblendrd de foraa centralizada por la Tesoreria de la
Generalitat, y se habilitard un sistema de consulta para tal fin.

Articulo 17. Informacion relativa al coste de campaiias de publicidad y de promocion institucional

Se publicardn las campaiias y acciones de publicidad y de promocién institucional que se realicen,
especificando el érgano promotor, su coste y el desglose de los medios de comunicacion concretos
empleados, el importe destinado a cada medio, los criterios utilizados para vealizar su distribucion
entre éstos, el coste de los diferenies conceptos y el periodo de ejecucion. Esta informacion, que se
actualizard frimestralmente, se obtendrd de forma centralizada mediante el centro directivo
competente en materia de promocion institucional.

Articulo 18. Informacion sobre encuestas y estudios de opinidn

Las entidades incluidas en el dmbito de aplicacion de este decreto publicardn periodicamente
informacion actualizada sobre fodas las encuestas y estudios socioldgicos y de opinion que realicen.
Dicha informacion incluira los modelos utilizados, las fichas técnicas y metodoldgicas, los resultados
completos y los microdaios. Ademads, se indicara la empresa o entidad adjudicataria y el cosie de

elaboracion.
Artfcnrlo 19. Informacion estadistica

Se publicard en el portal de la Generalital informacion estadistica actualizada desglosada en
diferentes variables, conforme se establezca por el centro directivo competente en la materia. En
particular, se publicardn estadisticas en materia tributaria conforme a parametros geogrdficos,
poblacionales o econdmicos, considerando el cardcter reservado de los datos tribularios regulado en
el articulo 95 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tribuiaria. La informacién estadistica
se publicard de manera periddica y previsible, en formato accesible y reutilizable.

Asimismo, se publicard el Plan Valenciano de Estadistica e informacion completa sobre la
organizacion estadistica de la Comunitat Valenciana.
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Articulo 20. Publicidad de la normativa vigente

Las administraciones publicas publicardn toda la normativa vigente y consolidada en su ambito de
aplicacion de este decreto, y, en particular, los estatutos y normas de organizacién y fimeionamiento
de cada administracion o entidad, asi como las normas por las que se rigen los drganos colegiados

adscritos.
Articulo 21. Publicidad de la normativa en tramite de elaboracion

1. Se publicard una relacion actualizada de las normas que esién en proceso de elaboracion,
indicando su objeto, los tramites exigibles y el estado de los mismos, asi como los mecanismos de
participacion ciudadena previstos. Se entenderd que una nmorma estd en tramite de elahoracién
cuando el centro directivo compeltente haya diciado la resolucion de inicio de procedimiento de
elaboracion del proyecto normativo.

2. Las entidades incluidas en el dmbito de aplicacion de este decreto publicardn, en el momento de la
tramitacion en que se curse la solicitud de dictdmenes a los érganos consultivos, los textos de los
anteproyectos de ley, de los proyectos de decretos legisiativos y de los proyectos de reglamentos en
los que fuera preceptiva la solicitud de dictamenes a dichos organos.

J. Los proyecios de reglamentos en los que no fuera preceptiva lu solicitud de dictdmenes a los
organos consultivos se publicardn en el momento en que se soliciten los informes que segin la
normativa aplicable sean preceptivos en cada caso.

4. Se publicardn las memorias e informes que conformen los expedientes de elaboracion de normas
contemplados en los articulos 42 y 43 de Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, asi como
aquellos que sean preceptivos conforme a la normativa vigente en la materia que le sea de
aplicacion. Dichas memorias e informes deberdn publicarse junto a las normas a las gque
acompanan para una mejor comprension de las mismas.

Articulo 22. Normas o instrumentos sometidos a informacion piblica

Las entidades comprendidas en el dmbito de aplicacion de esie decreto deberdn publicar las normas
u otros instrumentos de planificacion o programacion cuando se sometan a informacion piiblica
durante su tramitacion, ya sea en virtud de lo dispuesto en la legislacion aplicable o por acuerdo del
organo del que parta la iniciativa. La publicacion se realizard, como minimo, en la pdgina web del
organismo o entidad proponente, y se deberd indicar claramenie que el texto publicado se encuenira
sometido a un periodo de informacion publica asi como el plazo habililado para ello. Asimismo, se
hara pitblico el resultado del tramite de participacion publica o consulta al que haya sido sometido
cada proyeeto normativo o documento.

Avrticulo 23. Documentos con efectos juridicos
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1. Las entidades comprendidas en el dmbito de aplicacién de este decreto deberdn publicar las
directrices, instrucciones, acuerdos, circulares, resoluciones de cardcter normativo u ofros
documentos con similares caracteristicas. Se entendera por tales documentos, independientemente
del nombre que reciban, los que contengan directivas de actuacion dictadas por un drgano superior
de la Administracion gue se vefieran a la organizacion interna y el funcionamiento de los servicios del

drgano.

2. Asimismo se publicardn, previa disociacion de los datos de cardcier personal que pudieran
contener, lus respuestas a consultas que hayan sido planteadas por particulares u otros organos, en
la medida en que supongan una inferpretacion del Derecho, de los derechos garantizados en este
decreto o gque tengan efectos juridicos frente a terceros, salvo que concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 14 de la Ley 19/2013, de 19 de diciembre.

Articulo 24. Acuerdos del Consell

Los acuerdos adoptados por el Consell se publicardn en el plazo mdximo de 15 dins desde la
adopcion del acuerdo, y se podrdn consultar por titulo, tipo de acuerdo, drea o lemitica,
departamento proponente, legislatura y fecha de aprobacion. Asimismo, se publicard la relacion de
los acaerdos aprobadoys en cada reunién del Consell,

Articulo 25. Competencias y traspasos de funciones

El Consell publicard una relacion actualizadu de las competencias y Iraspasos de funciones y
servicios asumidos por la Generalitat Valenciana, presentada de modo que se pueda consuliar

temdtica y cronologicamente.
Articulo 26. Estructura organizativa

Las entidades incluidas en el dmbito de aplicacion de este decreto publicardn su estructura
organizativa, con indicacién de las competencias y funciones que desarrollan, sus organos, centros
directivos, unidades administrativas hasta el rango de servicio y érganos colegiados adscritos, asi
como su sede fisica con los horarios de atencion al piblice y los distintos medios de contacto, que
incluirdn como minimo un teléfono y un correo electrénico. La informacion sobre la estructura
incluird un organigrama que identifique a las personas responsables de cada organizacion y de los
diferentes drganos y unidades administrativas.

Articulo 27. Informacién relativa al personal empleado piblico

Las organizaciones incluidas en el dmbito de aplicacion de este decreto deberdn publicar la siguiente
informacién relativa a los recursos linmanos y el personal empleado ptiblico:

1. La plantilla orgdnica de plazas, la relacidn de puestos de trabajo o instrumenio andglogo de
planificacién de los recursos humanos referido a todo el personal empleado piiblico,
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independientemente de su régimen juridico y su dependencia organica. Esta informacion se
actualizard anualmente o cuando se produzca una modificacion sustancial como consecuencia de la

aprobacion de cualquier instrumento de planificacion u ordenacion del personal,

2. Las retribuciones brutas annales del personal empleado pitblico, con detalle de las retribuciones
badsicas y complementarias conforme se establezca en la normativa que le sea de aplicacion, asi como
los acuerdos o pactos reguladores de las condiciones de trabajo y convenios colectivos vigenies.
Esta informacion, que se actualizard anualmente, serd suministrada por el centro directivo
compelente en maleria de presupuestos.

3. La relacion de puestos de trabajo o plazas reservadas a personal eventual, junio con
entidad,centro direciivo u érgano al que se encrentran adscritos y la categoria y retfribucion fniegra
bruta annal, asi como su nombramienio y cese en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. Esta
informacion, gque serd suministradu por el centro directivo compelente en materia de funcion
puiblica, se actualizard cada vez que produzca un nuevo nombramiento o cese.

Asimismo, se publicara informacion sobre su perfil y trayectoria profesional, debiendo el personal
eventual aportar dicha informacion en el plazo mdximo de un mes desde su nombramiento.

4. Las ofertas de empleo y la informacién relativa a los procesos de seleccion, que incluird, en
particular, las listas que se generen en los procesos de seleccidn y promocion, de forma que pueda
conocerse la posicidn sucesiva de los candidatos en dichos procesos. Asimismo se dard la misma
publicidad a los procedimientos de consolidacidn de empleo, de funcionarizacion y de provision de
puesios de trabajo y sut resolucion.

5. Las bolsas y listas de empleo, con detalle de informacion que permita efeciuar un seguimienio de
su gestion. Dicha informacion se actualizard, como minimo, mensualmente.

6. Una relacion del personal empleado prblico que haya sido autorizado para compatibilizar sus
actividades con el desempefio, por s¥ o mediante sustitucion, de un segundo puesto de trabajo, cargo
o actividad en el sector publico o privadoe, con las limitaciones previstas en la ley.

7. Informacion sobre el niimero, identificacion, datos de contucto, organizacion sindical y crédito
horario anual y mensual de las personas que formen parte de los drganos de representacion del
personal empleadeo piblico en cada organo o entidad y el niimero de personas que gozan de la
dispensa total de asistencia al frabajo, asi como informacion estadistica desagregada sobre dicha
informacion.

Articulo 28. Informacion sobre procedimientos y cartas de servicio

1. Las entidades incluidas en el dambito de aplicacion de este decreto publicardn la relacion
actualizada de los procedimientos administrativos de su competencia, con indicacion de su objeto,
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tramites, plazos, especialmente de resolucion y efectos del silencio, asi como en su caso los
Sformularios que tengan asociados. Se indicardn especificamente los gue estin disponibles en
formato electrénico y las sedes de los registros en los que pueden presenlarse escritos y
conmmicaciones, asi como los procedimientos en los que sea posible la participacion de la ciudadania

mieniras se encuentren en framite.

2. Se publicard la cartera de servicios, las cartas de servicios, los procedimientos para presentar
quejas o reclamaciones y los informes sobre el grado de cumplimiento y calidad de los servicios
publicos, asi como la informacion disponible que permita su valoracién, incluyendo informacion
sobre las listas de espera, la informacion muis solicitada o consultada en los servicios de atencion
cindadana y otros instrumentos andlogos.

Articulo 29. Informacion sobre planificacion estratégica y evaluacion

Las organizaciones incluidas en el dmbito de aplicacion de este decreto deberdn publicar la siguiente
informacion:

1. Los planes y programas anuales y plurianuales en los que basen su actividad y, en todo caso, los
que vienen exigidos por la normativa sectorial, en el plazo mdximo de un mes desde su aprobacion y
durante todu su vigencia. En ellos se fijaran los objetivos concretos, las actividades, los medios
necesarios para ejecutarlos, los costes estimados y el tiempo previsto para su consecucion. El grado
de cumplimiento en el tiempo previsto y los resultados deberdn ser objeto de evaluacién y
publicacion periddica, al menos una vez al afio, junto con los indicadores de medida y valoracion.
La publicacién de esta informacion se realizard de conformidad con lo dispuesto a continuacion:

a) Se consideran planes y programas, cualquiera que sea su denominacion, los documenlos en
los que se establezcan los objetivos operativos que haya de alcanzar el drgano de que se trate
como resultadeo de la actividad realizada en el efercicio de sus compelencias y las actividades,
medios y liempo previsto para su consecucion.

b) Los planes y programas se publicardn tan pronto conto sean aprobados y, en todo caso, en
el plazo mdximo de 20 dias desde su aprobacién, existiendo un histérico en el que se podrdn
consultar los planes que no se encuentren en vigor. Deberd indicarse la fecha de aprobacidn
y el instrumento utilizado para la misma en caso de que existiera,

c) El grado de cumplimiento global de los planes y el de sus objetivos e indicadores se
publicard dentro de los seis meses siguientes al de su vencimiento, una vez evaluados dichos
resultados por el drgano correspondiente. Si existen causas que justifiquen su publicacion
fuera de plazo, se sefialard las mismas junto con los resuliados.

2. Los informes de evaluacion de lus politicas piiblicas y de calidad de los servicios publicos. 4
dichos efectos, se considera evaluacion de politicas piblicas el proceso sistemdtico de generacion de
conocimiento encaminado a la comprension integral de una intervencion piblica para alcanzar un
Jjuicio valorativo basado en evidencias respecto de su diseiio, puesta en prdctica, resultados e

impactos.



& GENERALITAT
 VALENCIANA

BDIRECCIO) GENFRAE DE TRANSPARENCIA I PARTICIPACTO

3. El plan e informes anuales de la Inspeccion General de Servicios de la Generalitat, como érgano
interno de conirol e inspeccion, encargado de la vigilancia del estricto cumplimiento de la legalidad y
de la observancia de los principios generales de objetividad, imparcialidad, eficacia y eficiencia

Tanto los planes como los informes anuales se publicardn tan pronto como sean aprobados y, en
fodo caso, en el plazo mdximo de 20 dias desde su aprobacion, existiendo un histérico en el que se
podrdan consultar los planes que no se encuentren en vigor. Deberd indicarse la fecha de aprobacion
y el instrumento utilizado para la misma en caso de que existiera.

Articulo 30. Funciones y trayectoria de Jos altos cargos y asimilados

Las entidades a las que pertenezcan las personas incfuidas en el articulo 25 de la Ley 2/2015, de 2 de
abril, deberdn publicar, en relacién con ellas, lIa informacién relativa a las funciones atribuidas
por razon de su cargo o funcién, asi como su perfil y trayectoria profesional, incluyendo la
reproduccién grifica acreditativa de los principales méritos o titulos académicos del curriculo.

Articulo 31. Obsequios y viajes de los altos cargos y asimilados

Las entidades a las que pertenezcan las personas incluidas en el articulo 25 de la Ley 2/2015 debersn
publicar:

/. Un registro de los obsequios recibidos por razén del cargo por las personas incluidas en el
articulo 25 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, que detallara su descripcion, la persona o entidad que los
realizd, la fecha v el destino dado a los mismos.

2. Laos viajes y desplazamientos fuera de la Comunitat Valenciana realizados por las personas
incluidas en el articulo 25 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, en el desempeiio de su funcién,
indicando el objeto, la fecha, el medic de transporte utilizado, el niimero de acompafiantes con
indicacién de su condicién y el coste total del viaje o desplazamiento, incluyendo dietas y otros gastos
de representacion.

Articulo 34. Informacién urbanistica y de ordenacién del territorio

La Administracion de la Generalitat difundira a través de su Portal de Transparencia informacién
relativa a los instrumentos de ordenacion del territorio y los planes urbanisticos, asi como sus
correspondientes modificaciones y revisiones, que se acompaiiard siempre que sea posible con
material grifico de apoyo y que incluird, comoe minimo, la siguiente informacién:

a) La estructura general de cada municipio.

b) La elasificacion y calificacién del suelo.

¢) La ordenacion prevista para el suelo, con el grado de detalle adecuado.

d) El texto completo y planimetria de los instrumentos de ordenacién del territorio.
e) La normativa urbanistica.

11
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f) Su estado de tramitacion y desarrollo, incluyendo las fechas de aprobacién de los diferentes
instramentos de planeamiento y gestién, asi como los informes sectoriales emitidos por las
administraciones v organismos competentes.

¢) Las modificaciones aprobadas con indicacion de la fecha de publicacién de las mismas.

h) Todas las resoluciones e informes que en el ejercicio de sus potestades y competencias emita la
Generalitat y la conselleria competente en materia de urbanismo.

i) Los convenios urbanisticos que se suscriban, con mencién de los terrenos afectados, de las
personas titulares de dichos terrenos, del objeto del convenio y de las contraprestaciones que se
establezean en el mismo.

Articulo 35. Informacién medioambiental y geografica

La Administracién de la Generalitat difundiri a través de su Portal de Transparencia la regulacion
en materia de medio ambiente e informacion medioambiental, que se acompaiiara siempre que
sea posible de material grifico de apoyo y que debera incluir como minimo la siguiente

informacion;

a) Los textos normativos en materia de medio ambiente.

b) Las politicas, programas y planes de la Generalitat relativos al medioambiente, asi como
los informes de seguimiento de los mismos.

¢) Los estudios de impacto ambiental, paisajisticos y evaluaciones del riesgo relativos a
elementos medioambientales.

d) La informacién medioambiental que debe hacerse piblica de acuerdo con la normativa
vigente, que debers incluir en todo caso la informacién relativa a la calidad del aire y de
las aguas comtinentales y marina, asi como informacién sobre emisiones de gases de
efecto invernadero, niveles polinicos y contaminacidn acistica.

e) La informacién geogrifica y estadistica de elaboracién propia cuya difusion permita y
mejore el conocimiento general, facilitando las fuentes, notas metodoligicas y modelos
utilizados.

Articnlo 36. Informacion solicitada en virtud del derecho de acceso

|. En el ambito de la Administracion de la Generalitat y de su sector publico instrumental se
publicard, en la medida en que las posibilidades técnicas y juridicas lo permitan, toda la
informacion que se haya facilitado en el ejercicio del derecho de acceso a la informacion piblica,
con indicacion expresa de que se trata de informacién solicitada en virtud del derecho de acceso ¢
indicando la fecha de actualizacion.

2. Asimismo, periédicamente una relacion con la informacién que haya sido solicitada con mayor
frecuencia en virtud del derecho de acceso a la informacién publica, con indicacién del nimero

12
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de solicitudes y del sentido de la resolucidn de la solicitud de acceso.

Articulo 36. Informacion solicitada en virtud del derecho de acceso

1. En el ambito de la Administracion de la Generalitat y de su sector piblico instrumental se
publicard, en la medida en que las posibilidades técnicas y juridicas lo permitan, toda la
informacién que se haya facilitado en el ejercicio del derecho de acceso a la informacion priblica,
con indicacion expresa de que se trata de informacion solicitada en virtud del derecho de acceso e
indicando la fecha de actualizacion.

Articulo 37. Informacidon sobre las politicas sociales de gasto

En el dmbito de la Administracion de la Generalitat y su sector priblico instrumental se publicard
informacién sobre resultados, actividad y financiacién de las politicas sociales de sanidad,
educacion y servicios sociales, que se acompaiiard de informacion estadistica, cartogrdfica y
geogrdfica y que serd obtenida de las consellerias competentes en la materia.

Articulo 39. Solicitud de acceso a la informacién priblica
1. Las solicitud de acceso a la informacion piiblica se podra preseniar por los siguientes medios:

a) Preferentemente, a través del Portal de Transparencia. Para facilitar la presentacién de
solicitudes se incluird un enlace al Portal de Transparencia de la Generalitat en la sede
electronica o web institucional de los sujetos incluidos en el ambito de aplicacion de este
decreto.

Articulo 45, Formalizacion del acceso a la informacion

3. La formalizacion del acceso se formalizard preferentemente por via electrénica, salvo que la
informacion no esté disponible en ese formato y no sea posible su transposicion al mismo o la
persona solicitante haya sefialado expresamente otro medio. En el caso de que se formalice a iravés
del Portal de Transparencia u otro portal electrénico pithlico deberd establecerse un acceso privado
a la informacion que permita acceder de forma individualizada a la resolucion.

Articulo 51. Autorizacion general para la reutilizacion de los documentos y puesta a disposicion por

medios electréonicos

2. Se publicaran los documentos reutilizables que se encuentren previamente disponibles en formato
electronico por medios electrénicos, de una manera estructurada y preferentemente en bruto, en
Jormatos procesables y accesibles de modo automatizado correspondientes a estdndares abiertos en
los términos establecidos en el Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el gue se regula el Esquema
Nacional de Interoperabilidad en el dmbito de la Administracién Electronica. Asimismo, los

13
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documentos reutilizables y los medios electrénicos de puesta a disposicion de los mismos deberdn
ser accesibles a las personas con diversidad funcional de acuerdo con la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacién y Accesibilidad Universal de las
Personas con Discapacidad y su normativa de desarrollo aplicable.

3. Se procurard que la informacién se actualice con una periodicidad que permita su uso adecuado,
con una frecuencia andloga con la que se actualice dicha informacidn internamente, asi come la
disponibilidad, incluida la temporal, e integridad de la informacion.

4. Los documentos en formato electrénico reutilizables podrdn incluir enfre sus metadatos una
indicacion de su tlfima fecha de actualizacion y una referencia a las condiciones de reutilizacion
aplicables en cadua momento, en los términos que se establezcan conforme al Real Decrefo 4/2010,
de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el dmbifo de la

Administracion Electronica.
Articulo 54. Formato de la informacion reutilizable

El formato en el que deberd ponerse a disposicién la informacidn susceptible de reatilizacion se
adaptard a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 37/2007, de 16 de noviembre. Concretamente, se
utilizardn estindares clasificados en su correspondiente categoria con tipologia de ablertos, en su
versién minima aceptada y estado admitido siguiendo lo establecido en las normas técnicas de
interoperabilidad desarrolladas al amparo del Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se
regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el ambito de la Administracion Electronica.

Articulo 55. Condiciones de la rentilizacion

3. Junto a la informacién susceptible de reutilizacion, y en la misma seccion, pdgina web o sede
electrdnica, se publicard el régimen concreto de la reutilizacién aplicable, los documentos
reutilizables sometidos al mismo y las condiciones de uso por medios electrénicos mediante un
aviso general accesible de forma permanente, ficil y directa.

Articulo 57. Reutilizacién de la informacién productoe de la investigacion cientifica y técnica

En el marco de lo previsto por el articulo 37 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion, y la disposicion adicional cuarta de la Ley 37/2007, de 16 de noviembre,
las entidades comprendidas en el dmbito de aplicacion de este decreto fomentardn la accesibilidad
en formato reufilizable y de forma gratuita de los datos obtenidos en proyectos de investigacidin
financiados mayoritariamente con fondos priblicos. A dichos efectos, se adoptardn las medidas de
colaboracién necesarias para que la documentacién y los microdatos de proyectos de in vestigacion
y andlisis que realicen las entidades priblicas o que estén financiados en mds de un 50% por ellas se
integren en un banco de datos de informacién reutilizable.

14
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Articulo 81. Portal del Consejo de Transparencia, Acceso a la Informacién Phiblica y Buen
Gobierno

EI Consejo de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica v Buen Gobierno dispondrd de un
Portal de Transparencia en el que se deberdn cumplir las obligaciones de transpareitcia previstas
en el articulo 9 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, y en el que se podrdn articular mecanismos de
participacion como via de colaboracion de la ciudadania para el mejor desempefio de las funciones
del organismo y para favorecer el cumplimiento de la normativa de fransparencia y buen gobierno.
En dicho portal se publicardn las resoluciones, ordenaduas temdtica y cronoldgicamente a fin de que
sean ficiles de localizar, indicando de forma particular aquellas que establezcan criterios generales

para la interpretacion de la ley o para la vesolucion de futuras reclamaciones.

Disposicion Adicional Primera. Desarrollo de herramientas técnicas y fecnoldgicas

El centro directivo compelente en materia de fransparencia participard en el desarrollo de las
aplicaciones o herramientas técnicas y tecnolégicas que se creen en el dmbito de la Administracion
de la Generalitat que afecten a las materias de transparencia, acceso a la informacién priblica y
reutilizacion de datos abiertos.

Asimismo, en cumplimiento de [a Instrucciéon de Servicio niim. 4/2012, se solicita de la Direccién
General de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones el preceptivo informe en que se
explicite si los plazos establecidos en la tramitacién del provecto de Decreto del Consell, por el que se
desarrolla la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen Gobierno y
Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana en materia de transparencia y se regula el
Consejo de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, son viables en relacion

con las modificaciones a operar,

Valencia, 10 de mayo de 2016
La Directora General de Transparencia y Participacion,
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