Sotssecretaria CIUTAT ADMINISTRATIVA @ D'OCTUBRE - TORRE 1
C/ Castan Tobefias, 77 - 46018 VALENCIA - Tel. 012

GENERALITAT VALENCIANA

o

§G£NERALJTAT VALENCIANA

GENERALITAT VALENCI ANA CONSELERUA OYNANTATG, Omgs piygqus | VIRIEIRAOG 0RL TERNTony

:\% (oM SRR TEPRACINUE 00, TR ALY
m— Pata . -6 JUNY 2016

REGISTRE GENERAL

ous 08 N 206 AN Jogag——

ENTRADA zq 7 \ REGISTRE GENERAL
HORA

Amb relacié al Avantprojecte de Llei de la Generalitat de cooperacion i desenvolupament
sostenible, s'informa que desde aquesta conselleria no tenim al-legacions que formular.

Valéncia/6 deljuny de 2016
El sotsgecretari
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Assumpte: Al-legacions Avantprojecte de Llei

En relaci6 amb la tramitacid de I'avantprojecte de Llei, de la Generalitat, de
Cooperacié i Desenvolupament Sostenible, adjunt es remet escrit de la Direccid
General de Pressupostos, de data 5 de juny de 2016.

Valéncia, 6 de juny de 2016
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En relacién con el tramite de alegaciones del anteproyecto de Ley , de la Generalitat,
de Cooperaciéon y Desarrollo Sostenible, esta Direccién General, sin perjuicio de la
correspondiente valoracidn de la incidencia presupuestaria del proyecto que se efectuard por
esta Direccion General en el momento de emisién del informe previsto en el articulo 26.1 de la
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones, que resulta preceptivo como consecuencia de la naturaleza y
alcance del anteproyecto que nos ocupa y que debe ser solicitado aportdndose la

correspondiente Memoria Econdmica, plantea las siguientes alegaciones:

1.- Respecto del contenido del articulo 18.4, visto lo previsto en la legislacién en
materia de funcién publica, tanto basica como propia, entendemos que seria necesario que
expresamente se manifestara la Direccién General competente por razén de la materia en
orden a valorar la oportunidad de incorporar un precepto como el que nos ocupa.

2.- En cuanto al contenido de la Disposicion Adicional Primera, este centro directivo
entiende que en el marco de la actual situacion econémica-financiera un compromiso de gasto
como el gue recoge el precepto debe quedar necesariamente vinculado a las disponibilidades
reales de la hacienda de la Generalitat, y al cumplimiento de los compromisos adquiridos en

materia de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

EL DIRECTOR GENERAL DE PRESUPUESTOS
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Date 2016.06.05 23:18:45 CEST
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Il-lm. Sr. Sotssecretari
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la Generalitat, de Cooperacio i

Assumpte: Informe relatiu a I|'Avantprojecte de Llei, de
Desenvolupament Sostenible.

Per I'llim. Sr. Sotssecretari de la Conselleria de Transparéncia, Responsabilitat Social, Participacio i
Cooperacié es remet, per al seu informe, I'Avantprojecte de Llei abans indicat, tot aixd en virtut del que

disposa l'article 43.1.b) de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell

En relacié amb el dit Avantprojecte, s'informa que, pel que fa a les competéncies que corresponen a la
Presidéncia, consultada la Direccié General d'Administracié Local, es fa constar no s'ha advertit res, en

I'Avantprojecte de Llei, que aconselle formular al-legacions

Valéncia$ juny de 2016
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-Assumpte: Informe relatiu ai}'ﬂ'\ia{ntprojegte te Llei, de la Generalitat, de Cooperacid i Desenvolupament
Sostenible. ' =

Per la Subsecretaria de la Conselleria de Transparéncia, Responsabilitat Social, Participacié i Cooperaci6 es
remet per al seu informe el avantprojecte de Llei del Consell abans indicat, tot aixd en virtut d'alld queé
disposa l'article 42 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i respecte del qual s'informa que, pel
que fa a les competeéncies que corresponen a esta Conselleria d'Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climatic i
Desenvolupament Rural, el avantprojecte de Llei que ens ocupa no interferix en cap de les que este
Departament té assignades, a la vista del Decret 158/2015, de 18 de setembre, del Consell, pel qual
s'aprova el Reglament Organic i Funcional de la Conselleria d'Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climatic i

Desenvolupament Rural.

Pel que fa a la part expositiva i dispositiva del referit avantprojecte de Llei, per part d'esta
Sotssecretaria no es formula cap al-legacié.

Valéncia, 6 de juny de 2016
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Asunto: anieproyecto de Ley, de la Generalitat, de Cooperacion y Desarrollo
Sostenible.

Visto el contenido del anteproyecto de ley, en el mismo no se hace ninguna

- alusion a la discapacidad o personas con diversidad funcional.

I) En la Exposicion de Motivos, sefala que “el contexto de la Cooperacion
Valenciana al Desarrollo viene marcado a partir del afio 2015 por un nuevo escenario de
retos que ha supuesto la adopcion, por la Asamblea General de Naciones Unidas, de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”.

De los 17 objetivos y 169 metas de la Resolucién aprobada por la Asamblea
General de la ONU, de 25-09-2015, 7 metas o actuaciones concretas contienen una
explicita referencia a personas con discapacidad (sin perjuicios que todas las metas y
objetivos son aplicables a las personas con discapacidad por el simple hecho de su
untversalidad), siendo estas en concreto:

Objetivo 4. Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacidn y asegurar el acceso

‘igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacién profesional para las personas vulnerables,

incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de

vulnerabilidad
4.a Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de los

nifios y las personas con discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan entornos de
aprendizaje seguros, no vielentos, inclusivos y eficaces para todos

Objetivo 8, Promover el crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos

8.5 De aqui a 2030, lograr ¢l empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos los jévenes.y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de
remuneracidn por trabajo de igual valor

Objetivo 10. Reducir Ia desigualdad en los paises y entre ellos

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econdmica y politica de todas
las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza,etnia, origen, religién o situacion
econdmica u otra condicion

Objetivo 11, Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles

11.2 De aquf a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles,
accesibles y sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, enparticular mediante la ampliacién del
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transporte piblico, prestando especial atencién a fas necesidades de las personas en situacién de
vulnerabilidad, las mujeres, los nifos, las personas con discapacidad y las personas de edad

11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos
seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres v los nifios,las personas de edad y las
personas con discapacidad

Objetivo 17, Fortalecer los medios de implementacién y revitalizar la Alianza Mundial
para el Desarrollo Sostenible ‘

17.18 De aqui a 2020, mejorar el apoyo a la creacion de capacidad prestado a los paises en
desarrollo, incluidos los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrolto, para
aumentar significativamente la disponibilidad de datos oportunos, fiables y de gran calidad desglosados
por ingresos, sexo, edad, raza, origen étnico, estatus migratorio, discapacidad, ubicacién geografica y
otras caracteristicas pertinentes en los contextos nacionales

Ademas, se contemplan referencias a la discapacidad, tanto en la Declaracion preliminar,
como en [as acciones propuestas de seguimiento,

En concreto, en la Declaracion, al sefialar;

19. Reafirmamos la importancia de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, asi como
de otros instrumentos internacionales relativos a los derechos humanos vy el derecho internacional.
Ponemos de relieve que, de conformidad con fa Carta de las Naciones Unidas, todos los Estados tienen la
responsabilidad de respetar, proteger y promover los derechos humanos y las libertades fundamentales de
todas las personas, sin hacer distincion alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opinién
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econdmica, nacimiento,
discapacidad o cualquier otra condicion.

23. Es necesario empoderar a las personas vulnerables. Por ello, esta Agenda refleja las
necesidades de todos los nifies, los jovenes, las personas con discapacidad (mas del 80% de las cuales
viven en la pobreza), las personas que viven con el VIH/SIDA, las personas de edad, los pueblos
indigenas, los refugiados y losdesplazados internos y los migrantes, enire otros.

25. Nos comprometemos a proporcionar una educacién de calidad, inclusiva e igualitaria a
todos los niveles: ensefianza preescolar, primaria, secundaria y terciaria y formacion técnica y profesional.
Todas las personas, sea cual sea su sexo, raza u origen étnico, incluidas las personas con discapacidad,
los migrantes, los pueblos indigenas, los niffos y los jovenes, especialmente si se encueniran en
situaciones de vulnerabilidad, deben tener acceso a posibilidades de aprendizaje permanente que las
ayuden a adquirir los conocimientos y aptitudes necesartos para aprovechar las oportunidades que se les
presenten y participar plenamente en la sociedad. Nos esforzaremos por brindar a los nifios y los jévenes
un entorno propicio para la plena realizacion de sus derechos y capacidades, ayudando a nuestros paises a
sacar partido al dividendo demografico, incluso mediante la seguridad en las escuelas y la cohesion de las
comunidades y las famitias.

En la metodologia de seguimiento y examen, al sefialar:

74. Los procesos de seguimiento y examen a todos los niveles se gulardn por los siguientes
principios

g} Seran rigurosos y con base empirica, se fundamentardn en evaluaciones dirigidas por fos
paises y en datos de calidad que sean accesibles, oportunos, fiables y desglosados por ingresos, sexo,
edad, raza, origen étnico, estatus migratorio, discapacidad, ubicacién geogrifica v ofras caracteristicas
periinentes para los contextos nacionales.

Por tanto, podriamos hacer alguna alegacién u observacién con base a este
documento; si bien no se considera oportuno, por tratarse de una norma, con rango de
Ley vy, por tanto, con caracter general. Otra cosa es que, cuando se realicen
_ convocatorias o concesion de ayudas concretas, teniendo en cuenta que existen muchas
necesidades para atender, se tengan, en la medida de lo posible, en cuenta las
necesidades de las personas con discapacidades o diversidad funcional, en situaciones
de pobreza, de emergencia humanitaria y, en general, en ayudas a paises
subdesarrollados o en vias de desarrollo.

e MR 350
Leerwinilad Valendena
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II) Se han observado una errata, que se indica para su correccion, si se estima
pertinente y adecuado.

En las Disposiciones Adicionales (pag 31)
Donde dice: Disposicion Adicional tercera.- Plan Valenciano contra la Pobreza.

Debe decir: Disposicion Adicional Tercera.- Pacto Valenciano contra la Pobreza.

El tnico Plan valenciano contra la pobreza -que conozcamos- es el Plan valenciano
contra la pobreza energética, que se viene ya aplicando en los municipios y por
la Generalitat.

En cambio, segun el texto de la Disposicién Adicional, se refiere al Pacto Valenciano
contra la Pobreza, suscrito en 2009, que recoge, entre otras lineas de accidn, la
potenciacion del consumo de productos de comercio y la incorporacion de
productos de comercio justo en todo tipo de centros publicos (consellerias,
hospitales, escuelas, institutos, universidades...), que apenas se han desarrollado.

Asimismo, siete afios después sigue sin cumplirse un compromiso de consenso basico,
contenido en dicho Pacto, como es el del 0,7%, que al fin garantiza este
anteproyecto de Ley (Disposicion Adicional Primera).

Valencia 9 de junio de 2016.
El director general de Diversidad Funcional,

Antonio Raya Alvarez SR

-

-

S ST
Comunits Valenciana

o wmas e e Gy 5011



S GENERALITAT
& VALENCIANA

CONSELLERIA DE SANITAT
SUBSECRETARIA

Misser Mascd, 31
46010 VALENCIA
Tel. 96 192 80 00

TAT VALENCIANA

B F '--!\F‘itff‘\_f

- |
eneral

o
Jalld

EIXIDA

238% |7

SS/RCF/EGF/mjc
Citese al contestar Expte.: V-75/2016
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En relacion con el tramite de Informe/alegaciones, relativo al informe “Anteproyecto de
Ley de la Generalitat de Cooperacion y Desarrollo Sostenible, de la Conselleria de
Transparencia, Responsabilidad Social, Participacion y Cooperacién”, desde ésta
Subsecretaria se remiten las alegaciones efectuadas por la Direccion General de
Recursos Humanos y Econémicos.

Valencia, 15 de junio de 2016
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Direccié General de Recursos Humans i Economics

Misser Masco, 31

46010 VALENCIA
Tel: 96.192.80.00
Fax: 96.192.88.24

NOTA DE REGIMEN INTERIOR

DE: DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ECONOMICOS
Servicio Neg. Colect., Retribuciones y Cond. Trabajo

A: SUBSECRETARIA
Servicio de Coordinacién y Apoyo Técnico

Ref.: SNCRYCT//R3I/AA/pc
Asunto: solicitud informe/alegaciones

Se remiten alegaciones efectuadas por esta Direccién General sobre Anteproyecto de
Ley de la Generalitat, de cooperacién y desarrollo sostenible de la Conselleria de
Transparencia, Responsabilidad Social, Participacién y Cooperacion. :

Valencia, 14 de junio de 2016

- JEFE DE SERVICIO DE N GOCIACION.COLECTIVA,
RETRIBUCIONES Y CONDICIONES DF TRABAJO

Recibi,

Fecha:
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Direccidé General de Recursos Humans [ Econdmics
Misser Masco, 31
46010 VALENCIA
Tel: 96.192.80.00
Fax: 96.192.88.24

Con respecto al Anteproyecto de ley de la Generalitat de Cooperacién y Desarrollo
Sgstenible, de la Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social,
Participacion y Cooperacion, esta Conselleria de Sanitat Universal i Salut Piblica, y
desde el punto de vista exclusivamente de la aplicacion al personal de Inst:tucnones
Sanitarias, realiza las siguientes apreciaciones:

Esta en tramite de elaboracion un Borrador de Decreto del Consell que pretende

-sistematizar los permisos de aplicacion al personal gestionado por esta
Conselleria, en cuanto a su participacién en acciones de ayuda humanitaria y
cooperacion internacional. Esta norma, naturalmente, se esta planteando en el
marco de la legislacién basica del Estado en esta materia, en este caso, art. 61.4 de
la Ley 55/2003 del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud
y la Disposicion Adicional Tercera de la Ley .45/2015 del Voluntariado.

El citado art 61.4 del Estatuto Marco, de aplicacion al personal estatutario del
Servicio de Salud, establece que los permlsos en esta materia podrdan ser no
retribuidos o con retribucién parcial. En ningin caso se plantea con retribucion
integra, lo que pudiera entrar en colision con lo que se prevé en el art 18.3 del
Anteproyecto objeto de analisis.

Por su parte el siguiente punto del Anteproyecto, el art. 18.4 plantea la situacién
de servicios especiales cuando la.ausencia por este motivo sea superior a un mes,
lo que entra en contradiccidn tanto con lo dispuestoen el 64.2 del Estatuto Marco,
que la establece a partir de seis meses, como con lo recogido en la Disposicién
Adicional Tercera de la Ley .45/2015 del Voluntanado

Asimismo el anteproyecto propone la figura de la comision de servicios para las
ausencias inferiores a un mes. Sin embargo la Disposicién Adicional tercera de la
Ley .45/2015 habla exclusivamente de permisos, al hilo de lo establecido en el
Estatuto Marco.

A juicio de esta Conselleria, la parte comentada del Anteproyecto deberia ser
conforme a la legislacién basica referente al empleo plblico, sustancialmente, en el
caso del mayoritario personal estatutario gestionado por esta Conselleria, el
Estatuto Marco y la DA 32 de la Ley del Voluntariado. Lo que se informa a los
efectos oportunos, dentro del periodo de alegaciones.

Valencia, 13 de junio de 2016
EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

V ECNONAMICNS

Justo¥érrera Gomez
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Asunto: anieproyecto de Ley, de la Generalitat, de Cooperacion y Desarrollo
Sostenible.

Visto el contenido del anteproyecto de ley, en el mismo no se hace ninguna

- alusion a la discapacidad o personas con diversidad funcional.

I) En la Exposicion de Motivos, sefala que “el contexto de la Cooperacion
Valenciana al Desarrollo viene marcado a partir del afio 2015 por un nuevo escenario de
retos que ha supuesto la adopcion, por la Asamblea General de Naciones Unidas, de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”.

De los 17 objetivos y 169 metas de la Resolucién aprobada por la Asamblea
General de la ONU, de 25-09-2015, 7 metas o actuaciones concretas contienen una
explicita referencia a personas con discapacidad (sin perjuicios que todas las metas y
objetivos son aplicables a las personas con discapacidad por el simple hecho de su
untversalidad), siendo estas en concreto:

Objetivo 4. Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacidn y asegurar el acceso

‘igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacién profesional para las personas vulnerables,

incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de

vulnerabilidad
4.a Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de los

nifios y las personas con discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan entornos de
aprendizaje seguros, no vielentos, inclusivos y eficaces para todos

Objetivo 8, Promover el crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos

8.5 De aqui a 2030, lograr ¢l empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos los jévenes.y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de
remuneracidn por trabajo de igual valor

Objetivo 10. Reducir Ia desigualdad en los paises y entre ellos

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econdmica y politica de todas
las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza,etnia, origen, religién o situacion
econdmica u otra condicion

Objetivo 11, Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles

11.2 De aquf a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles,
accesibles y sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, enparticular mediante la ampliacién del
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transporte piblico, prestando especial atencién a fas necesidades de las personas en situacién de
vulnerabilidad, las mujeres, los nifos, las personas con discapacidad y las personas de edad

11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos
seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres v los nifios,las personas de edad y las
personas con discapacidad

Objetivo 17, Fortalecer los medios de implementacién y revitalizar la Alianza Mundial
para el Desarrollo Sostenible ‘

17.18 De aqui a 2020, mejorar el apoyo a la creacion de capacidad prestado a los paises en
desarrollo, incluidos los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrolto, para
aumentar significativamente la disponibilidad de datos oportunos, fiables y de gran calidad desglosados
por ingresos, sexo, edad, raza, origen étnico, estatus migratorio, discapacidad, ubicacién geografica y
otras caracteristicas pertinentes en los contextos nacionales

Ademas, se contemplan referencias a la discapacidad, tanto en la Declaracion preliminar,
como en [as acciones propuestas de seguimiento,

En concreto, en la Declaracion, al sefialar;

19. Reafirmamos la importancia de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, asi como
de otros instrumentos internacionales relativos a los derechos humanos vy el derecho internacional.
Ponemos de relieve que, de conformidad con fa Carta de las Naciones Unidas, todos los Estados tienen la
responsabilidad de respetar, proteger y promover los derechos humanos y las libertades fundamentales de
todas las personas, sin hacer distincion alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opinién
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econdmica, nacimiento,
discapacidad o cualquier otra condicion.

23. Es necesario empoderar a las personas vulnerables. Por ello, esta Agenda refleja las
necesidades de todos los nifies, los jovenes, las personas con discapacidad (mas del 80% de las cuales
viven en la pobreza), las personas que viven con el VIH/SIDA, las personas de edad, los pueblos
indigenas, los refugiados y losdesplazados internos y los migrantes, enire otros.

25. Nos comprometemos a proporcionar una educacién de calidad, inclusiva e igualitaria a
todos los niveles: ensefianza preescolar, primaria, secundaria y terciaria y formacion técnica y profesional.
Todas las personas, sea cual sea su sexo, raza u origen étnico, incluidas las personas con discapacidad,
los migrantes, los pueblos indigenas, los niffos y los jovenes, especialmente si se encueniran en
situaciones de vulnerabilidad, deben tener acceso a posibilidades de aprendizaje permanente que las
ayuden a adquirir los conocimientos y aptitudes necesartos para aprovechar las oportunidades que se les
presenten y participar plenamente en la sociedad. Nos esforzaremos por brindar a los nifios y los jévenes
un entorno propicio para la plena realizacion de sus derechos y capacidades, ayudando a nuestros paises a
sacar partido al dividendo demografico, incluso mediante la seguridad en las escuelas y la cohesion de las
comunidades y las famitias.

En la metodologia de seguimiento y examen, al sefialar:

74. Los procesos de seguimiento y examen a todos los niveles se gulardn por los siguientes
principios

g} Seran rigurosos y con base empirica, se fundamentardn en evaluaciones dirigidas por fos
paises y en datos de calidad que sean accesibles, oportunos, fiables y desglosados por ingresos, sexo,
edad, raza, origen étnico, estatus migratorio, discapacidad, ubicacién geogrifica v ofras caracteristicas
periinentes para los contextos nacionales.

Por tanto, podriamos hacer alguna alegacién u observacién con base a este
documento; si bien no se considera oportuno, por tratarse de una norma, con rango de
Ley vy, por tanto, con caracter general. Otra cosa es que, cuando se realicen
_ convocatorias o concesion de ayudas concretas, teniendo en cuenta que existen muchas
necesidades para atender, se tengan, en la medida de lo posible, en cuenta las
necesidades de las personas con discapacidades o diversidad funcional, en situaciones
de pobreza, de emergencia humanitaria y, en general, en ayudas a paises
subdesarrollados o en vias de desarrollo.

e MR 350
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II) Se han observado una errata, que se indica para su correccion, si se estima
pertinente y adecuado.

En las Disposiciones Adicionales (pag 31)
Donde dice: Disposicion Adicional tercera.- Plan Valenciano contra la Pobreza.

Debe decir: Disposicion Adicional Tercera.- Pacto Valenciano contra la Pobreza.

El tnico Plan valenciano contra la pobreza -que conozcamos- es el Plan valenciano
contra la pobreza energética, que se viene ya aplicando en los municipios y por
la Generalitat.

En cambio, segun el texto de la Disposicién Adicional, se refiere al Pacto Valenciano
contra la Pobreza, suscrito en 2009, que recoge, entre otras lineas de accidn, la
potenciacion del consumo de productos de comercio y la incorporacion de
productos de comercio justo en todo tipo de centros publicos (consellerias,
hospitales, escuelas, institutos, universidades...), que apenas se han desarrollado.

Asimismo, siete afios después sigue sin cumplirse un compromiso de consenso basico,
contenido en dicho Pacto, como es el del 0,7%, que al fin garantiza este
anteproyecto de Ley (Disposicion Adicional Primera).

Valencia 9 de junio de 2016.
El director general de Diversidad Funcional,

Antonio Raya Alvarez SR

-

-
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Ciutat Administrativa 9 d'Octubre
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EXDAN 20103

SECOA/BR
Expte.227/16-CR

ASSUMPTE: Informe relatiu a l'avantprojecte de Llei de la Generalitat, de cooperacio i
desenvolupament sostenible.

En relacié amb el projecte a qué s'ha fet referéncia, remés per a al-legacions d’acord amb el que
estableixen Darticle 43.1.0) de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i Particle 40 del
Decret 24/2009, de 13 de febrer, del Consell, sobre la forma, Pestructura i el procediment
d’elaboracié dels projectes normatius de la Generalitat, li comunique que aquesta Subsecretaria no
t¢ cap al-legacié que formular a I'esmentat avantprojecte.

Valéncia, 8 de juny de 2016

Fl subisecretari

Ifancesc Ga\lem Lluna

o

SR. ALFONSO PUNCEL CHORNET

SUBSECRETARI DE LA CONSELLERIA DE TRANSPARENCIA, RESPONSABILITAT SOCIAL,
PARTICIPACIO 1 COOPERACIO

PASSEIG DE L'ALBERDA, 16

46010 — VALENCIA
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En compliment del que disposa l'article 43.1.b) de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del
Consell, | després de la remissié als centres directius d'aquesta Conselleria de I'avantprojecte de
Llei, de la Generalitat, de Cooperacié i Desenvolupament Sostenlble amb I’ objecte que

formularen quantes observacions estimaren oportunes no s'han rebut al- .legacions en relac10 al

mateix,
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En contestaci6 al seu escrit al qué adjuntava el text de I'avantprojecte de Llei, de la
Generalitat, de Cooperacio i Desenvolupament Sostenible, es comunica que no hi ha
al-legacions per part d’esta Conselleria.
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Ciutat Administrativa 9 d"Octubre
C/ Castan Tobefias 77

Torre 42 Planta 82

46018 Valéncia

CF
Servei de Coordinaci6: 175/2016

ASSUMPTE: INFORME RELATIU AL TEXT DEL “L'AVANTPROJECTE DE LA
LLEI DE LA GENERALITAT, DE COOPERACIO | DESENVOLUPAMENT

SOSTENIBLE”.

En relaci6 amb l'avantprojecte de Llei remés i, en compliment del que disposa
l'article 43 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i en l'article 40 del
Decret 24/2009, de 13 de febrer, del Consell, sobre la forma, estructura i
procediment d'elaboracid dels projectes normatius de la Generalitat, li remet les
observacions efectuades des de la Direccié General de Reformes Democratiques.

Valéncia, 16 de juny de 2016

EL SUBSECRETARI SR

LUIS FELIPE MARTINEZ MARTINEZ

limo. Sr. Alfonso Puncel Chornet.

Subsecretario de la Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social,
Participacion y Cooperacion.

Passeig de I'Albereda N°16, 46010 Valéncia
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DIRECCION GENERAL DE REFORMAS DEMOCRATICAS
Ciutat Adminlistrativa 9 d” Octubre
C/ Castan Tobenas 77

Torre 4* Planta 4*
46018 Valencia

N/Ref: 88/2016

Su Ref: Servei de Coordinacié: 175/2016

Vista la nota intema de fecha 1 de junio de 2016 remitida desde Subsecretaria a esta
Direccién General de Reformas Democraticas, en la que se adjunta copia del “Anfeproyecto
de Ley, de la Generalitat, de Cooperacién y Desarrollo Sostenible”, con el fin de recabar las
alegaciones que se consideren oportunas, se formulan las siguientes sugerencias:

Articulo 2.4.c): Se recomienda sustituir el término “prosperidad” por otro término més
reconocible en nuestro contexto y lenguaje juridico como, por ejemplo, “bienestar”.

Articulo 5.h): Se recomienda sustituir la mencién a los “paises del Sur y del Norte”, por otra
mas adaptada al contexto geopolitico actual.

Articulos 12 y 13: En aras a una mejor coordinacién, se recomienda refundir en un dnico
6rgano asesor el Consejo Valenciano de Cooperacién al Desarrollo y el Alto Consejo
Consultivo para el Desarrollo de la Agenda 2030.

Valencia, 15 de junio de 2016
VeBe
LA SUBDIRECTORA GENERAL 2
REFORMAS DEMOCRATICAS EL JEFE DEL SERVICIO DE ANALISIS
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