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INFORME  SOBRE  LA  NECESSITAT  I  OPORTUNITAT  DEL  PROJECTE  DE
DECRET DEL CONSELL,  PEL QUAL ES DESPLEGA LA LLEI  8/2016,  DE 28
D'OCTUBRE,  D'INCOMPATIBILITATS  I  CONFLICTES  D'INTERESSOS  DE
PERSONES AMB CÀRRECS PÚBLICS NO ELECTES

En compliment del que preveu el punt primer de l'article 43.1 a) de la Llei 5/1983 de
30 de desembre del Consell, i en l'article 39.2 del Decret 24/2009, de 13 de febrer,
sobre la forma, l'estructura i el procediment d'elaboració dels projectes normatius de
la  Generalitat,  en  els  que  s'establix  que  en  l'elaboració  dels  reglaments  haurà
d'incorporar-se a l'expedient del projecte de disposició un informe sobre la necessitat
i  l'oportunitat  del  projecte,  la  Direcció  General  de  Transparència  i  Participació,
formula el següent  

INFORME

1.  El  projecte  de decret  del  Consell  pel  qual  es  desplega la  Llei  8/2016,  de  28
d'octubre,  d'Incompatibilitats  i  Conflictes  d'Interessos  de  Persones  amb  Càrrecs
Públics  no  Electes,  justifica  la  seua  necessitat,  oportunitat  i,  per  tant,  la  seua
procedència, en primer lloc, en l'exigència de fer complir el mandat contingut en la
Llei  8/2016,  de  28  d'octubre,  de  la  Generalitat,  d'Incompatibilitats  i  Conflictes
d'Interessos de Persones amb Càrrecs Públics no Electes, concretament, al número
dos de la disposició final primera el literal del qual és el que seguix:

2.  El  Consell  desenrotllarà  reglamentàriament  les  prescripcions
contingudes en aquesta llei en el termini d'un any des que s'aprove.

Cal assenyalar, a més, que aquesta disposició està inclosa en el Pla Normatiu de
l'Administració de la Generalitat per a 2017, aprovat per acord del Consell de 17 de
febrer  de  2017  i  se  subjecta  als  principis  de  bona  regulació  en  l'exercici  de  la
iniciativa legislativa previstos en l'article 129.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 

2.  Doncs  bé,  amb  el  projecte  de  decret  objecte  d'anàlisi  del  present  informe,
s'aconseguix el compliment del dit mandat legal ja que amplia i concreta la regulació
prevista en la pròpia llei sobre aspectes de la mateixa tan rellevants com la dedicació
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i activitats compatibles, el procediment per a l'abstenció i inhibició, el procediment de
declaració  de  compatibilitat  i  el  mode  de  procedir  al  control  de  les  limitacions
patrimonials. 

3. El projecte de decret desenrotlla la regulació relativa al Registre de Control de
Conflictes d'Interessos que la  pròpia llei  crea. En ell,  s'arreplega l'objecte del  dit
registre, la documentació objecte de registre, el mode de procedir a la inscripció i la
seua cancel·lació, la publicació de les seues inscripcions, la necessària col·laboració
amb l'Oficina de Control de Conflictes d'Interessos, etc.

Contempla, a més, una ampliació del llistat de les obligacions de l'alt càrrec des del
seu  nomenament  fins  després  del  seu  cessament,  oferint així  una  resposta
legislativa a com ha de desenrotllar el càrrec públic el seu exercici professional. 

També, de forma expressa, es detallen i concreten les funcions de la nova Oficina de
Control  de Conflictes d'Interessos, la seua immersió en l'organigrama general  de
l'Administració  de  la  Generalitat  Valenciana,  i  alguns  aspectes  sobre  la  seua
estructura orgànica (direcció de l'oficina i personal adscrit).

4. La necessitat d'este decret també radica en l'objectiu, expressat en el preàmbul de
la Llei  8/2016, de garantir  l'honorabilitat  i  l'objectivitat  en l'exercici  de les tasques
assignades al càrrec públic. És per això, que tots els seus preceptes s'encaminen a
este fi de salvaguardar i garantir que la persona càrrec públic exercisca les seues
funcions amb la màxima diligència, ètica, objectivitat  i  sense intervenir  interessos
que li  puguen beneficiar personalment, durant l'ocupació del càrrec o després del
cessament del mateix.

5. Per este motiu, a més, queda justificada la inclusió en el projecte de decret del
capítol  novè  regulador  del  procediment  sancionador  que  desenrotlla  el  règim
sancionador  ja  previst  en  la  Llei  8/2016,  de  28  d'octubre,  de  la  Generalitat,
d'Incompatibilitats  i  Conflictes  d'Interessos  de  Persones  amb Càrrecs  Públics  no
Electes. Amb això, s'aconseguix l'efectivitat de la punibilitat en aquells casos en què
procedisca  l'aplicació  d'una  sanció  davant  de  l'incompliment  de  les  obligacions
previstes en la normativa.

Per tot allò que s'ha exposat, resulta necessària, oportuna i procedent l'aprovació del
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decret del Consell que desenrotlle la Llei 8/2016, de 28 d'octubre, d'incompatibilitats i
conflictes d'interessos de persones amb càrrecs públics no electes, configurant així
un marc normatiu ple i sense precedents en la nostra legislació autonòmica.

El que s'informa els efectes oportuns.

La directora general de Transparència i Participació
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