
DIRECCIÓ GENERAL DE TRANSPARÈNCIA I PARTICIPACIÓ 

MEMÒRIA ECONÒMICA

ESTIMACIÓ DEL COST PREVIST QUE PUGA INCIDIR EN L'ADMINISTRACIÓ
PER L'APLICACIÓ DEL PROJECTE DE DECRET DEL CONSELL, PEL QUAL ES
DESPLEGA  LA  LLEI  8/2016,  DE  28  D'OCTUBRE,  DE  LA  GENERALITAT,
D'INCOMPATIBILITATS  I  CONFLICTES  D'INTERESSOS  DE  PERSONES  AMB
CÀRRECS PÚBLICS NO ELECTES

En compliment del que preveu el punt primer de l'article 43 de la Llei 5/1983 de 30
de desembre, del Consell, en el que s'establix que en l'elaboració dels reglaments
haurà  d'incorporar-se  a  l'expedient  del  projecte  de  disposició  una  memòria
econòmica  sobre  l'estimació  del  cost  previst  que  puga  incidir  en  l'administració,
s'informa:

En el projecte de decret es preveu l'existència d'un cost que pot incidir directament
en  l'administració  de  la  Generalitat,  derivat  de  la  creació  i  desenrotllament  del
Registre  i  de  l'Oficina  de  Control  de  Conflictes  d'Interessos,  en  aplicació  de  la
següent normativa:

• El títol II, la disposició transitòria primera i la disposició final primera de la Llei
8/2016,  de  28  d'octubre,  de  la  Generalitat,  d'Incompatibilitats  i  Conflictes
d'Interessos de Persones amb Càrrecs Públics no Electes.

• Decret  57/2017,  de  28 d'abril,  del  Consell,  pel  qual  es  modifica  el  Decret
160/2015, de 18 de setembre, del Consell,  pel qual s'aprova el Reglament
Orgànic  i  Funcional  de  la  Conselleria  de  Transparència,  Responsabilitat
Social, Participació i Cooperació. El dit decret adscriu el Registre i l'Oficina de
Control de Conflictes d'Interessos a la Direcció General de Transparència i
Participació de l'esmentada conselleria.

• Els capítols V i VIII, així com la Disposició transitòria Primera del projecte de
decret que desenrotlla la Llei 8/2016 i que és objecte del present informe.

Vegem, per separat,  les repercussions econòmiques que comporta la creació del
Registre i l'Oficina de Control de Conflictes d'Interessos.
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1) Creació de l'Oficina de Control de Conflictes d'Interessos.

D'acord amb la modificació del ROF de la conselleria,  pel Decret 57/2017, de 28
d'abril,  del  Consell,  es  crega  l'Oficina  i  el  Registre  de  Control  de  Conflictes
d'Interessos,  en  execució  de  la  disposició  final  primera de la  Llei  8/2016,  de  28
d'octubre, de la Generalitat, d'Incompatibilitats i Conflictes d'Interessos de persones
amb  càrrecs  públics  no  electes,  quedant  adscrita  a  la  Direcció  General  de
Transparència i Participació. Tant la Subdirecció General com la Direcció de Servici
s'han creat en el mateix ROF.  

A pesar d'això, l'Oficina de Control de Conflictes d'Interessos requerix, a més, de
personal tècnic i de suport administratiu suficient per al compliment i desenrotllament
de les seues funcions, les quals es troben arreplegues en l'article 43 del projecte de
decret: 

• Gestionar el Registre  de Control de Conflictes d'Interessos, que inclourà
les dades sobre activitats, béns i patrimoni de les persones que exercis-
quen un càrrec públic, així com rebre i custodiar les declaracions i docu-
mentació preceptiva.

• Emetre un informe, preceptiu i vinculant, sobre la compatibilitat de la decla-
ració d'activitats, béns i drets patrimonials, realitzades pels alts càrrecs, en
el seu nomenament i en el seu cessament, així com proposar la resolució,
en relació amb els càrrecs cessats, sobre la compatibilitat de l'activitat que
es pretén realitzar.

• Requerir a les persones afectades el compliment de les obligacions previs-
tes en la Llei 8/2016, de 28 d'octubre.

• Realitzar un informe anual, que serà públic, sobre situacions de compatibi-
litat i incompatibilitat, incidències, aplicació del règim disciplinari i qualsevol
fet referent en la seua gestió.

• Informar els òrgans que tenen a càrrec seu la funció inspectora quan es
detecte alguna irregularitat, i en cas de situacions d'aparent il·lícit penal,
informar el Ministeri Fiscal immediatament.

• Exercir la labor inspectora en el  cas que l'oficina tinga coneixement de
qualsevol indici d'irregularitat en matèria d'incompatibilitats per denúncia,
petició raonada d'altres òrgans o entitats o a iniciativa pròpia de l'Oficina. 

• Realitzar les comprovacions que foren necessàries per a verificar el contin-
gut de les declaracions i documentació presentades pel personal inclòs en
l'àmbit subjectiu d'aplicació.

• Rebre els escrits d'abstenció i inhibició dels alts càrrecs i assimilats, quan
tals persones estigueren obligades a abstindre's en els termes que preveu
la legislació administrativa de l'Estat o autonòmica.
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• Proposar l'autorització expressa per a la realització de les funcions do-
cents.

• Proposar la incoació i instruir expedients sancionadors per les infraccions
contingudes en la Llei 8/2016, de 28 d'octubre.

• Elaborar i proposar el desplegament normatiu de la matèria.

• Qualssevol altres funcions previstes en les disposicions legals o reglamen-
tàries.

A este efecte, se sol·licita la creació dels següents nous llocs:

• Un Cap de Secció/Unitat  d'Incompatibilitats,  Inspecció i  Procediments
sancionadors dels Alts Càrrecs, classificada en A1 26 EO49, la comesa
de la qual siga el de realitzar activitats de programació, coordinació, execució,
supervisió i rendició de comptes en matèria d'incompatibilitats, inspeccions i
procediments sancionadors.

• Un  Cap  de  Secció  de  Gestió  del  Registre  de  Control  de  Conflictes
d'Interessos A1/A2 24 EO46, les funcions de la qual siguen les de realització
d'activitats  de  gestió,  programació,  coordinació,  execució,  supervisió  del
Registre de Control de Conflictes d'Interessos.

• Tres Caps d'Equip de Gestió Administrativa classificades en  C1 18 EO26
encarregades de  les  funcions  de  supervisió  i  coordinació  administrativa
necessàries per al funcionament diari del servici i de la Direcció de l'Oficina de
Control de Conflictes d'Interessos.

El  cost  econòmic  que  suposa  la  creació  d'estos  nous  llocs,  es  traduïx  en  un
increment total  de  210.676,87  euros  de  la  quantia  assignada  al  capítol  I  de
l'Avantprojecte  del  Pressupost  2018,  de  la  Direcció  General  de  Transparència  i
Participació de la Conselleria de Transparència, Responsabilitat Social, Participació i
Cooperació. 

DENOMINACIÓ
LLOC

GRUP COMPLEMENT
DESTINACIÓ

COMPLEMENT
ESPECÍFIC

COST AMB 
SEG. SOCIAL (€)

JEFE/A SECCIÓN A1/A2 24 E046 54.785,69

JEFA/A UNIDAD A1 26 E049 60.322,22

JEFE/A EQUIPO C1 18 E026 31.856,32

JEFE/A EQUIPO C1 18 E026 31.856,32

JEFE/A EQUIPO C1 18 E026 31.856,32

  TOTAL 210.676,87 €
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2) Creació del Registre de Control de Conflictes d'Interessos.

Com a  conseqüència  de  l'aplicació  de  la  normativa  citada,  se  substituïx  l'actual
Registre d'Activitats i Béns i Drets Patrimonials d'Alts Càrrecs de l'Administració de la
Generalitat i del seu Sector Públic Instrumental pel Registre de Control de Conflictes
d'Interessos,  de  nova  creació  que  permeta  el  compliment  de  les  obligacions
establides en els capítols IV i VI del projecte de decret pels alts càrrecs.

Concretament, la Disposició transitòria primera del projecte de decret així com el seu
article  24,  regulen  la  migració  de  dades  a  realitzar  entre  ambdós  registres  i  el
desenrotllament  d'un  sistema  informàtic  que  pose  en  funcionament  el  nou
instrument, respectivament: 

Disposició  transitòria  primera. Migració  de  dades  del  Registre
d'Activitats i Béns i Drets Patrimonials d'Alts Càrrecs de l'Administració de
la Generalitat i del seu Sector Públic Instrumental al Registre de Control
de Conflictes d'Interessos.
D'acord  amb el  que preveu la  Disposició  transitòria  primera  de la  Llei
8/2016, de 28 d'octubre, tota la informació i documentació en poder del
Registre  d'Activitats  i  Béns  i  Drets  Patrimonials  d'Alts  Càrrecs  de
l'Administració  de  la  Generalitat  i  del  seu  sector  Públic  Instrumental
s'integrarà  en  el  Registre  de  Control  de  Conflictes  d'Interessos  en  el
termini d'un mes des de l'aprovació d'este decret. 
La  migració  de  les  dades  serà  coordinada  pels  òrgans  directius
competents en matèria de transparència de l'activitat pública i en matèria
de  sistemes  d'informació  i  comunicacions  els  que  planificaran
conjuntament el desenrotllament de les mesures que han d'adoptar-se per
a complir amb les disposicions establides en este decret.

Article 24. Objecte del Registre de Control de Conflictes d'Interessos.

1.  El  Registre  de  Control  de  Conflictes  d'Interessos  té  per  objecte  la
inscripció, el depòsit i la custòdia de la documentació següent:

a) Les declaracions d'activitats,  béns i  patrimoni,  així  com el  curriculum
vitae, 

b) presentats per les persones incloses en l'àmbit d'aplicació d'este decret.

c) Les resolucions de compatibilitat  dictades per  l'Oficina  de Control  de
Conflictes d'Interessos. 
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d) Les comunicacions d'abstenció, inhibició i recusació.

e) L'adhesió obligatòria al Codi de Govern, regulat pel Decret 56/2016, del
Consell, de 6 de maig, pel qual s'aprova el Codi de Bon Govern de la
Generalitat.

2.  El  Registre  de  Control  de  Conflictes  d'Interessos es  gestionarà  per
mitjà d'un sistema informàtic que incorporarà les corresponents mesures
de seguretat  en l'accés i  l'ús de les dades que contenen,  garantint  la
inalterabilitat  i  permanència  dels  mateixos,  quedant  adscrit  al  centre
directiu  competent  en matèria  de  control  de conflictes d'interessos i  el
personal  que preste servicis en el  registre tindrà el  deure permanent  i
expresse de guardar secret sobre les dades i informacions de què tinga
coneixement per raó de les seues funcions.

3. El personal adscrit al registre realitzarà les actuacions necessàries per
a  la  verificació  del  contingut  de  les  declaracions  i  documentació
presentades  per  al  compliment  de  les  obligacions  de  les  persones
incloses en l'àmbit d'aplicació del present decret.

Amb tals  requeriments,  la  creació i  desenrotllament  de  l'aplicació  informàtica pel
Registre de Control  de Conflictes d'Interessos, segons la valoració de la Direcció
General de Tecnologies de la Informació i les Comunicacions, ascendix a la quantitat
de 75.000 euros.

Per  tant,  l'impacte  econòmic  que comportarà  la  creació  i  posada en marxa de
l’Oficina  de  Control  de  Conflictes  d'Interessos,  ascendix  a  la  quantitat  de
285.676,87 €.

El que s'informa els efectes oportuns.

La directora general de Transparència i Participació.
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