
Direcció General de Transparència i Partcipació
Passeig de l'Albereda, 16
46010-València

Ref.: DGTP/STAP/AR/BS/di

Assumpte: memòria econòmica

Proposta de memòria econòmica complementària a l’avantprojecte de Llei, de la Generalitat, de
Gobern Obert de la Comunitat Valenciana

1.- Antecedents

Per  part  d’aquesta  Direcció  General  està  en  tramitació  l’esborrany  de  l’avantprojecte  de  Llei,  de  la
Generalitat, de Govern Obert de la Comunitat Valenciana.

En funció del que disposa l’artcle 26 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d'Hisenda Pública,
del Sector Públic Instrumental i de Subvencions, amb caràcter previ a l'aprovació de disposicions legals, la
conselleria amb competències en matèria d'hisenda haurà d'emetre un informe, de caràcter preceptu i
vinculant,  respecte  a  la  seua  adequació  a  les  disponibilitats  pressupostàries  i  als  límits  dels  escenaris
pressupostaris plurianuals.

En compliment de l’esmentada previsió es va emetre, per part de la Direcció General de Pressupostos,
Informe nº 2120/2018 de data 23 d’abril de 2018.

En l’informe de la  Direcció General  de Pressupostos es demanava quanticar les despeses de personal
necessàries en cada centre directu.

2.- Despeses de personal del centre directu competent en matèria de transparència i partcipació

El centre directu competent en matèria de transparència i partcipació ciutadana, per poder assumir les
noves  funciones  que  li  encomana  l’avantprojecte  de  Llei  de  govern  obert,  necessita  ampliar  els  seus
recursos humans.

En concret i segons la memòria econòmica de la Directora General de Transparència i Partcipació de data
29 de març de 2018, s’estmava els sis llocs de treball el mínim necessari per a assolir les obligacions de la
nova llei i es manté en la present memòria.

A contnuació es presenta detalladament el cost de cada un dels llocs de treball.
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Per tant, es preveu que el departament competent en matèria de transparència necessita un mínim de 6
llocs de treball per a poder assolir les funcions encomanades.

L’augment de personal especiicat suposa una despesa addicional de 270.292,92 euros.

3.- Despeses de personal de l’Administració del Consell

En l’informe de la Direcció General de Pressupostos es demana quanticar la despesa per a l'administració
del  Consell  en el  seu conjunt.  Tal  com s’explica  en la  valoració de l’informe de la  Direcció General  de
Pressupostos, que acompanya aquest document, la Direcció General de Transparència i Partcipació pot fer
una estmació de les noves necessitats de personal per desenvolupar les funcions de transparència en els
distnts departaments del Consell al ser coneixedora de les demandes realitaades per les diferents unitats de
transparència de les conselleries.

En primer lloc,  cal determinar les funcions a realitaar per les Unitats de Transparència,  regulades en el
vigent reglament de transparència, que es poden resumir en les següents:

 1. Publicitat actva:
 a) Controlar l’actualitaació dels contnguts de la seua competència.
 b) Comprovar el contngut del portal que els correspon.
 c) Pujar la informació que els corresponga: convenis, normatva en tràmit d’elaboració....

 2. Accés a la informació Pública:
 a) Recepció i coordinació de petcions d’accés.
 b) Seguiment de les petcions: contnguts, terminis, reclamacions Consell de Transparència...
 c) Assessorament en la matèria.
 d) Seleccionar el més sol·licitat per a ser publicat al portal.

 3. Dades obertes/reutlitaació:
 a) Comprovar i revisar l’actualitaació dels conjunts de dades referents a la seua Conselleria.
 b) Conèixer els sistemes d’informació de la seua conselleria i proposar nous conjunts de dades.

 4. Pla biennal:
 a) Planiicació estratègica de la seua Conselleria.
 b) Avaluació.

 5. Sector Públic:
 a) Coordinació amb les enttats del sector públic dependents.

 6. Comissió Tècnica de la seua Conselleria:
 a) Exercir la Secretaria: convocatòria, actes, seguiment...

Les funcions enumerades han de ser assumides per una unitat administratva de nova creació, depenent de
la sotssecretaria, i composta almenys per dos membres, un cap de secció i un cap d’equip.

Per tant, es considera que en l’àmbit de l’Administració del Consell, és a dir, Presidència i les conselleries cal
augmentar la plantlla de llocs de treballs en dues persones funcionàries per cadascuna. Com en l’actualitat
el  Consell  està  integrat  per  un  total  de  deu  departaments,  Presidència  inclosa,  el  nombre  de  llocs  a
augmentar és de vint.
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No es quantica el personal necessari en el sector públic instrumental per a respectar la seua capacitat de
autoorganitaació. A més, en tot cas haurà de coordinar-se amb la conselleria d’adscripció.

En resum, la despesa mínima necessària en l’Administració del Consell és de 866.420,23 euros.

4.- Despeses de personal del Consell de Transparència

Es modiica la proposta de memòria econòmica de la Directora General de Transparència, de data 28 de

març de 2018.

Tal com s’exposa en la valoració de l’informe de la Direcció General de Pressupostos que acompanya aquest

document,  al  canviar  la  naturalesa  jurídica  del  Consell  de  Transparència,  s’estma que no es  necessari

comptar amb l’increment de personal inicial. Únicament es manté la necessitat de crear els tres llocs amb

rang de direcció general (persones integrants del Consell de Transparència) i un lloc de secretaria de direcció

per atendre les agendes i altres funcions d’aquests llocs de treballs per als tres alts càrrecs.

Nova proposta de memòria econòmica:

5.- Conclusió

En suma, la posada en funcionament de l’avantprojecte de llei suposa:

• La creació de 6 llocs de treball en el departament competent en matèria de transparència.

• La creació de 20 llocs de treball en les unitats de transparència de l’Administració del Consell.

• La  creació  d'1   lloc   de  treball  en  l'oicina  de  suport  al  Consell  de  Transparència  (secretaria  de

direcció).

• La creació de 3 alts càrrecs amb rang de direcció general.

• Una despesa de personal en l’Administració del Consell quanticable en 1.136.713,15 euros.

• Una despesa de personal en el Consell de Transparència quanticable en 244.454,96 euros.

• Una despesa global quanticable en 1.381.168,11 euros.
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És tot el que cal informar.

LA DIRECTORA GENERAL
DE TRANSPARÈNCIA I PARTICIPACIÓ
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