GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Transparéncia, Responsabilitat Social, Participacié i Cooperacié

YRS

Direccidé General de Transpareéncia i Participacio
Passeig de I'Albereda, 16
46010-Valéncia
Ref.: DGTP/STAP/AR/BS/di

Assumpte: valoracié informe DGFP

Valoracié de I'informe preceptiu de la Direccié General de Funcié Publica, a 'avantprojecte de
llei, de la Generalitat, de Gobern Obert de la Comunitat Valenciana

1.- Antecedents

Per part d’aquesta Direccié General esta en tramitacid l'esborrany de l'avantprojecte de Llei, de la
Generalitat, de Govern Obert de la Comunitat Valenciana.

Segons el que disposa l'article 9.1.b) de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenacid i Gestio
de la Funcio Publica Valenciana, amb caracter previ a I'aprovacio de disposicions legals, la conselleria amb
competéncies en materia de funcid publica haura d'emetre un informe, de caracter preceptiu i vinculant,
guan es referisquen a estructura organica, metodes de treball i personal elaborats per les conselleries.

En compliment de I'esmentada previsié es va emetre, per part de la Direccié General de Funcié Publica,
Informe de data 23 d’abril de 2018.

2.- Al-legacions proposades per la Direccié General de Funcié Publica
2.1.- Sobre la naturalesa juridica del Consell de Transparéncia

S’accepta l'al-legacido respecte a la naturalesa juridica del Consell de Transparéncia proposada en
I'avantprojecte de llei, al no estar previst en la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda publica del sector
public instrumental i de subvencions, la figura d’autoritat administrativa independent tal com esta regulada
per a 'Administracié General de I'Estat en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Aixi doncs, es dona nova redaccidé a l'article 38 de I'avantprojecte de llei i a la resta d’articles del Titol IlI
(Consell de Transparencia i Accés a la Informacid Publica) per tal d’adaptar la naturalesa juridica del Consell
de Transparéencia a la legislacié vigent en matéria d’hisenda i sector public instrumental en I'ambit de la
Generalitat. Aixi, el Consell de Transparéncia es definix com una autoritat de garantia en matéria de
transparencia en la Comunitat Valenciana, mantenint-se la seua adscripcio a la conselleria competent en
mateéria de transparéncia no obstant la seua independéncia funcional plena, no estant sotmeés a cap tipus de
control politic ni a instruccions jerarquiques de cap autoritat. A més, en el nou text de l'avantprojecte es
reforca la seua independencia funcional en assegurar la seua capacitat per a disposar dels recursos i mitjans
personals, técnics i materials necessaris. També se li atorga la competéncia per elaborar el seu reglament
organic i funcional, per aprovar directrius i instruccions sobre l'oficina técnica de suport administratiu i per a
efectuar la proposta del seu pressupost.

Per altra banda, el Consell de Transparéncia contara amb una oficina técnica de suport i assistencia
administrativa que estara sotmesa a les instruccions i organitzacid6 que establisca el Consell de

Transparencia. Al cap de I'oficina hi haura una persona funcionaria amb rang minim de cap de servei, tal
com esta organitzat en l'actualitat que, a més, exercira la secretaria del Consell amb veu i sense vot.
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Quant a les persones integrants del Consell de Transparéncia, I'article 40 establix que seran tres persones
triades pel Ple de Les Corts, per majoria de tres quints, entre persones expertes o de reconegut prestigi en
els ambits de I'administracié publica o similars, i exerciran el seu carrec amb dedicacié exclusiva. Tindran la
consideracié d’alts carrecs i el rang de direccié general.

Com a important novetat en la nova proposta de I'avantprojecte de llei I'article 42 disposa que I'advocacia
de la Generalitat prestara l'assisténcia juridica al Consell de Transparencia, que extraordinariament podra
subscriure contractes o convenis per a l'assistencia juridica externa en cas que existisca un conflicte
d’interessos per haver-se produit la circumstancia prevista en I'apartat 7 de I'article 29, que en la seua nova
redaccié disposa el seglient: «Contra les resolucions del Consell de Transparéncia es podra interposar recurs
contencids-administratiu. En cas que la resolucié afecte I'Administracié de la Generalitat o al seu Sector
Public Instrumental, aquests podran interposar recurs contenciés-administratiu, en virtut de la present llei i
de l'article 20 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, requladora de la jurisdiccié contenciés-administrativa».

Per dltim, en el nou text de lI'avantprojecte de llei s’"ha modificat el preambul, la disposicié transitoria
primera i la disposicio final segona per tal d’adaptar-lo a les noves previsions del Titol lll.

En resum, s’"han modificat els seglients articles de I'avantprojecte de llei:

e Del capitol lll, del titol Il, els apartats 5, 7 i 8 de l'article 29.
¢ Deltitol lll els articles 38, 39, 40, 41, 42, 43 i 44.

A continuacié es valoren les al-legacions referents a l'article 13 i a la disposicié addicional tercera.

2.2.- Informacio referent al personal empleat public de la Generalitat

S’accepta l'al-legacié proposada el que suposa la modificacié de I'article 13, apartat 2.2, lletra e) que queda
de la seglient manera: «Les ofertes d'ocupacié publica i la informacio relativa a tots els processos de

seleccio i provisid de llocs mitjiancant concurs de merits, que incloura les llistes que es generen en aquests
processos, a fi que permeten a cada aspirant conéixer el lloc que ocupa en cada moment».

2.3.- Pla de formacio de la Generalitat

S’accepta l'al-legacié proposada el que suposa la modificacié dels apartats 1 i 2, de la disposicié addicional
tercera. Pla de formacié de la Generalitat, que queda de la seglient manera:

«1. El Pla anual de formacio per al personal empleat public de I'Administracio de la Generalitat, elaborat per
I'Institut Valencia d'Administracio publica (IVAP), ha d'incloure un ambit formatiu especific en matéria de
Govern Obert, que oferisca accions formatives en matéria de transparéncia, bon govern, participacio
ciutadana i innovacio.

2. Independentment d'aixo, també s'ha d'habilitar, amb caracter obligatori, almenys una accid formativa en
la categoria d'autoformacio sobre I'ambit formatiu especific en matéria de Govern Obert.»
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3.- Conclusiod

Una volta analitzat I'informe de la Direccid General de Funcié Publica, s’accepten totes les observacions

proposades, incorporant-se al text de I'avantprojecte de llei.

Es tot el que cal informar.

LA DIRECTORA GENERAL
DE TRANSPARENCIA | PARTICIPACIO

Fi rmado por Aitana Mas Mas el 29/05/2018
14: 20: 29
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