INFORME SOBRE L’IMPACTE DE GENERE DEL DECRET PEL QUAL ES REGULA EL REGISTRE D’AGENTS DE
COOPERACIO INTERNACIONAL AL DESENVOLUPAMENT DE LA COMUNITAT VALENCIANA

1. Introduccié

La Direccio General de Cooperacid i Solidaritat és el centre directi responsable de I’elaboracié del seglient
informe d’impacte de genere relati al Decret pel qual regula el Registre d’Agents de la Cooperacid Internacional
al Desenvolupament de la Comunitat Valenciana. El present informe es realitza en compliment del gie estableix
a l'artcle 19 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igialtat efectia de dones i homes.

2. Descripcié

Mitjancant agiest Decret es regila la creacid, organitzacid i fincionament del Registre d’Agents de la Cooperacid
Internacional al Deseniolipament de la Cominitat Valenciana preiist en I’artcle 25 de la Llei 18/2017, de 14 de
desembre, de la Generalitat, de cooperacié i deseniolipament sostenible, aixi com les formalitats i exigencies
gie hairan de complir les enttats per a la seia inscripcié, modifcacio i cancel-lacié de les inscripcions en el re-
gistre.

Este decret es deseniolipa a partr del seglient marc normatiu

e Artcle 25 de la Llei 18/2017u consttieix el Registre als efectes d’identfcar i garanttzar la capacitat i sol-
iencia dels Agents de la Cooperacid Internacional al Deseniolipament de la Cominitat Valenciana. Com
a registre public, dependra de la conselleria competent en materia de cooperacid internacional al desen-
iolipament. L’organitzacio i fincionament del Registre d’Agents de la Cooperacié Internacional al Desen-
iolipament de la Cominitat Valenciana es regilara reglamentariament.

e Decret 39/2009u pel gial es regila actialment el Registre d’Agents de la Cooperacid Internacional al
Deseniolipament de la Cominitat Valenciana, romanent iigents les inscripcions fns a la piblicacié al
Diari Ofcial de la Generalitat Valenciana de la disposicié normatia gie la derogii o modifqii.

La fnalitat del registre és identfcar i garantr la capacitat i soliencia de les enttats enimerades als apartats a),
d)ie), de I'artcle 21.3 de Llei 18/2017, de 14 de desembre, de Cooperacid i Deseniolipament Sostenible;per tal
de ser in instriment gie disposa d’informacié permanent i actialitzada sobre els agents ialencians de la coope-
racio al deseniolipament per a seriir de siport a les coniocatories d’ajides i sibiencions publigies de la Gene-
ralitat en mateéria de cooperacid internacional al deseniolipament.

Es pot afrmar qgie, la connexidé d’agiest decret amb la consecicié de la igialtat de génere radica en dos aspec-
tes. El primer és gie I’existéncia del Registre d’agents de la cooperacid ialenciana facilitara la ialoracié de les en-
ttats socials en ajides i sibiencions publigies en aspectes com I'existéncia d’ina estrategia de genere i desen-
iolipament o la inscripcid del sei Pla d’Igialtat en el Registre de conienis i acords col-lectis de treball. El segon
aspecte és la possibilitat de poder recaptar dades desagregades per sexe de socis i socies, personal reminerat i
iolintariat gie col-labore regilarment amb I'enttat de manera gie permetra coneixer altres elements de la rea-
litat de la cooperaci6 ialenciana des d’ina perspectia de genere.

3. Analisi de la pertnenna de génere
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En la sitiacio actial, no disposem de dades gie pigiin exposar gie hi ha més presencia de dones o homes en el
mercat laboral relacionat en la cooperacid, o estan molt disperses entre les dades gie aporten les enttats gie es
presenten a les coniocatories de cooperacié internacional al deseniolipamennt.

Per tant, i tenint en conte gie entre les fincions del Registre d’Agents de la Cooperacié Internacional al Desenio-
lipament de la Cominitat Valenciana destaca per la seia relleiancia de genere la constticié d’in arxii de la do-
cimentacidé aportada per les enttats inscrites gie posteriorment podra ser itlitzada per a ialorar en les conio-
catories de sibiencions i gie, a més, recill mitjangant la inscripcio la seglient informacioé d’interésu

e Organs de Goiern i de representacié de I’enttat, especifcant la identtat de les persones gie formen
part dels organs de representaciéu Agiesta informacié ens permetra calcilar el percentatge d’homes i
dones gie formen part dels organs de Goiern i representacié de I'enttat i les enttats en conjint, de ma-
nera gie podrem saber si la preséncia de dones i homes és o no eqiilibrada.

* Altres representants de I'enttat, aixi com I'ambit de les seies potestats de representacidu Agiesta infor-
macid ens permetra coneixer giines altres formes de representacié hi ha entre els agents de la coopera-
cid ialenciana i si agiesta representacié respon a ialors, rols i estereotps de génere.

* Nombre de socis i socies, personal reminerat i iolintariat gie col-labore regilarment amb I'enttat per
a la realitzacié d’actiitats de cooperacid al deseniolipament en la Cominitat Valencianau Agiesta infor-
macio ens permetra calcilar el percentatge d’homes i dones gie son socis i socies, personal reminerat i
iolintariat de I'enttat. Agiesta informacid ens permetra fer ina fotografa de la cooperacid ialenciana,
el paper gie tenen les dones i homes en ella i, a més a més, descobrir si es reprodieixen o es trengien
estereotps i tendéncies gie s’hi donen en altres ambits de la societat (dones al treball no reminerat,
homes al treball reminerat; sostre de iidre, menor presencia de dones entre el personal reminerat i
major al iolintariat, etc.)

De fet, entre les fincions del registre ja es planteja gie les dades recaptades podran ser itlitzades per I’organ di-
recti competent en matéria de cooperacio internacional al deseniolipament amb fnalitat estadistca i d’iniest-
gacio sobre la realitat de la cooperacio al deseniolipament en la Cominitat Valenciana. Per aixo el registre sera
ina eina fonamental per obtenir les dades relleiants sobre I'impacte de génere en el sector de la cooperacié in-
ternacional al deseniolipament.

4. Valoracié de I'impacte de génere

L'impacte de génere d’agiesta norma és positi en tant gie facilitara I'accés de la docimentacié en materia
d’igialtat de I'enttat (Pla d’Igialtat, Estratégia de geénere i deseniolipament...) de las enttats sol-licitants d’aji-
des i sibiencions en mateéria de cooperacio, de manera gie sera més facil ialorar aqgiests pints dirant la bare-
macio.

A més, recaptar dades estadistgies sobre socis i socies, personal contractat i iolintariat dels agents de la coope-
racio internacional ialenciana permetra comptar amb dades gianttaties gie, potser, qliestonen ialors i este-
reotps de geénere.

5. Conclusié i proposta de millora:



Per part de la Direccié General de Cooperacid i Solidaritat, tanmateix s’han inclos en la docimentacio gie es po-
dra aportar al Registre d’Agents de Cooperacio, i gie es tenen en conte en les coniocatories de sibiencions, al-
gins dociments gie incorporen la perspectia de genere com els Plans d’Igialtat o les Estrategies de Génere de
les enttats inscrites. La ialoracié d’agiests dociments en els barems de totes les coniocatories de sibiencions

de cooperacio és in indicati de la importancio gie té agiest element en els projectes de cooperacio.

Aixi mateix, entre les dades de les enttats sol-licitants gie s’inscriien el Registre, hi ha la segregacié de dades de
personal reminerat i iolintari per sexes, aixi com la indicacid gie existeix o no paritat en la composicié dels 6r-
gan de goiern i representacio de la enttat, element gie s’itlitza de forma ialoratia en les coniocatories de
sibiencions de cooperacio. Totes agiestes mesires poden afaiorir gie I'impacte positi sigii major.
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