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Responsabilitat Social,
Participacié i Cooparacid

INFORME D'AVALUACIO DE L'IMPACTE DE GENERE

DEL PROJECTE DE DECRET DEL CONSELL, PEL QUAL ES CREA | REGULA EL CANAL CONFIDENCIAL
PER A LA PRESENTACIO DE DENUNCIES | ALERTES EN L'ADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT | EL
SEU SECTOR PUBLIC INSTRUMENTAL.

En compliment del que estableix I'artcle 19 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per ala
igualtat efectiva de dones i homens, en relacié amb la seua disposicié final primera, apartat 1,
sobre l'impacte de genere del projecte de decret del Consell, pel qual es crea i regula el Canal
confidencial per a la presentacié de denuncies i alertes, s’ha avaluat el contingut de I'’esmentat
projecte des de la perspectiva de genere, .

D'acord amb l'avaluacio realitzada, s'emet el seglient
INFORME
1. Introduccio

L'objecte d'aquest decret és la creacid i regulacio d'un canal telematic segur, accessible i
confidencial, per a facilitar la presentacié de denuncies i alertes d'irregularitats o males practiques,
aixi com la deteccid de riscos en I'ambit de I'Administracio de la Generalitat i el seu sector public
instrumental.

Aquesta norma esta impulsada per la Sotsdireccié d’Atencio a la Ciutadania, Qualitat i Inspeccié de
serveis, adscrita a aquesta Sotssecretaria.

2. Descripcié

El Canal confidencial que es crea amb aquest Decret constitueix un instrument de participacio que
s'articula mitjancant la creacié d'una eina que canalitzara les denuncies i alertes, tant sobre
irregularitats o males practiques, com respecte a l'actuacioé de les autoritats publiques en I'exercici
ordinari de les seues funcions i, igualment, sobre les incompatibilitats i conlfictes d'interessos en

gue puguen incorrer els alts carrecs i personal directiu del sector public valencia bé durant el seu
mandat, o bé després d'aquest.

La Llei 22/2018, de 6 de novembre, de la Generalitat, d'inspeccié general de serveis i del sistema
d'alertes per a la prevencid de males practiques en I'Administracié de la Generalitat i el seu sector
public instrumental, al seu article 32.3, dedicat a la proteccié de les persones alertadores o
denunciants, disposa que “A l'efecte de facilitar la presentacid6 de denuncies o alertes
d'irregularitats i males practiques, s'establira un canal segur i accessible que permetra la seua
formulacid i que, en tot cas, garantira la confidencialitat i la proteccié dels qui ho utilitzen”
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3. Valoracio de I'impacte de génere

Aquesta proposta normativa, no produeix cap impacte advers o perjudicial a I'assoliment de la
igualtat efectvia entre dones i homes. Es tracta Unicament de posar en marxa una nova eina que
facilite a la ciutadania la presentacio de les seues denuncies o alertes.

Més aviat al contrari, I'existéncia d’un nou canal més accessible i telematic, pot facilitar que dones
i homes exercisquen aquest dret de forma igualitaria i, per tant, pot tindre un impacte positiu en
fomentar la igualtat efectiva en la manera que facilite a la ciutadania la presentacio de les seues
denuncies o alertes, sense que aixo supose |'existéncia de situacions o aspectes discriminatoris per
rad de genere en cap de les accions o instruments al fet que el projecte dedica la seua atencio.

A més, les dades recaptades podran ser utilitzades amb finalitat estadistica i d’investigacid sobre
la participacié de les dones en la prevencio d’irregularitats i males practiques, en I'administracio
de la Generalitat.

5. Conclusid i proposta de millora

En conseqliencia, aquest projecte normatiu no conté disposicions que puguen produir un impacte
negatiu o que afecten I'objectiu de la igualtat efectiva o reflectisquen alguna discriminacié per rad
de génere.

Aixi mateix, el text de I'esborrany normatiu proposat ha sigut revisat de forma expressa per tal que
en la seua redaccio s’empre un llenguatge no sexista, donant amb aixd compliment a alld que es
disposa en l'artcle 48 de la Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, abans citada, per a la
Igualtat de Dones i Homes.

En conseqliéncia, aquest projecte normatiu conté disposicions que poden produir un impacte
positiu, pel que fa a I'objectiu de la igualtat efectiva i contra la discriminacié per rad de genere.

El que s'informa els efectes oportuns.

El Sotssecretari
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