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INFORME D'IMPACTE DE GENERE

1. FONAMENTACIO | OBJECTIUS DE L'INFORME
1.1. Denominacio del projecte d'ordre

Projecte d'ordre de la Conselleria de Transparéncia, Responsabilitat Social, Participacié i
Cooperacio, per la qual s'aproven les bases reguladores de la concessio de beques per a la
realitzacid6 de practiques professionals en els organs directius competents en matéria de
transparéncia, responsabilitat social, foment de l'autogovern, participacioé ciutadana, cooperacio al
desenvolupament, atencié a la ciutadania, qualitat en la prestacié de serveis publics o inspeccio

de serveis.

1.2. Organ directiu que promou el projecte de decret objecte d'informe

Per Resolucié del conseller de Transparéncia, Responsabilitat Social, Participacio i Cooperacio de
17 de desembre de 2018, s'ha encomanat la preparacié de 'esmentat projecte d'ordre a aquesta
Sotssecretaria.

D'altra banda, segons el que preveuen la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes (d'ara en avant Llei organica 3/2007), i la modificacié de la Llei 9/2003,
de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la igualtat entre dones i homes (d'ara en avant Llei 9/2003),
operada per la Llei 13/2016, de 29 de desembre, de mesures fiscals, de gestié administrativa i
financera, i d'organitzacié de la Generalitat, en el seu article 45, que afegeix un article 4 bis a
aquesta, la Sotssecretaria elabora, amb 'assessorament de la Unitat d'lgualtat de la Conselleria
de Transparéncia, Responsabilitat Social, Participacio i Cooperacio, segons el que preveu l'article
17.1 del Decret 160/2015, el present informe d'avaluacié d'impacte de génere.

1.3. Objectius generals del projecte

La Conselleria de Transparéncia, Responsabilitat Social, Participacio i Cooperacio va aprovar
I'Ordre 7/2016, de 7 de novembre, per la qual s'aproven les bases reguladores de la concessio de
beques per a la realitzacio de practiques professionals en els organs directius competents en
materia de transparéncia, responsabilitat social, foment de I'autogovern, participacio ciutadana,
cooperacio al desenvolupament, atencio a la ciutadania, qualitat en la prestacié de serveis publics
o0 inspecci6 de serveis.

Les diferents convocatories efectuades, des de I'aprovacié de la citada ordre, han evidenciat

alguns inconvenients que resulten aconsellables corregir. Aprofitant la tramitacid d'aquesta
modificacid, es considera aixi mateix oportu introduir diferents millores que, seguint les
recomanacions de l'informe d'actuacié ordinaria prevista en el Pla de la Inspeccié General de

Serveis de la Generalitat (2016-2017), persegueixen incrementar els drets de les persones
beneficiaries de les beques professionals, aixi com donar resposta a situacions no previstes

inicialment.
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1.4. Objectius per a promoure la igualtat entre dones i homes

Atenent el contingut del projecte d'ordre, que es concreta a aprovar noves bases reguladores, es
compleix amb els objectius de fomentar la igualtat entre homes i dones perqué s'estableix com el
segon dels criteris per al desempat 'acreditacié del reconeixement de I'6rgan competent de ser
victima de violéncia de génere.

Pel que fa a la redacci6 de la norma s’ha procurat fer us d’un llenguatge no sexista.
2. IDENTIFICACIO DE PERTINENCIA DE GENERE DE LA NORMA

S’entén que el present informe d’'impacte de génere és pertinent perqué es tracta d'un projecte
d'ordre que, pel seu contingut, no té incidéncia directa sobre igualtat de génere, perd que si que
en té de manera secundaria a través de la inclusié del criteri de desempat en favor de victimes de
violéncia de génere.

3. IDENTIFICACIO DE LA SITUACIO DE PARTIDA

L'article 15.2.2 del Decret 195/2018, de 31 d'octubre, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament
organic i funcional de la Conselleria de Transparéencia, Responsabilitat Social, Participacid i
Cooperacio, estableix les funcions que exerceix el Servei de Coordinacié i Suport Técnic i de

Personal de la Secretaria General Administrativa, entre les quals es troba la de "Coordinar i

impulsar la tramitacié de projectes normatius..."

Mitjancant la Resoluci6 de 17 de decembre de 2018, el Conseller de Transparéncia,
Responsabilitat Social, Participacio i Cooperacio va decidir iniciar el procediment d'elaboracio i
tramitacié d'un Projecte d'ordre per la qual s'aproven les bases reguladores de la concessio de
beques per a la realitzacio de practiques professionals en els organs directius competents en
materia de transparéncia, responsabilitat social, foment de I'autogovern, participacio ciutadana,
cooperacio al desenvolupament, atencio a la ciutadania, qualitat en la prestacio de serveis publics

o inspeccio6 de serveis, encomanant a la Subsecretaria d'aquesta Conselleria la preparacio de
I'esmentat projecte d'ordre.

4. PREVISIO D'EFECTES SOBRE LA IGUALTAT

El projecte sobre el qual s'informa recull mesures d'accio positiva que contribueixen a fomentar la
igualtat efectiva entre dones i homes, com I'Us del llenguatge no sexista, fent visible un tractament
equilibrat de tots dos sexes, tenint uns clars efectes positius no solament com a exemple de bona
practica publica, sind que, a més, fa visible la dona i la discriminacio intrinseca a la qual se la
sotmet culturalment i histéricament, en questions tan quotidianes com el llenguatge.

D'altra banda, partint dels principis i valors que inspiren les actuacions d'aquesta. Administracio,
queda clar que les actuacions derivades d'aquest projecte i les seues concrecions posteriors es
realitzaran partint dels principis democratics i el respecte als drets i llibertats reconeguts en la
Constituci6 i I'Estatut d’Autonomia, que inclouen la igualtat i la no discriminacio de la dona.

5. VALORACIO DE L'IMPACTE DE GENERE DEL PROJECTE
a) Preséncia de dones i homes

A la vista de I'objecte i contingut del projecte d'ordre, aquest no afecta la preséncia de dones i
homes.



GENERALITAT

VALENCIANA

Conselleria de Transparéncia,
Responsabilitat Social,
Participacié i Cooperacio

b) Accés als recursos
L’Article 11.2 del projecte d’ordre «Barem» inclou com a criteri de desempat I'acreditacio de ser
victima de violéncia de geénere la qual cosa suposa una mesura per a afavorir la seua proteccio.

c) Participacio en la presa de decisions
No és procedent a la vista de I'objecte i contingut del projecte d'ordre.

d) Normes socials i valors
Els valors i principis de la norma projectada tenen un impacte positiu perqué permeten donar
protecci6 a victimes de violéncia de génere.

e) Compliment de la normativa en matéria d'igualtat

Amb caracter general, I'esperit i contingut del projecte d'ordre compleix el que estableixen les lleis
nacionals i autondmiques sobre igualtat de dones i homes, especialment pel que fa a I'actuacio
dels poders publics.

En concret, el projecte és conforme amb el que disposen l'article 14.11 de la Llei organica 3/2007 i
I'art. 48 de la Llei 9/2003, sobre implantacié del llenguatge no sexista. Pel que fa al compliment de
la normativa en matéria d'igualtat, la valoracio és positiva.

6. CONCLUSIO

L'impacte del projecte d'ordre per la qual s'aproven les bases reguladores de la concessio de
beques per a la realitzacio de practiques professionals en els organs directius competents en
materia de transparéncia, responsabilitat social, foment de I'autogovern, participacio ciutadana,
cooperacio al desenvolupament, atencié a la ciutadania, qualitat en la prestacié de serveis publics

o inspeccio6 de serveis, és POSITIU des de la perspectiva de les politiques de génere, atés que
compren mesures que contribueixen a que la Generalitat avance en el seu objectiu de lluitar

contra la discriminacio per rad de sexe.

Finalment, segons el que preveu l'esmentada Llei organica 3/2007, i seguint els principis
d'actuacié de I'esmentada Llei 9/2003, la Sotssecretaria ha elaborat el present informe d'avaluacio
d'impacte de génere del projecte d'ordre la tramitacié de la qual es pretén, amb l'assessorament

de la Unitat d'lgualtat d'aquesta Conselleria, segons el que preveu larticle 17.1 del Decret
195/2018, de 31 d'octubre, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament organic i funcional de la
Conselleria de Transparéencia, Responsabilitat Social, Participacio i Cooperacio.
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