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1.- ANTECEDENTES

El Real decreto 555/2020, de 5 de junio, en su articulo 6.1, establece que durante el periodo
de vigencia de la dltima prarroga del estado de alarma, la autoridad competente delegada
para la adopcion, supresion, modulacién y ejecucién de las medidas correspondientes a la
fase 3 del plan de desescalada sera, en ejercicio de sus competencias, exclusivamente quien
ostente la presidencia de |la comunidad autonoma, salvo para las medidas vinculadas a la
libertad de circulacion que excedan del ambito de la unidad territorial determinada para
cada comunidad auténoma a los efectos del proceso de desescalada.

Mediante Decreto 8/2020, de 13 de junio, del president de la Generalitat, se determina la
regulacion y flexibilizacién de determinadas restricciones, en el dmbito de la Comunitat
Valenciana, establecidas durante la declaracion del estado de alarma, en aplicacion de la
fase 3 del Plan para la transicion hacia una nueva normalidad. Tiene por objeto regular,
sistematizar y flexibilizar las condiciones aplicables en la Comunitat Valenciana como
consecuencia de la vigencia del estado de alarma declarado por el Real decreto 463/2020,
de 14 de marzo, prorrogado hasta el dia 21 de junio de 2020 por el Real decreto 555/2020,

de 22 de mayo, durante la fase 3 del Plan para la transicion hacia una nueva normalidad.

Entre las medidas de seguridad e higiene, en el referido Decreto, se establecen las relativas
al mantenimiento de una distancia interpersonal minima de seguridad o, en su defecto,
medidas alternativas de proteccion fisica, de higiene de manos y etiqueta respiratoria. A
efectos, se entendera como distancia minima de seguridad la de 1,5 metros entre personas,
salvo las excepciones previstas en el mismo. En caso de que no se pueda mantener la
distancia minima de seguridad, debera procurarse la maxima separacion y hacer uso de la

mascarilla.

El Decreto 191/2014, de 14 de noviembre, del Consell, por el que se regula la atencion a la
ciudadania, el registro de entrada y salida de escritos y la ordenacién de las oficinas de
registro en la Administracion de la Generalitat, contempla en su articulo 9 a las oficinas
PROP como una red de atencion presencial, distribuida geograficamente a lo largo de la
Comunitat Valenciana. Dichas oficinas podran ser propias de la Generalitat o mixtas.

Segln establece el citado decreto, las oficinas PROP mixtas son las compartidas por la
Generalitat y una entidad local, pudiéndose, por lo tanto, prestar servicios correspondientes
a ambas administraciones. La creacion de las oficinas PROP, cuando estas sean mixtas, se

llevara a cabo mediante la firma de un convenio con la entidad local correspondiente.
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La Generalitat, a traves de la Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social,
Participacion y Cooperacion, y el Ayuntamiento de Orihuela suscribieron el 5 de febrero de
2016, el convenio regulador del funcionamiento de la oficina PROP mixta en el municipio de
Orihuela.

La Generalitat es propietaria de un edificio sito en la calle Lopez Pozas, numeros 2, 4,6y 8,
esquina con la calle Antonio Balaguer, de Orihuela, conocido como edificio PROP de
Orihuela, que consta en el Inventario General de Bienes y Derechos de la Generalitat con el
codigo 03/099/028/000, como bien de dominio publico afecto al uso general administrativo,
correspondiendo de acuerdo con la Ley 14/2003, de Patrimonio de la Generalitat, las
facultades de administracién, gestion, defensa, conservacién y mejora del inmueble.

La Direccion General de Transparencia, Atencion a la Ciudadania y Buen Gobierno ejerce las
funciones establecidas en el articulo 70 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y
las demas previstas en el ordenamiento juridico en materia de atencion a la ciudadania, tal y
como dispone el Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell, por el que establece la

estructura organica basica de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat.

De conformidad con el Decreto 195/2018, de 31 de octubre, del Consell, por el que aprueba
el Reglamento orgéanico y funcional de la Conselleria de Transparencia, Responsabilidad
Social, Participacién y Cooperacién, La persona titular de la Subdireccion General de
Atencién a la Ciudadania dirige, controla, coordina y supervisa la ejecucién de los proyectos,
objetivos o actividades que se le asignan, asi como los servicios y las unidades
administrativas que se le adscriben. En particular, el Servicio de Atencion a la Ciudadania,
coordinar las actividades de todos los canales de atencidn a la ciudadania en la Generalitat,
dictando para ello las instrucciones que sean necesarias; gestionar la red de atencion
presencial de las oficinas PROP y los canales no presenciales de la plataforma 012, asi como
en terminales moviles, en la web y en otros canales emergentes que proporcione la
implantacién de las nuevas tecnologias; coordinar las infraestructuras de atencién a la
ciudadania en las oficinas PROP y atiende las incidencias que se produzcan relativas a sus
medios materiales y humanos dependientes de este servicio; impulsa la creacion de redes de
colaboracién con servicios de atencién a la ciudadania de dmbito estatal e impulsa y
coordinar la colaboracion de estos servicios en estos ambitos; gestiona las funciones
asignadas al organo directivo competente en atencion a la ciudadania atribuidas por la
normativa vigente.



2. OBJETO

Este documento tiene por objeto desarrollar, el contenido minimo que debe incluir el Plan
de Contingencia y Continuidad en el trabajo durante la Covid-19 en el Edificio administrativo
de uso compartido sito en Calle Lopez Pozas s/n en Orihuela, conocido como Edificio Prop
Orihuela

Ante la préxima reincorporacion presencial del personal empleado piblico se han
identificado los escenarios de exposicion incluidos en este Plan, en los gue se han
planificado las medidas necesarias para eliminar o minimizar en todo lo posible la potencial

exposicion al SARS-CoV-2 tal y como han establecido las autoridades sanitarias.

Con el Plan de Contingencia documentado se asegura que el funcionamiento de la actividad
preventiva de la organizacién es el adecuado, evolucionando hacia la mejora de las
condiciones de trabajo y la reduccién de las consecuencias de los riesgos, mediante un

compromiso de la organizacion basado en los principios generales de la actividad preventiva.

El Plan de Contingencia y continuidad en el trabajo durante la Covid-19 (en adelante, Plan de
Contingencia) sera el instrumento de gestion de trabajo que utilizara la persona responsable
de cada centro de trabajo para planificar y adoptar las medidas necesarias para eliminar o

minimizar en todo lo posible la potencial exposicién al SARS-CoV-2.

Paralelamente, el Plan de Contingencia documentado debe actuar como herramienta para
asegurar que el funcionamiento de la actividad preventiva de la organizacion sea adecuado,
evolucionando hacia la mejora de las condiciones de trabajo y la reduccion de las
consecuencias de los riesgos, mediante un compromiso de |la organizacion basado en los
principios generales de la actividad preventiva.

3.- CENTRO DE TRABAJO/UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Centro de trabajo: PROP ORIHUELA
Direccion fisica: LOPEZ POZAS S/N

CP 03300 ORIHUELA
PROVINCIA ALICANTE
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Edificio compartido con la Vicepresidencia segunda del Consell y Conselleria de Vivienda y
Arquitectura Bioclimatica, la Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia
Climatica y Transicion Ecologica y el Ayuntamiento de Orihuela.

Oficina PROP de la Conselleria de Participacién, Transparencia, Cooperacién y Calidad
Democratica. Planta: Baja y despacho en la 12 planta. Ademas parte de garaje subterraneo

donde se aparcan los coches oficiales o personales autorizados.

Oficina Comarcal Agraria (OCA), bajo Segura, Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Emergencia Climatica y Transicion Ecoldgica. Planta: 22. Ademas parte de garaje subterraneo
donde se aparcan los coches oficiales o personales autorizados

Oficina Comarcal de Rehabilitacion de Edificios (OCRE), Vicepresidencia segunda del Consell
y Conselleria de Vivienda y Arquitectura Bioclimatica. Planta: 12. Ademds parte de garaje
subterraneo donde se aparcan los coches oficiales o personales autorizados.

CONCEJALIA DE SERVICIOS SOCIALES del Ayuntamiento de Orihuela. Planta: Baja y 12
Ademas parte de garaje subterraneo donde se aparcan los coches oficiales o personales

autorizados
REGISTRO GENERAL Y VENTANILLA UNICA del Ayuntamiento de Orihuela. Planta: Baja y 12
4.- RESPONSABLE/DELEGADO/REDACTOR

RESPONSABLE: Cristian Veses Donet, Subsecretario de la Conselleria de Participacion,
Transparencia, Cooperacion y Calidad Democratica

DELEGADO: Andrés Gomis Fons, Director General de Transparencia, Atencién a la
Ciudadania y Buen Gobierno.

REDACTORA: Milagros Calixto Malina, Directora de la Oficina Prop Orihuela

5.- IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS ENCARGADAS DE LA GESTION DEL PLAN

— Responsable de la persona de contacto de la gestion y contacto con el SPRL:

En la Conselleria de Participacién, Transparencia, Cooperacién y Calidad Democratica, la

persona titular de la Subdireccion General de Atencion a la Ciudadania, Francisco Javier Gil
Herrero, correo de contacto: gil_javher@gva.es



En la Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climatica y Transicion
Ecolégica: Manuel Lizondo i Sabater, correo de contacto: lizondo_man@gva.es

Ayuntamiento de Orihuela: Francisco Masip Andujar fmasip@orihuela.es

— Responsable de compras, suministros y gestion de los equipos de proteccion:
En la Conselleria de Participacién, Transparencia, Cooperacién y Calidad Demaocratica, la

persona titular del Servicio de Atencion a |la Ciudadania, Dolores Bernat Ardit. Correo de

contacto: bernat_dol@gva.es

En la Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climatica y Transicion
Ecolégica: (Subsecretaria_recursos materiales) Vicente Aznar Novella - aznar_vic@gva.es

Ayuntamiento de Orihuela: Francisco Masip Andujar fmasip@orihuela.es

— Responsable de la identificacion de los recursos humanos disponibles y actividades /
tareas esenciales:

En la Conselleria de Participacion, Transparencia, Cooperacion y Calidad Democratica la
persona titular del Servicio de Atencion a la Ciudadania, Dolores Bernat Ardit. Correo de

contacto:bernat_dol@gva.es

En la Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climdtica y Transicidn
Ecoldgica: (Subsecretaria_personal) Esther Villamar Ros villamar_est@gva.es

En el Ayuntamiento de Orihuela; Francisco Masip Anddjar fmasip@orihuela.es

— Responsable de la implantacion de las medidas técnicas, organizativa y humanas en la
Oficina Prop y en zonas comunes: la persona titular de la Subdireccion General de Atencidn
a la Ciudadania, Francisco Javier Gil Herrero, sin perjuicio de la colaboracién de la Directora
de la Oficina Prop, Milagros Calixto Molina calixto_mil@gva.es.

— Responsable de la planificacién de las medidas de seguridad frente a la Covid-19:
Milagros Calixto Molina Directora de la Oficina Prop Orihuela Conselleria de Participacion,

Transparencia, Cooperacion y Calidad Demaocratica, email calixto_mil@gva.es Planta: Baja y

el garaje subterraneo.

=



Alejandra Montesinos Directora de la OCA Baix Segura de la Conselleria de Agricultura,
Desarrollo  Rural,  Emergencia  Climatica y  Transicion Ecologica,  email

montesinos mal@gya.es Planta: 22; y parte de garaje subterrdneo.

Agustina Rodriguez Navarro, Jefa de Servicios sociales, Ayuntamiento de Orihuela, email
arodriguez@orihuela.es Planta baja, 12 y parte de garaje subterraneo.

Maria José Alberola Aguilar, Jefa del Registro General, Ayuntamiento de Qrihuela email

mjalberola@orihuela.es Planta Baja y 12.

6.- IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DEL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
LA IMPLANTACION DEL PLAN.

Francisco Javier Gil Herrero, Subdirector General de Atencion a la Ciudadania, Dolores
Bernat Ardit, Jefa del Servicio de Atencidn a la Ciudadania, conjuntamente con el Comité de
Seguridad y Salud, cuya configuracion se determina a continuacion

La persona titular de la direccion de la Oficina Prop de Orihuela, Milagros Calixto Molina,
colaborara en el seguimiento y control de la implantacién del PCC en la Oficina PROP. Planta:
Baja y parte del garaje subterraneo.

Alejandra Montesinos, Directora de la OCA Bajo Segura de la Conselleria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Emergencia Climatica y Transicion Ecoldgica. montesinos_mal@gva.es
Planta: 22; y parte de garaje subterraneo

Agustina Rodriguez Navarro, Jefa de Servicios sociales, Ayuntamiento de Orihuela
arodriguez@orihuela.es Planta baja, 12 y parte de garaje subterraneo

Maria José Alberola Aguilar, Jefa del Registro General, Ayuntamiento de Orihuela

mijalberola@orihuela.es Planta Baja y 12

Para asegurar la adecuada integracion, coordinacion y aplicacion de las medidas contenidas
en el presente Plan de Contingencia, la persona titular de la Direccion General de
Transparencia, Atencion a la Ciudadania y Buen Gobierno (Andrés Gomis Fons) v la persona
titular de la Subsecretaria de la conselleria, realizaran las actuaciones de control y

supervision necesarias para su cumplimiento.
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- Comité de Seguridad y Salud
Conselleria de Participacion, Transparencia, Cooperacién y Calidad Democratica.
Composicion del Comité
Torres Toral, Ana Belén CSIF anatorrescsif@gmail.com
Garcia Valls, José Manuel UGT-PV garcia_manval@gva.es
Gil Jarefo, Rafael Rep.Adm. gil_rafjar@gva.es
Mufioz Esteban, Emilia Rep.Adm. mufioz_emi@gva.es
Mufioz Navarro, Manuela Rep.Adm. munyoz_mannav@gva.es
Nufiez Acebes, Juan Carlos President CCOO-PV nunyez_jua@gva.es
<jcnunez@fsc.ccoo.es>

7.- PERSONAL TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL INVASSAT
ASIGNADO PARA PROPORCIONAR EL ASESORAMIENTO DEL SERVICIO DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.

Marceliano Coquillat Moquillat
Tel.: 966 902452
Direccion electronica: coquillat_mar@gva.es

8.- DESCRIPCION DE LOS PRINCIPALES SERVICIOS/ACTIVIDADES ESENCIALES
DESARROLLADOS QUE SE VEN AFECTADOS.

Planta baja:

Oficina PROP Orihuela, adscrito a la Direccion General de Transparencia, Atencién a la
Ciudadania y Buen Gobierno, de la Conselleria de Participacion, Transparencia, Cooperacion
y Calidad Democratica. Oficina formada por tres personas, dos informadores y la directora
que, a su vez, es Directora del Prop Elx. Actualmente se ha habilitado un despacho para la
direccién en la Planta 12 a fin de cumplir las funciones de atencién directa a la ciudadania,
y las medidas de ventilacion y distancia de seguridad. También ocupa parte de garaje
subterraneo.

REGISTRO GENERAL Y VENTANILLA UNICA del Ayuntamiento de Orihuela, con un total de
10 puestos, siendo declarado el servicio como esencial.. Existe atencidn directa al publico en
Registro General y Ventanilla Unica, donde actualmente trabajan presencialmente 5
personas situadas en la planta baja.

¢

N



SERVICIOS SOCIALES Ocupa 35 puestos en el edificio. En la planta baja del edificio PROP hay
16 puestos de trabajo que dependen de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Orihuela, los
cuales son de atencidn al publico (atencién presencial), siendo los siguientes: - 1 Vigilante de

seguridad - 3 Ordenanzas - 3 Auxiliares Administrativos - 9 Trabajadoras Sociales.
Planta 12
Despacho ocupado por la persona titular de la direccion de la Oficina PROP

OCRE, Vicepresidencia segunda del Consell y Conselleria de Vivienda y Arquitectura
Bioclimatica. Ocupa dos despachos en la Planta: 12. Ademas parte de garaje subterraneo.

SERVICIOS SOCIALES del Ayuntamiento de Orihuela. En la primera planta hay 19 puestos de
trabajo, los cuales pertenecen a una jefa de servicio; dos responsables de unidad; tres
auxiliares administrativos; tres Educadoras; dos trabajadoras de integracion social; dos
psicologas; seis trabajadoras Sociales.

REGISTRO GENERAL Y VENTANILLA UNICA del Ayuntamiento de Orihuela, con 5 puestos.
Planta 22

OCA BAIX SEGURA de la Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climatica y
Transicidn Ecoldgica. Ocupa 11 puestos en la planta 22. Ademas parte de garaje subterraneo

destinados a los coches oficiales.

El personal de limpieza, dispone de pequefios almacenes de recambios y llenado de agua en
todas las plantas del edificio, separado del resto y de facil acceso desde los ascensores y las
escaleras comunes del edificio.

9.- IDENTIFICACION DE ESCENARIOS Y ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS DE CONTINGENCIA.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado quinto, punto 3, de la Resolucién de la
Conselleria de Justicia, Interior y Administracion Piblica de 8 de mayo de 2020, dentro de

este Plan se adoptan las siguientes medidas:
9.1- Medidas organizativas

9.1.1.- El personal empleado publico continuara realizando, de forma preferente, trabajo no
presencial. Aquellas personas que dispongan de la infraestructura necesaria (ordenador,
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buena conexién a internet, aplicaciones de videoconferencia y chat) para el trabajo remoto
desde sus domicilios, permaneceran en esta modalidad de trabajo no presencial.

De manera general, se incluyen en esta modalidad los puestos de trabajo en los que el uso
las TIC sea adecuado y suficiente para el desempefio de sus funciones y_en los gue Ia
atencién presencial a la ciudadania no sean una funcién principal.

9.1.2.- La presencialidad en los centros de trabajo sera la estrictamente necesaria e
indispensable en las unidades administrativas a fin de limitar el contacto fisico y reducir la
exposicion de los empleados puablicos al coronavirus. Se exceptua el personal gque
desempefie funciones relacionadas con la salud publica, sanidad animal, sanidad vegetal,
calidad agroalimentaria y atencion de posibles situaciones de emergencia, en atencioén a las
especiales caracteristicas de las tareas que realizan.

9.1.3.- Quienes por razones de mayor eficiencia en el desempefio de sus funciones o por
realizar tareas de naturaleza esencial, deban acudir presencialmente al puesto de trabajo, lo
haran por el tiempo indispensable y siempre que pueda mantenerse la distancia minima de
seguridad con el resto de personas del servicio o unidad administrativa. Si ello no fuera
posible, se fijardn turnos de trabajo que garanticen la seguridad y proteccion de la salud de
todos de forma que la incorporacion se realice con respeto al aforo recomendado.

9.1.4.- Se establecerdn turnos de trabajo por dias o por semanas, o de forma voluntaria
entre manana y tarde, debiendo en este ultimo caso mediar una hora de diferencia entre los
cambios de turno de manera que se evite en todo momento la coincidencia entre ellos.

En el establecimiento de los turnos se tendran en cuenta las exenciones y prioridades
establecidas en la Resolucién de la Conselleria de Justicia, Interior y Administracion Publica
de 8 de mayo de 2020, por la que se establece el procedimiento y las medidas organizativas
para la recuperacion gradual de la actividad administrativa presencial en la prestacion de los
servicios publicos en el ambito de la Administracion de la Generalitat, como consecuencia de
la COVID-19.

9.1.5.- Continuara prestando su trabajo de forma presencial el personal que lo haga a la
aprobacion del plan.

9.1.6.- El orden de reincorporacion a la actividad presencial del personal se realizard en
funcion de las fases definidas por el Plan para la transicién hacia una nueva normalidad de
28 de abril de 2020, al que se refiere la Resolucion de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administracion Publica de 8 de mayo de 2020 por la que se establece el procedimiento y las
medidas organizativas para la recuperacion gradual de la actividad administrativa presencial
en la prestacion de los servicios publicos en el ambito de la Administracion de la Generalitat,
como consecuencia de la COVID-15.

9.1.7.- El aforo maximo debera permitir cumplir con el requisito de distancia interpersonal

recomendado. Periodicamente los responsables de los centros directivos y gestores
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realizaran controles de presencia a fin de garantizar dicho aforo recomendado en sus
dependencias.

9.1.8.- Se propiciard el acceso al trabajo en horarios escalonados y la flexibilidad en las
entradas y salidas, filando como hora maxima de salida en el turno de mafana las 15:00
horas, y la entrada del turno de tarde a partir de las 16:00 horas.

De acuerdo con el apartado séptimo de la Resolucién de 8 de mayo de 2020 de la Conselleria
de Justicia, Interior y Administracion Publica, se amplia el horario de apertura del centro de
trabajo, mafiana y tarde, de lunes a viernes de 07:30 a 20:30 horas para facilitar el
establecimiento de turnos de trabajo y para poder ampliar, en su caso, los horarios de
atencion al puablico.

9.1.9.- Con caracter general las reuniones de trabajo y el despacho de asuntos se realizara
de forma no presencial por medios telematicos (audioconferencia o videoconferencia)
evitandose en lo posible las reuniones presenciales o que impliguen desplazamientos a otra
localidad.

9.1.10. El presente Plan de Contingencia, una vez haya sido aprobado, se trasladara a
aquellas empresas contratadas, cuyo personal tenga que permanecer de forma habitual o
periodica en las dependencias, para que, con caracter obligatorio, adapten en su caso su
Plan de Prevencidn para la correcta coordinacién de actividades empresariales. Se seguiran
las pautas del procedimiento de trabajo para la coordinacién de actividades empresariales
del INVASSAT SPRL_PPRL_01".

Se realizaran reuniones con las empresas concurrentes telematicamente, salvo que esta
conlleve necesariamente la visita/inspeccion a las instalaciones.

9.2 Medidas de prevencion o logisticas.

9.2.1. Medidas de prevencion en zonas comunes.

9.2.1.1.- Se daran las instrucciones precisas para que las puertas de acceso al centro
permanezcan abiertas para evitar tener contacto con superficies.

9.2.1.2.- No se formaran grupos de personas en las zonas comunes.

9.2.1.3.- El acceso y la identificacién se realizard manteniendo la distancia
interpersonal.

9.2.1.4.- Se respetaran todas las sefializaciones dispuestas en el centro de trabajo
para guardar la distancia de 1,5 metros

9.2.1.5.- Se hara uso de los dispensadores de gel dispuestos en las zonas comunes.

9.2.1.6.- Se facilitara en todo momento la labor de limpieza en las zonas de paso y en
los puestos de trabajo.

12
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9.2.1.7.- Deben respetarse las sefializaciones y carteleria sobre las practicas y
medidas recomendadas durante la COVID 19, especificamente higiene de manos, etiqueta
respiratoria y distancia minima de seguridad a mantener en todo el centro de trabajo,
ubicados de manera estratégica y visibles para informacion de todo el personal.

9.2.1.8.- En la puerta de los ascensores se mantendra la distancia de seguridad y solo
podra acceder una persona maximo por cada uso.

9.2.1.9.- En las zonas de atencidn al publico se instalaran mamparas para garantizar
el aislamiento del personal y evitar el contacto fisico. En estos puntos se respetaran los flujos

de sefializacién para evitar aglomeraciones y se realizara una rutina de limpieza especifica.

9.2.2. Medidas de prevencion “in itinere”.

9.2.2.1.- En los desplazamientos al trabajo se priorizan aquellas opciones de
movilidad que mejor garanticen la distancia interpersonal de aproximadamente 1,5 metros.
Por esta razon, es preferible en esta situacion el transporte individual.

9.2.2.2.- La utilizacion de mascarillas en los distintos medios de transporte y las
condiciones de ocupacion de los vehiculos se sujetaran a la normativa que fije los requisitos
para garantizar una movilidad segura, de acuerdo con las medidas de prevencion,
contencion y coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

9.2.2.3.-5i el desplazamiento debe realizarse en un turismo deberan extremarse las
medidas de limpieza del vehiculo.

9.2.2.4.- Sera obligatorio el uso de mascarillas higiénicas en los viajes en autobus o
metro, o por ferrocarril, asi como en los transportes publicos y privados complementarios
de viajeros en vehiculos de hasta nueve plazas, incluido el conductor, si los ocupantes de los

vehiculos de turismo no conviven en el mismo domicilio

9.2.3.- Medidas de prevencidon en el puesto de trabajo.

9.2.3.1.- Mantenimiento de la distancia minima interpersonal de 1,5 metros, tanto
en la entrada y salida al centro de trabajo como durante la permanencia en el mismo.

9.2.3.2.- Con cierta frecuencia se abrirdn puertas y ventanas para ventilar las
dependencias y despachos, debiendo permanecer cerradas, en todo caso, al finalizar la
jornada.

9.2.3.3.- Debe procurarse el lavado de manos con jabon o solucion hidroalcohdlica
durante la jornada de trabajo con asiduidad suficiente para mantener la higiene
recomendada, y siempre al llegar al puesto de trabajo.

9.2.3.4.- En el manejo de los expedientes se extremaran las medidas higiénicas
durante toda la manipulacién mediante la desinfeccién de manos y del papel en caso

necesario.
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9.2.3.5.--Todo el personal empleado publico respetara las normas de reciclaje y
utilizara los depositos y papeleras destinadas al efecto.

9.2.3.6.-Los traslados en misién o inspecciones se realizardn respetando las
indicaciones sobre distanciamiento y limpieza dentro del wvehiculo realizadas por el
INVASSAT.

9.2.3.7.- Se debe indicar como espacio destinado al aislamiento en caso de contagio
o sospecha de contagio una dependencia o ubicacién concreta que sera debidamente
sefializada.
Se ha habilitado un despacho situado en la primera planta, situado entre el despacho de
direccion Prop y despacho de OCRE, desocupado, con ventilacion natural que se senalizara
debidamente.

El Procedimiento de actuacion para los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales frente a
la exposicién al SARS-CoV-2, sefiala en el parrafo segundo de su primer apartado, que
“corresponde a las empresas evaluar el riesgo de exposicion en que se pueden encontrar las
personas trabajadoras en cada una de las tareas diferenciadas que realizan y seguir las
recomendaciones que sobre el particular emita el Servicio de Prevencion, siguiendo las
pautas y recomendaciones formuladas por las autoridades sanitarias”.

Las personas trabajadoras pueden ser ubicadas en cualquiera de los 3 escenarios definidos,
no de manera permanente y general, sino siempre en funcién de la naturaleza de las
actividades y evaluacion del riesgo de exposicion.

En nuestro centro de trabajo, en el momento de la aprobacion del informe, consideramos
los siguientes escenarios:

Escenario 2 T Esenaos

EXPOSICION DE BAJO RIESGO BAJA PROBABILIDAD DE EXPOSICION

Situaciones laborales en las que la relacion que |Trabajadores que tienen atencion directa al
se pueda tener con un caso posible, probable o |plblico, a mas de 2 metros de distancia, o
confirmado, no incluye contacto estrecho. disponen de medidas de proteccién colectiva que
evitan el contacto (mampara de cristal, etc.).

TAREAS ESENCIALES / PUESTOS DE TRABAIO TAREAS ESENCIALES / PUESTOS DE TRABAIO

— Personal trabajador en tareas de gestion
— Personal trabajador de atencion al publico en |administrativa

lugares de trabajo que no puedan guardarse la |- Personal de atencidn al publico

distancia de seguridad y no dispongan de|— Personal de otras empresas concurrentes;
medidas de proteccion colectiva personal de limpieza, de seguridad y de otras
empresas concurrentes como la de
mantenimiento.
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REQUERIMIENTOS REQUERIMIENTOS
SE REQUIERE CONTACTO CON EL SPRL PARA CUALQUIER CONTACTAR CON EL SPRL
MEDIDA DE PROTECCION INDIVIDUAL para cualguier aclaracion o
consulta.
Serd necesario la aplicacion de medidas higiénicas de No es necesario el uso de EPI
proteccion individual especificas.

Se adjunta tabla en Anexo 3, Identificacion de escenarios y establecimiento de medidas de
contingencia en el edificio Prop Orihuela. El objeto de este Anexo es planificar la
reincorporacion presencial de las personas empleadas publicas que prestan servicio en el
edificio Prop de Orihuela, sin perjuicio de la aplicacién de las medidas preventivas en el
Anexo del Plan de Contingencia y Continuidad en el Trabajo de la Conselleria de
Participacion, Transparencia, Cooperacién y Calidad Democratica: Red Oficinas Prop, en
cuanto no contradigan las dispuestas especificamente en el citado Anexo.

Estas medidas pueden verse modificadas en funcién de la evolucion y nueva informacion

que se dispaonga de la infeccién por el nuevo coronavirus (SARS-COV-2).

10. COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES. IDENTIFICACION DE LAS
INTERACCIONES CON EL PERSONAL EXTERNO AL CENTRO Y PERSONAL TRABAJADOR
CONCURRENTE EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

El presente Plan de Contingencia, una vez haya sido aprobado, se trasladara por la Direccién
General de Transparencia, Atencion a la Ciudadania y Buen Gobierno o por el Ayuntamiento
de Orihuela a aquellas empresas contratadas, respectivamente, por la Conselleria de
Participaciéon, Transparencia, Cooperaciéon y Calidad Democratica o por la Corporacién, vy
cuyo personal tenga que permanecer de forma habitual o periddica en el edificio Prop
Orihuela. A tal efecto, hay que distinguir entre empresas contratadas con presencia habitual
diaria y empresas con presencia periodica no diaria, atendiendo a la mayor permanencia de
los primeros en el centro de trabajo y, en consecuencia, tener un mayor riesgo de
exposicion, en su caso:
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10.1. Servicios con presencia habitual diaria:
SERVICIO PERIODICIDAD PRESTACION SERVICIO EMPRESA CONCURRENTE

LIMPIEZA Lunes a viernes laborables de 8:00 a 11:30 h Actua, Servicios y Medio
Ambiente, S5.L o empresa
contratada.

VIGILANCIA |Lunes a viernes laborables de 06,30 ha 22.00 h Seguridad Integral SECOEX.

. i S.A
Turnos presenciales de mafiana y tarde.

Con respecto a la limpieza y desinfeccidn del centro y los aseos se ha reforzado realizando
dos limpiezas, por la empresa contratada, en la jornada de la mafiana durante la franja

horaria de 8:00-11:30h y otra por empleados municipales en horario de 8:00 a 14:30h.

10.2. Servicios con presencia periddica no diaria.

SERVICIO PERIODICIDAD PRESTACION EMPRESA CONCURRENTE
SERVICIO

Servicio de videovigilancia en el|Revisiones programadas vy|llunion Seguridad SA.
edificio, mantenimiento sistemas de | reparacidn de averias

Intrusion y acuda

Mantenimiento Revisiones programadas vy|Genera Quatro, S.L

reparacion de averias

Servicio de Coordinacion, |Revisiones programadas vy|Elemar Ingenieros SLP
Seguimiento y control de consumos

energéticos y mantenimiento. reparacion de averias

Se establece el siguiente calendario de reuniones con las empresas concurrentes gue
incluye:

A- Reuniones periddicas ordinarias para la coordinacion de actividades en general.

B - Reuniones extraordinarias en aquellas actividades que, como es el caso del servicio de
limpieza o del mantenimiento de equipos de aire acondicionado, requieren reuniones con
mayor periodicidad para poder tratar de forma mas especifica las necesidades derivadas de la
crisis sanitaria y garantizar la seguridad y salud del personal.

C- Reuniones urgentes: en el momento que alguna persona haya presentado sintomas o haya
dado positivo y dicha circunstancia pueda afectar al personal de la empresa concurrente y/o a
la actividad que ésta presta en el edificio.
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Las reuniones se realizaran por telematicamente, salvo que esta conlleve necesariamente la
visita/inspeccién a las instalaciones. Quedardan documentados los puntos tratados y los
acuerdos adoptados.

El presente Plan de Contingencia se trasladard a las empresas concurrentes para que, con
caracter obligatorio, adapten en su caso su Plan de Prevencion para la correcta coordinacidn de
actividades empresariales.

Se seguirdn las pautas del procedimiento de trabajo para la coordinacion de actividades
empresariales del INVASSAT SPRL_PPRL_01 y se hara entrega de la siguiente documentacion:

- - ‘

® Por parte ge |3 Dire o0 eneral de ansparencia, Atencion a 13 dadanid .

Gobierno_de |a Conselleria de Participacidon, Transparencia, Cooperacion vy Calidad
Democratica:

- Informacién sobre los riesgos del centro de trabajo que pueden afectar a la actividad de la
empresa contratada: instruccion operativa para empresas concurrentes y procedimiento de
coordinacion de actividades empresariales.

- Medidas a aplicar en caso de emergencia por la empresa contratada.

- Informacién y consignas necesarias para operar con maquinas, equipos, productos o utiles
proporcionados a la empresa contratada.

e Por parte de la empresa contratada:

- Evaluacion de riesgos especificos de la actividad a desarrollar.

-Planificacion de la actividad preventiva, o su acreditacion

- Acreditacién de la formacion e informacion que han recibido los trabajadores que prestan sus
servicios en el centro.

- Acreditacion de entrega de equipos de proteccidn individual.

- Compromiso de informar de cualquier accidente de trabajo a la Conselleria de Participacion,
Transparencia, Cooperacion y Calidad Democratica.

- Vigilancia de la salud y designacidn de presencia de recurso preventivo, si procede.

11. SEGUIMIENTO DEL PLAN.

Tras la elaboracion del presente Plan se mantendran reuniones periddicas, por medios
telematicos, con los Comités de Seguridad y Salud en el trabajo y para asegurar la debida
consulta y participacién de los representantes de los trabajadores en la adopcién y seguimiento
de las medidas.

El Comité de Seguridad y Salud mantendra una via abierta de comunicacion para el

conocimiento de cualquier incidencia relativa a lo establecido en el presente plan, y sera

informado de forma puntual.
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12. VIGENCIA Y ACTUALIZACION DEL PLAN.

El presente Plan de Contingencia y continuidad en el trabajo tiene caracter temporal,
manteniendo su vigencia durante toda la vigencia de la fase 3. Durante su vigencia podra ser
objeto de actualizacién permanente.

13. APROBACION DEL PLAN

La Guia para la elaboracion del plan de contingencia y continuidad del trabajo durante la Covid-
19 ha sido aprobada en la Comision Sectorial de Seguridad y Salud en el Trabajo con fecha 4 de
mayo de 2020. Una vez reunido el Comité de Seguridad y Salud por medios telematicos, con
fecha 16 de junio de 2020, para asegurar la debida consulta y participacion de los
representantes de los trabajadores en la adopcion y seguimiento de las medidas técnicas,
organizativas e individuales que resulten de aplicacion frente a la Covid-19, se aprueba el
presente Plan.

La Direccion General de Transparencia, Atencion a la Ciudadania y Buen Gobierno, dara
traslado del presente Plan a la Vicepresidencia segunda del Consell y Conselleria de Vivienda y
Arquitectura Bioclimatica, a la Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia
Climatica y Transicion Ecoldgica y al Ayuntamiento de Orihuela, e informard y formara al
personal que depende de dicha direccién general de las medidas de contingencia implantadas.
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ANEXO |

\

VY,

Anexo sobre recursos humanos disponibles, identificacion del personal empleado
publico especialmente sensible o vulnerable, personal empleado publico que dispone
de permisos por cuidado de menores o mayores dependientes, y personal que no
puede realizar su trabajo en modo no presencial

Conselleria Participacion,
Transparencia,
Cooperacidn y Calidad
Democrati

Conselleria de Agricultura,
Desarrollo Rural,
Emergencia Climaticay
Transicién Ecologica

Vicepresidencia segunda
del Consell y Conselleria
de Vivienda y Arquitectura
Bioclimatica

TOTAL
Personal empleado publico
Generalitat

Total puestos 3 11 1 15
Computables 2 9 0| 11
Ocupados 3 9 1 13
Vacantes 0| 2 0 2
Puestos con autorizacién
de flexibilidad menoresy
mayores dependientes : § 4 0| 5
Puestos evaluados como
NR1 0 0| 0 0|
Puestos evaluados como
NR1-1 0 0| 0 0l
Puestos evaluados como
NR2 0 0 0 0|
Puestos evaluados como
NR2-2 0 0| 0 0l
Ocupante con autorizacion
de flexibilidad y nivel de
riesgo evaluado 0| 0 0 0
Ocupante declarado en
situacion de especial
wvulnerabilidad/IT 1 0 1 2
Puestos gue no permiten
modalidad no presencial 0| 0 0 0
PROPUESTAS DE
REINCORPORACION FASE 3
11
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OFICINA PROF ORIHLITLA

ANEXO II-IDENTIFICACION DE ESCENARIOS ¥ ESTABLECIMIEMTO DE MEDIDAS DE CONTINGENCIA PROP ORIHUELA.
LISTADO DE MEDIDAS
1- Formacion Informacidn 8- Teletrabajo
2- Distanciamiento S- Limpieza y desinfeccidn
3- Barrerss fisicas 10- Higiene persanal
4~ Limitacién de aforo 11- Gestidn de residuas
5- Sefializacion 12- Ventilacin
& Protecdon individual 13- Coordinaddn de adtividades empresariales
7~ Redistribucion de turnos 14- Organizativa
TareafActividad) Tipo de medida
Orden Pacinte [1.2y3) (codificacién) Diescripeion de lajfs medida/s a implantar
1 1 S dispondrin carteles informativos de no permitida la entrada a aguellos ciudadanos que presenten sintomas comipatibles con SARS-Cal/-2.
2 1 Se dispondrin carteles informativas en todo el centro de trabajo, especialmente en las ronas de accesafsalida y 2onas comunes sobre higiene
de manas, ebiqueta respiratona y distancia de seguridad, uso dé ascensores, aforo mdximo, entre abros.
3 7 S colocard carteleria para avisar que no & pusde pasar cuando no e pusda garantizar la distancia de seguridad.
4 4 (Gt establecerdn sistemas de recuento y control del aforo por seguridad
Z0MA DE AL
SALIDA DEL i
5 EDIFICIO 4 e reducird &l aforo a 6 personas en la zona planta baja.
B M Las puertas permanecerdn levantadas de manera gue se garantice el paso libre y sin esperas.
¥ H (5 dispondrd el sisterna de control de acceso con aywda de seguridad
] 14 (5 dardn [as instrucciones precisas para que [a8 peertas de sooeso al centro permanezcan abiertas para evitar tener contacto oon superficies y 5o
llimpiaran con desinfectante asiduaments
g 14 (5t establecerin medidas para organizar a la dudadania que permanezcan en el exterdior del establecimiento en espera de soceder a &l cuando Io
jpermita & aforo. Todo el pdblico, induido el que espera en el exterior del centro de trabajo debe guardar rigurosamente la distancia de seguridad.
10 2 [5e organizard y sefializard con dnta la circulacion de personas y deberd modificarse, cuando sea necesario, con el objetivo de garantizar la
lpasibilidad de rmantener la distancia de seguridad
11 TODD EL CENTRO 2 - N .
DE TRABAID [Se establecerd un uso diferenciado para la entrada y salida por puertas diferentes, para evitar aglomeraciones yw/o cruces del persanal.
n z [5e tosmardn medidas para minimizar el contacto entre las pesonas procurands mantener la distancia die seguridad de 1.5 m.
i 5 (5 molocard carteleria para svisar gue no se pusde pasar cuando no se pusda garantizar [ distancia de seguridad.

Firmat per Cristian Veses Donet el
18706 /2020 10:31.04
Cdrrec: Sotssecretari
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Cortacte estrechoe

distribuirdn dispensadones de soludones hidroalcohdlicas en despachos, zonas comunes, en la 2ona de acoesoy/salida del centra y en asecs para

ntirar comecto higiene de

11

digpondrin contenedores oon tapa v pedal para desechar papel desecnabe &0 35805, 20Nd O Jcoecofentrada y en esnackos destinados a
i e nED & S0 Casn.

11

Lmlﬂiﬂﬁun procedim bento de trabajo para la realizackn de una adensada gestidn de residuns.

11
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nidzar la Implantacion de las medidas preventivas indicadas.

r realzardn reunionss perddicas obligatorias con las empresas concurtentes, preferentements por videoconferencia.
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ﬂntdl‘hﬂ;ump.mm:mﬁ'mdtlnfﬁdhmmﬁ persistente, se le bwitard a que espere fuera de las instalaciones o se |
vEnga obra persona a realizar s gestiones. Los suarios estand obiigado a willzar mascarllas, (sin excencion algu mal. En caso
a3 3 14 It de cooperachin de una persona sintomdtica, ¢ personal emplesds plblico usard protecchdn respiratona (masorilas EHl ¥ guanbes
mmmlnnﬂudmmmmmmlmmu it la char Fas U oobnos ek estruchurak Enal
en el gue estdn Identficadas PRECISARAN de EP [mascarila FFPZ). En cualquier cass se comanicard la siuasckin a salud piblica para
L SO nd quein Yy S8 adopien las actuackones perinentes las TN RS,
44 3 2 Identtficard y sefalizard en escaleras parte derecha de subida v parte denecha de bajada para evitar of cruce de personas.
dispomdrdn bos medios para asegurar gue el ascensor sea utillzado por una sola persona, salvo gue sea posible garantizar la separacidn de
45 |zOMAs COMUNES [~ 3 14 o en aquelias cscs de an nacestar asist Casn tambidn oo rah s ot i Rante.
a5 [ASCENSORES, 3 14 cartelgria para recordar la priorfdsd oe uso o8] SSCENSOT DO UNG DEFIONG, ¥ Especiaiments, Dar | DEMSGNEE OON probaeiTas
PASILLOG ) Iidad, embararsdas, etc.
47 3 14 Pmmuhﬁmmmmnlnmmmfmmmmmvﬂn

L
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as 3 1 ha Informard al personal de limpleza que wilice k sefializacidn de atencian |prohibids pasar] cuando nealice su trabajo ¥ no s pusda garantizar)
distanciy e seguridad.
a5 3 4 garantizard gue la coupacidn midnima de kos aseos sea de una persona, sako en aquellos supuestas &n si pueda garantzar la distanda de
metes o gue la persona pussda precisar asistenda, &n cuyo aso tamblén se podsl permitic la wvilllzad o por su acompa Rante.
50 ASEDS 3 g dispondrd en b asecs de agua y abdn, solucidn hidroaloohdlica, papel desechable, para o secado de las manos § papelera con tapa y pedal.
51 3 10 dllnﬂIndca'lnImmllaﬂ-ﬂrﬂniﬂmhhﬂd:ﬂm:d&dﬂ:‘pdlhiﬁtmlitﬂucm-ad:,mﬂﬂmﬁnt:rhmcﬁmdl
con neskduos y fa rer la transmisidn fecal-oral
57 3 14 s puertas de los aseos pemranecerdn ablertas en la medida de ko posible. Aseos planta baja se dejardn para el uso pdbllon solo &n mso die|
53 3 1 faciitardn instrucciones al personal para que se ubique en diagonal en las mesas de trabajo para lograr la distancla de seguridad.
P 2 2 Teduccian del alons GEmErd CONSERU i QUE I3 GIsITIBUCEn mummmwp.mnanmmrm:mmmammﬁrmmdujl
DESPACHOS ¥ Ll
FUESTOS EN hmmlmmmm [moblliarc, estanterias, pasilos, etc) para mantener i distancla de seguridad de 1,5 metros. El egar habiltado para
55 ZOMAS COMLUMES 3 2 bersonal con shriomas es el d harn la prl lanta entre despacha Ocre iy d hix cidsn Prop. Serd seflalzad
55 3 g Ealuchin hidroaloordlica en mesa ardenanzas por planta v medidas de protecciéen indivdual coms partadlas protectoras
57 2 2 ewttarin emla medida de o posible |a realizac dm de rewnsones presenciales. 5| fusce nboEoamn, of ha orevisto dejar tres heons entre perconas
=& limitard &l atoro a 1 personas para garantiar @ distancia de seguridad.
5E 3 7 actos pobloos asl coma acciones forma vas presenclales guedardn aplazados hasta que la shuacidn varie en funcidn de las Indicadiones de |as
RELUN
55 Hnl:icmmunr:“ 3 2 Is.' ré fa reallzacién de reunicnes de forma telemdtica
& 3 14 n caso de Imprescindible vtlizackin del Saldn de acios se hasd peticdn por esorito a @ Direccldn del Edficio, que deberd ser aprobada,
&l ndmrere de asistentes. B afora mdaimo serd de 10 Dersonas
g1 2 2 redistribuirin los espacios, se anulard mobillario [sillas, mesa, etc._jpara mantener la distancia de seguridad de 1,5 m, en zona comedar aforo)
wirel T DErSOnas.
B2 3 1 remitird comeo electrdnico a todo & personal con Informaciin de todas ks medidas adoptadas &n & centro de trabajo
Informrard a toda @ personal sobre las caracteristicas fundamentales del coronavins SARs-CoN'-2, sus wias de transmisidn y sobre las medidas
=] 3 1 prevenciin, tanto colecthas, como Individuales, especiaimente insistends en las medidas de higene personal, etiqueta respiratora, distanclas
TODOS LOS seguridad, Bmpkeza v desinfecddn y medidas de vertlacidn adecuadas, 3 trawds del SPAL_DIPAL_L1.
FLIESTOS DE
- TRARAIO 3 1 redactardn Instrucclones escritas o avisos, para el personal empleado pditlicn, asl como oual guiker trabajadora que conourta &n el centro
bajo, con @ procedimientn que habrd de seguirse ante un accidente.
facliitardn y s usardn kos maedios de proteccidn indvidual establecidos en la RESOLUCHIN de 8 de mayo de 7000, de la consellen de lustida,
£s 3 E Administraciin Pibiica, por b oue se establece o ptucldiﬂllrl:ﬂ;' las medidas organizatvas para la recuperackdn gradual de |
it ok 13 Admil

MEEricr
deﬂlnmmlnlimﬂm&mﬂm“m nistrachkdn de la Gensralitat, Come Com SROUE
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=] 3 7 F:Ir-iziimm:ltlnshmm de cada conselleria los turnos de trabajo para asegurar ks aneas esenclabes.
BT 3 a Fc:ﬂnmmﬁhmmndaﬂtﬂh:hﬂumllmimmmmrmﬂv&dmluhl:rh:h
=] 3 8 F establecerdn sistermas pama evitar aglomeracionss como @ cita previa, abencidn telefinica o comundcaciones via telemdtica.. et
=] 3 g L’tmumc&wmvﬁmmmmm.nmmamllmvhhﬁnﬂmm:mn
L] TODOS LOS 3 g Lo equipos compartdos s [impiardn y desinfectardn con displucidn de kejla ¥ agua o solecdn hidroaleohdlica segdn & procedimiento establecidn.
PLIEESTOS DE
TRASAID
algdn miemibro del sersonal presentara sintomas compatisiles con OOVID-19, se ke dotard de mascarilla quindngica y se scondichanard wn espmcio]
71 3 14 preferiblements con ventana, donde se dispondcd productn de higiens de manios, ¥ Un contensdor con pedal y bolsa de pléstion dentro,
mids de activar el nmhan::lndll'rnlna','urﬂtdmdlm puesto de trabajo. Ehhﬂlﬂhrn-htnhﬂladmumhuﬁmmrﬁ
endo abandonar, en toda e hasia su situac i mibdica sea valomda lonal sanitara.
- 3 14 ﬂ;lhrrilfrlrnddmsuﬂnmﬂm;:mnwm:mm‘mnBnmmmmlmﬁtmﬂaﬂﬁxum:ﬂ LTI
nrmulumrrummmnrﬂ.
£ 3 4 sstanleT una:lnr.rrt-lnadumln:ll:rhﬂmrtﬂ.-ﬂdhﬁ'rﬂ id:lnﬁﬂ m&llnﬁmvmmusumﬂm
4 3 4 Is.n.mnn ka exposicitn al personal empleads pibico de especial sencbilldad. Se seguirin las recomendaciones de las autonidades sanitanias.
= 2 e L:pl'nmr:hmarlnu‘tﬁ'hlmh hene de Eﬂ""— lcofhiiico, papel desechabie, bofsa de pldsthon).
Fi] F ¥
PLIESTOS CON
T MOVILIDAD 3 11
recabard informacidn de forma previa |CAE) para las medidas de prevenchdn a adoptar en lios centros wo lugares donde tenga que acudir pos
P z 13

nde la tarea, con & fin de adoptar dichas mesdidas y dotarse de los equipos de proteccidn necesarios. Se sollichiard a los serviclos de prese
dica no daria, indormen con arbelachin cuando S8 Van & pErsodniar @ o cenino. rlﬂ
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