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1. ANTECEDENTES ¥ OBJETO

1.1. ANTECEDENTES

Desde el inicio de la pandemia, esta Conselleria ha minimizado en todo lo posible la potencial exposicion a la COVID-19 de su personal, minimizando el
contacto entre las personas trabajadoras, y entre estas ditimas v la cludadania o el personal de otras empresas externas. Por otro lado, se han ido
implantando medidas acordes a las resoluciones de la Conselleria de Justicia, Interior v Administracidn Pablica, a la informacidn actualizada en materia de
prevencidn del INVASSAT, v a las instrucclones de la autoridad sanitaria, priorizado la modalidad no presencial de trabajo, para hacer frente a la situacidn
de contingencia ante la crisis de la COVID-19 con unos resultados mas que satisfactorios para garantizar la prestacidn de serviclos esenciales y prioritarios
en el Ambito competencial de esta Conselleria.

La incorporacidn del personal a la actividad presencial en esta Conselleria ha sido gradual v progresiva, articulandose con las recomendaciones
establecidas por el Plan para la transicidn hoclo uno nueva normalidod, aprobado por el Consejo de Ministros el 28 de abril de 2020, v teniendo en
cuenta las fases de desescalada previstas en éste, segin los porcentajes gue se establecieron en la Resolucidn de 8 de mayo de 2020, de la consellera de
Justicia, Interior v Administracidn Pdblica, por la gue se establecid el procedimiento vy las medidas organizativas para la recuperacidn gradual de la
actividad administrativa presencial en la prestacidn de servicios pdblicos en el dmbito de la Administracidn de la Generalitat, como consecuencia de la
Covid-19:

FASEI FASE Il FASE 1l MNUEVA NORMALIDAD
Mo 40 % 6% 80 % 1080 %6
Minimo 5% 45 % oh % B5 %
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El resuelvo quinto de la mencionada resolucién establecid que las personas titulares de las subsecretarias de las distintas consellerlas deberdn elaborar el
Plan de contingencia y continwidad en el trabafo durante las fases de desescalada y transicidn hacla una Mueva Normalidad de cada centro de trabajo
dependiente de ellas, sigulendo las lineas maestras establecidas en la Guia téonica por la elaboracién del Plan de contingencio y continuidad del trabalo
durante la Covid-19, elaborada por el Servicio de Prevenddn de Riesgos Laborales y aprobada por la Comisién Sectorial de Seguridad v Salud en el
Trabajo del Ambito de justicia, administracidn pliblica y docente, en la reunidn de fecha 4 de mayo de 2020,

Segin la citada Resolucidn de 8 de mayo, con fecha 20 de mayo de 2020 se firmd el Plan de Contingencia v Continuidad en el trabajo de la Conselleria de
Participacidn, Transparencia, Cooperacidn y Calidad Democrdtica (en adelante PCC de la Conselleria), aprobado por unanimidad por el Comité de
Seguridad vy Salud (en adelante CCS), determinando las condiciones para la reincorporacidn al trabajo presencial del personal, con la finalidad de
minimizar los riesgos derivados de esta situacidn, garantizar la normalidad en todas las actividades de los centros de trabajo dependientes de la
Conselleria vy determinar los diversos escenarios frente al virus tanto antes, como durante v después de la amenaza, entre otras. Posteriormente, se
aprobd el Anexo al PCC de la Conselleria: Red de Oficinas PROP, en fecha 31 de mayo y modificadeo el 3 de junio, previa la eonsulta y participacidn del C55,
en el cual se establecen las medidas preventivas necesarias para realizar la atencidn en el pdblico de manera presenclal con las masimas garantias de cara
a prevenir los rlesgos de contagio por el coronavirus.

Hasta ahora, como se ha sefialado, la reincorporacidn del personal empleado pdblico a la sede de la Conselleria y a las Oficinas PROP, se ha producido de
manera gradual y progresiva, priorizando medidas de conciliacidn de la vida personal, laboral ¥ familiar, la modalidad no presencial de trabajo y la
maxima proteccidn del personal considerado como especialmente vulnerable.

A estos efectos, se dictd por la Subsecretaria la Instruccidn de 12 de junio de 2020, por la gue se planifica la reincorporacién presencial del 20 % del
personal de esta Conselleria en la fase |Il. Tal y como sefiala dicha instruccidn la sociedad avaneza a la fase I, v no puede haber dos velocidades diferentes
para la ciudadania y para el personal empleado piblico, que presta servicios fundamentales. Por eso es el momento de la sujecidn de todo el personal a
las necesidades del servicio, v de su puesta a disposicidn para la prestacidn de los servicios plblicos encomendados a la Conselleria v para la
recuperacidn de la actividad administrativa que garantice la homogeneidad en los diferentes drganos superiores y directivos, fundamentalmente con la
continuacidn de los términos v plazos administrativos v el alzamiento de la suspensidn de los plazos de prescripadn v caducidad de derechos v acclones,
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por el Real Decreto 53772020, de 22 de mayo. Por lo tanto, el objetive fundamental es devolver a la actividad siguiendo estrictamente las
recomendaciones de las autoridades sanitarias y despuds de aplicar las medidas que se han definide en el PCC de la Conzelleria y Anexos aprobados. En
ningdn caso se procederd a recuperar la actividad si no se cumplen ambas condiciones.

El Acuerdo de 19 de junio de 2020, del Consell, sobre medidas de prevencidn frente a la Covid-19, publicado al DOGY ndm. 8.841, de 20 de 06 de 2020
(de ahora en adelante, Acuerdo del Consell), dispone en su Anexo |l las medidas para la recuperacidn de la actividad administrativa presencial en la
prestacidn de servicios plblicos en el Ambito de la Administracidn de la Generalitat.

Tal v como dispone su apartado tercero, sin perjuicio del cumplimiento de la normativa de prevenclion de riesgos laborales v del resto de normativa gue
resulte de aplicacién, la persona titular de la subsecretaria deberd, entre otras medidas que recoge el Acuerdo del Consell, adaptar las condiciones de
trabajo, incluida la ordenacidn de los puestos de trabajo, v en su caso, la regulacidn del horario escalonado vy |la organizacidn de turnos, adoptar medidas
para evitar |la coincidencla masiva de personas, tanto personal empleado pliblico, como usuarias o usuarios, en los centros de trabajo, durante las franjas
horarias de previsible mayor afluencia.

Azimismo, de conformidad con el apartado decimocuarto las medidas derivadas de lo dispuesto en el Anexo Il gue se deban adoptar por parte de las
consellerias serdn objeto de negocacion, consulta e informacidn seglin corresponda en funcidn de la materia, con las organizaciones sindicales
cormespondientes.

El apartado 13 del PCC aprobado con fecha 20 de mayo, establece que |a fase de NUEVA NORMALIDAD ze iniciard una vez finalizada la fase |11, se regird
de acuerdo con las instrucciones de cardcter organizativo que se dicten en su momento, v se establecerdn nuevos protocolos de seguridad v salud con la
experiencia del aprendizaje de las fases anteriores v de acuerdo con lo que establezcan las autoridades sanitarias.

Por todo lo expuesto, la planificacion de la reincorporacidn al centro de trabajo forma parte del correspondiente PCC de la Conselleria que ha de ser
objeto de actualizacién, de manera gue recoja en cada momento las posibles incidencias, modificaciones y ajustes que se pudiera producir en la citada
planificacién vy en la medida gue la situacién sanitaria lo requiera.
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Con cardcter general se ha de conslderar que la responsabilidad en la adopcidn de las medidas en el Edificlo de “La Clguefia”™ corresponde a la persona
titular de la subsecretaria. Por lo que resulta fundamental la coordinacién con el SPRL v la participacion del Comité de Seguridad v Salud para eliminar,
reducir o minimizar el riesgo de contagio frente al COVID-19 en la reincorporacidn del personal. Por ello, de conformidad con el articulo 36 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, los delegados de prevencidn han acompafiado al personal téenico del servicio de
Prevencidn de Riesgos Laborales asignado, en la visita en sede de la Conselleria v en la comprobacidén de las medidas, con el fin de asesorar
técnicamente respecto de las medidas implantadas en el citado edificlo, como consecuencia del PCC aprobado en fecha 20 de mayo de 2020, formulando
laz observaciones que han estimado oportunas que han sido debidamente observadas v recogidadas en la presente actualizacidn.

Para compatibilizar la prestacidn del servicio pdblico con las debidas garantias de seguridad del personal funcionaro de la Conselleria, la proteccidn de
su salud y evitar contagios, es necesario v fundamental prever la planificacién de la vuelta a la actividad presencial del personal de la Administracidn a
sus puestos de trabajo.

1.2. OBJETD

Ante la prdxima reincorporacién presencial del 100 % del personal empleado pilblico de la administracidn de la Generalitat se han identificado los
siguientes escenarios de exposicidn, en los gue & han planificado las medidas necesarias para eliminar o minimizar en todo lo posible la potencial
exposicion al SARS-CoV-2, tal v como han establecido las autoridades sanitarias.

Con el Plan de Contingencia documentado se asegura que el funcionamiento de la actividad preventiva de la organizacidn es el adecuado, evolucionando
hacia la mejora de las condiciones de trabajo v la reduccidn de las consecuencias de los riesgos mediante un compromiso de la organizacién basado en
los principios generales de la actividad preventiva.

En concreto, este Plan pretende:
# Determinar las condiciones para la reincorporacion al trabajo presencial del personal al serviclo de la Conselleria de Participacién, Transparencia,
Cooperacidn y Calidad Democratica.
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# |dentificar los desgos de exposicidn a la COVID-19 de los diferentes puestos de trabajo v actividades que se desarrollan en la Conselleria.

« Minimizar los riespos derivados de esta situacidn y garantizar la normalidad en todas las actividades de los centros de trabajo dependientes de la
Conselleria.

# Determinar los diversos escenarios frente al virus tanto antes, como durante y después de la amenaza.

# Garantizar las interacciones con personal externo vy empresas concurrentes de la Conselleria.

# Elaborar una estrategia de trabajo que contemple instrucciones v responsabilidades, definiendo los recursos materiales necesarios y el personal v
cargos piblicos implicados en el cumplimiento del Plan.

2. UNIDAD ADMINISTRATIVA / CENTRO DE TRABAJO

Conselleria / Unidad administrativa: CONSELLERIA DE PARTICIPACION, TRANSPARENCIA, COOPERACION Y CALIDAD DEMOCRATICA
Centro de trabajo: Edificio «La Clglefiax

Direccidn fisica: Pazeo de la Alameda, n? 16

46010 Valencia

Prowvincia: VALENCIA

3. RESPONSABLE f REDACTOR/ DELEGADO Y FECHA DEL INFORME
Cristian WVeses Donet,
Subsecretario de la Conselleria de Participacidn, Transparencia, Cooperacién y Calidad Democratica

4. IDENTIFICACION DE LA PERSONA O PERSONAS ENCARGADAS DE LA GESTION DEL PLAN

- Responsable de la persona de contacto de la gestidn y contacto con el SPRL: |a persona titular de la Secretaria General Administrativa, Ana Balén
Borras Mulet.
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= Responsable de compras, suministros y gestion de los equipos de proteccidn: la persona titular del Servicio de Contratacidn v Asuntos Generales,
S&nila Latorre Ginés,

Correo de contacto: lransparenda contratacion®gya es

— Responsable de la identificacién de los recursos humanos disponibles y actividades / tareas esenciales: la persona titular del Servicio de
Coordinacidn, Soporte Técnico y de Personal, Juan 1. Alcami Vidal.

Correo de contacto: personal transparencla@gva.es

= Responsable de la implantacidn de las medidas técnicas, organizativas y humanas: la persona titular de la Secretaria General Administrativa, Ana
Belén Borras Mulet, sin perjuicio de lo dispuesto en el siguiente apartado.

= Responsable de la planificacidn de las medidas de seguridad frente a la Cowid-19: la persona titular de la Secretaria General Administrativa, Ana Belén
Borrds Mulet o la persona que la sustituya, en su ausencia en el centro de trabajo.

5. IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DEL SEGUIMIENTO ¥ CONTROL DE LA IMPLANTACION DEL PLAN

La persona titular de la Subsecretarfa [Cristian Veses Donet), la persona titular de la Secretaria General Administrativa (Ana Belén Borras Mulet) v la
persona ttular del Servicio de Contratacidn v Asuntos Generales (Sonia Latorre Ginés), conjuntamente con el Comité de Seguridad v Salud, cuya
configuracidn se determina en el anexo 1.

Colaborardn v se responsabilizardn en el control v en la implantacién de las medidas técnicas, organizativas v humanas en su respectivo dmbito
funcional:

Respecto al personal adscrito a la Subsecretaria, al Gabinete de la Conselleria y de las Secretarias Autondmicas:
La persona titular de la Subdireccidn General del Gabinete Técnico v la persona titular del servicio competente en materia de personal.
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Respecto al personal adscrito a la Direccién General de Participacion:
Las personas titulares de la subdirecddn general y del servicio competentes en materia de participacidn, o persona que les sustituya.

Respecto al personal adscrito a la Direccidn General de Transparencia, Atencién a la Ciudadania y Buen Goblermo:
Las personas ttulares de la subdireccién general competente en materia de atencidn a la cludadania y de la jefatura de servicio competente en materia
de transparencia, o persona que les sustituya.

Respecto al personal adscrito a la Direccidn General de Cooperacidn Internacional al Desarrollo:
Las personas ttulares de la Subdireccién General competente en materia de cooperacidn vy de la jefatura del servicio de Implementacién y Coordinacidn
de la Agenda 2030 o persona que les sustituya.

Respecto al personal adscrito a la Direccidn General de Calidad Democrdtica, Responsabilidad Social y Fomento del Autogoblerno:
La persona ttular de la subdireccién competente en materia de responsabilidad soclal v fomento del autogobierno v de la jefatura de servicio
competente en materia de responsabilidad social, o persona gue les sustituya.

6. PERSONAL TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL INVASSAT ASIGNADO PARA PROPORCIONAR EL ASESORAMIENTO DEL SERVICIO
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A 5U PLAN

Encarna Lloris Bolx
Tel.: 963 424458

Direccidn electrdnica: lloris_enc@gva.es
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7. DESCRIPCION DE LOS PRINCIPALES SERVICIOS / ACTIVIDADES ESENCIALES DESARROLLADOS QUE SE VEN AFECTADOS

El personal dependiente de la Conselleria de Participacidn, Transparencia, Cooperacidn v Calidad Democratica ocupa 5 plantas (hall de entrada, 4 plantas
y atico), asl como por otro personal externos ubicado en este centro de trabajo v personal.

Planta baja: Hall de entrada ([vigilancia, personal subalterno de control de acceso), Oficina Prop la Ciguefia, personal de la DGTIC, personal de
mantenimiento y subalterno. Secretaria General Administrativa: Servicio Econdmico v Servicio de Contratacidn y Asuntos Generales.

Planta 12: Gabinete de la persona titular de la Conselleria, Secretaria Autondmica de Participacién y Transparencia, Secretarfa Autondmica de
Cooperacidn y Calidad Democritica, Gabinete de Prensza, Gabinete Técnico, personal eventual, Consell de Transparencia, Acceso a la Informacién Pidblica
¥ Buen Gobierno, Servicio de Apoyo al Consell de Transparencia, personal subalterno v personal de la DGTIC.

Planta 22: Subsecretaria, Direccidn General de Participacidn Cludadana, Direccidn General de Calidad Democratica, Responsabilidad Social v Fomento del
Autogoblerno, Secretaria General Administrativa: Servicio de Coordinacidn v Soporte Técnico v de Personal.

Planta 32: Direccidén General Transparencia, Atencidn a la Ciudadania y Buen Gobierno, vy Oficina de Control de Conflictos de Intereses.
Planta 42: Direccién General de Cooperacién Internacional al Desarrollo, v Abogacia General de la Generalitat en la Conselleria.

Planta 52: zona del personal de limpleza y Delegado de Proteccidn de Datos.
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8. IDENTIFICACION DE ESCENARIOS Y ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS DE CONTINGENCIA
8.1 IDENTIFICACION DE ESCENARIOS

La evaluacién inicial de riesgos de este centro de trabajo ubicado en el Paseo de la Alameda n® 16 de Valencia y con n® de expediente 2016 906 ER, fue
realizada en fecha de 19/10/2016 por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales. En mayo de 2019 se realizd la evaluacién de riesgos laborales de la
oficina Prop Avinguda del Mar de Castellén v se evaluaron los riesgos psicosociales de las oficinas PROP Avinguda del Mar de Castellén, Casa dels
Caragols de Castelldn, Germans Bou de Castellén v oficina Prop de Vila-real. En febrero de 2020 se realizd la evaluacién de riesgos laborales de la oficina
PROFP Casa dels Caragols de Castelldn.

En la citada evaluacidn inicial de riesgos del centro de trabajo objeto de este Plan constan dos gru pos de puestos de trabajo:
Gestidn administrativa: dentro de este grupo se engloba a todos aguellos puestos que, por similitud de riesgos, pueden agruparse bajo una

denominacién comun gue hace referencla a que los trabajos gue desempefian son de cardcter administrativo. Incluye la totalidad de puestos inclusive
registro v subalterno o subalterna.

Conslderaremos ademas el puesto de trabajo de conductor o conductora v los puestos de atencidn a la ciudadania de la Oficina Prop «La Ciglefias.

El procedimiento de actuacidn para los servicios de prevencidn de riesgos laborales frente a la exposicidn al SARS-CoV-2, sefiala en el parrafo segundo de
su primer apartado, gue scorresponde a las empresas evaluar el riesgo de exposicién en gue se pueden encontrar las personas trabajadoras en cada una
de las tareas diferenciadas que realizan v seguir las recomendaciones que sobre el particular emita el servicio de prevencidn, siguiendo las pautas vy
recomendaciones formuladas por las autoridades sanitariass.

Las personas trabajadoras pueden ser ubicadas en cualguiera de los 3 escenarlos definidos por el SPRL, adaptando a nuestro dmbito los establecidos en
el procedimiento citado con anterioridad, no de manera permanente y general, sino siempre en funcidn de la naturaleza de las actividades y evaluacidn
del riesgo de exposicidn.
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En nuestro centro de trabajo, en el momento de la aprobacidn del informe, consideramos los sigulentes escenarios:

Escenario 2

EXPOSICION DE BAJD RIESGO

BALA PROBABILIDAD DE EXPOSICION

Situaciones laborales en las que |a relacidn que se pueda tener con un caso posible, probable o
confirmado, no incluye contacto estrecho.

Trabajadones gue no tienen atencidn directa al pdblico o, si la tienen, se produce 2 mds de 2 metros de
distanda, o disponen de medidas de proteccidn oolectiva gue evitan el contacto [mampara de oristal,
ete.).

Trabajadores sin atencidn directa al piblico, o a més de 2 metros de distancia, o con medidas de
proteccitn colectiva que evitan el contacto.

TAREAS ESENCIALES / PUESTOS DE TRABAID

TAREAS ESENCIALES / PUESTOS DE TRABAID

— Personal trabajador en lugares de trabajo que no puedan guardarse la distandia de seguridad y
na dispongan de medidas de proteccidn colectiva |atencidn pablico, condwuctores, etc. )

— Personal trabajador en tareas de gestidn administrativa.

— Personal de atencidn al pdblico.

= Conductores (el wehiculo dispone de mamparas).

— Personal de otras empresas concurrentes; personal de limpieza, de seguridad y de la Direccidn
General de Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacidn, y de otras empresas conourmentes como la
de mantenimisnto.

— Personal cuya actividad laboral no incluye los contactos del escenario 1 ni escenario 2: personal de
mantenimiento, personal subalterno.

Escenario 2

REQUERIMIENTOS

REQUERIBMIENTOS

SE RECQIUIERE CONTACTO CON EL SPRL PARA CLALOWIER MEDIDA DE PROTECCION INDIVIDLAL

Serd necesario la aplicecidn de medidas higiénicas de proteccidn individual especificas.

COMNTACTAR COM EL SPRL para cuslguier aclaracidn o consulta.
Mo ex necesario el uso de EPI

Laz medidas preventivas y protectoras a adoptar en el centro de trabajo para proteger a su personal trabajador siguen todas las instrucciones y
recomendaciones previstas por la autoridad sanitaria en todo momento v son adicionales v complementarios al resto de medidas preventivas

implantadas ya en el centro de trabajo con motivo del cumplimiento de la

normativa en materia de prevencidn de riesgos laborales.
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8.2- IDENTIFICACION DE ESCENARIOS Y ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS DE CONTINGENCIA
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8.3. ZONA DE AISLAMIENTOD

Sa dispone del documento de manejo de casos accesible elaborado por el SPRL v gue figura como anexo | del prezente Plan de Contingencia.

El personal que advierta sintomas no se presentard en el centro de trabajo, y debersd informar lo mas pronto posible al responsable de su centro directivo.
El centro directive extenderd dicha comunicacidn al servicio de personal de esta conselleria para que, a su vez, pueda trasladar esta informacién al
Servicio de Prevencidn del INVASSAT.

51 los sintomas aparecieran estando el empleado plblico en las dependencias de la conselleria, se le trasladara a una 2ona aislada para uso temporal del
personal con sintomas v se le aislard de manera voluntaria. Este despacho situado en la planta 22 dispondra de ventana con facil apertura al exterior,
bafo prazimo, contenedor de basura con pedal v cerre hermético, teléfono v mobiliario de descanso, si es posible. En el exterior de la zona se dispondra
otro contenedor para la gestidn de los residuos generados en el interior, asl como para los equipos de proteccidn utilizados por la persona que tuviera
gue entrar a la estancia.

5o procederd a comunicarlo al SPRL v se llamard al 900 300 555, para indicar lo sucedido v recibir las instrucciones del modo de actuacidn a seguir, tanto
para la persona sintomdtica como para las del resto de las del centro de trabajo que hayan tenido contacto con ellas. La estancia de la persona en la zona
de alslamiento serd durante el minimo tiempo posible, hasta que el sistema pdblico de salud comunigue las medidas a adoptar.

La puerta estard sefializada, v tendrd que permanecer cerrada hasta la finalizacién del aislamiento (sefializacién de prohibido el paso, no pasar y otra
carteleria gue se considere necesaria). Se garantizardn los medios necesarios para asegurar al personal trabajador con sintomas que tenga disponibles
pafuelos de papel desechable, jabén hidroalcohdlico, agua v mascara quirdrgica.

Todos los residuos generados en el interior (bolsa 1) deberdn cerrarse adecuadamente con nudo v cinta adhesiva —si no se dispone de bolsas con clerre
adhesivo—, @ introducirse en una segunda bolsa de basura [bolsa 2), junto a la salida de la sala, donde ademds se depositardn los guantes v mascara
utilizados por otras personas acompafantes, v se cerrard adecuadamente antes de salir de ésta. La bolsa 2, con los residuos anteriores, se depositard con
el resto de los residuos domésticos en la bolsa de basura (bolsa 3), que corresponde al cubo de fracecidn resto.
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Las dependencias en gque hubiera permanecido personal gque haya dado positive por COVID permanecerdn cerradas hasta que se proceda a su
desinfeccidn en los términos expuestos en el presente Plan. Una vez que el resultado de los andlisis de estas dependencias resulte negativo se procederd
a reabrir las misma, y a partir de entonces las personas empleadas afectadas se podrdn reincorporar de manera presencial a sus puestos de trabajo.

Mientras permanezcan cerradas estas dependencias se garantizara el desarrollo del puesto de trabajo de manera no presencial.
9. INCORPORACION PRESENCIAL DE LOS FUNCIOMARIOS

El Acuerdo del Consell, dispone en su Anexo Il las medidas para la recuperacidn de la actividad administrativa presencial en la prestacidn de servicios
plblicos en el Ambito de la Administracién de la Generalitat, de acuerdo con su apartado segundo, el 100 % del personal al servicio de la Administracidn
debersd incorporarse a la actividad presencial, en su correspondiente centro de trabajo, v sus condiciones de trabajo serdn las reguladas en el Decreto
42/2019, de 22 de marzo, del Consell.

1. La reincorporacidn a la actividad presencial del personal de la Conselleria de Participacidn, Transparencia, Cooperacidn y Calidad Democratica s& ha
realizado en funcidn de las fases definidas por el Plan pora lo transicidn hacla una nueve normalidad de 28 de abril de 2020 al que se refiere la Resolucidn
de la consellera de Justicia, Interior ¥ Administracidn Pdblica de 8 de mayo de 2020. Tras el Acuerdo del Consell gue establece que deja de surtir efectos
la citada Resolucidn de B de mayo el dia 21 de junio, para asegurar el desarrollo y garantizar la seguridad del personal empleado plblico, se ha solicitado
el asesoramiento presencial del personal técnico designado por el INVASSAT acompafiado de los delegados de prevencidn, v s2 ha mantenido una
reunidn con el Comité de Seguridad vy Salud para la verificacidn de las medidas implantadas.

2. No podran incorporarse al trabajo presencial el personal empleado plblico mientras se encuentran en alguna de las sigulentes drounstancias:

2.1. Que estén en aislamiento domiciliario debido a un diagndstico por Covid-19

2.2, Que presenten sintomas compatibles con la Covid-19. En este caso, tendrdn gue contactar con los servidos de atencidn primaria segin se haya
establecido en los protocolos de las autoridades sanitarias. Se informard de forma inmediata al responsable de su unidad administrativa vy al de personal.
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2. 3. Que e encuentren en periodo de cuarentena domiciliaria por haber tenido contacto estrecho con alguna persona con Covid-. Se entiende por
contacto estrecho la situacién de la empleada o empleado plblico que haya proporcionado atenciones o que haya estado a una distancia menor de 1,5
metros, durante un tempo de al menos 15 minutos, de una persona enferma. En estos casos se deberd contactar con los servicios de atencidn primaria y
realizar la correspondiente cuarentena domicillaria durante 14 dias. 5e informara de forma inmediata al responsable de su unidad administrativa y al de
personal.

5i se presentan sintomas compatibles con la enfermedad en el centro de trabajo, se aislard a la persona afectada de manera VOLUNTARIA en la zona de
aislamiento indicada en el apartado 8.3 se comunicard al Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales [SPRL) v se llamard al 900 300 555, para indicar lo
sucedido y recibir las instrucciones del modo de actuacidn a seguir, tanto para la persona sintomdtica como para las del resto de las del centro de trabajo
gue hayan tenide contacto con ella.

3. Las empleadas y empleados piblicos pertenecientes a los colectivos definidos en cada momento por el Ministerio de Sanidad como grupos vulnerables
para la Covid-19 se incorporaran a su puesto de trabajo a los efectos de lo dispuesto en el Acuerdo del Consell, apartado sexto del Anexo |.

El Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales ha informado, con fecha 19 de junio de 2020, las solicitudes de valoracién de especial vulnerabilidad ante
el sars-cov=-2 del personal adscrito a esta Conselleria, comunicando, una vez evaluada la informacidn médica disponible v las condiciones del puesto de
trabajo, v segln las tablas de valoracidn que se especifican en el Procedimiento de actuacidn para los servicios de prevencidn de riesgos laborales frente
a la exposicidn al SARS-Cov-2 de 05 de junio de 2020, del Ministerio de Sanidad), los niveles de riesgo evaluados y la procedencia o no de especiales
medidas de proteccién para el personal que lo habia solicitado en tempo v forma.

Nivel de riesgo 1:5imilar a riesgo comunitario, trabajo sin contacto con personas sintomaticas.

Nivel de riesgo 2: Trabajo con posibilidad de contacto con personas sintomdticas, manteniendo la distancia de seguridad v sin actuacidn directa sobre
ellas.



ﬁ"-

Medidas adaptacidn 1 (para nivel de riesgo 1 v 2) : No precisa ni adaptacién ni cambio de puesto, permaneciendo en su actividad laboral habitual.

En los puestos de conductor, se han instalado en los vehiculos oficiales las medidas de proteccidn especial indicadas por el SPRL, colocando mamparas
de proteccidn.

En algunos casos con especial valoracidn se recomienda por el SPRL gue el personal empleado pdblico continde realizando, de forma preferente, trabajo
no presencial el mayor tempo que sea posible. Quienes, por razones de mayor eficencia en el desempefio de sus fundones, o por realizar tareas de
naturaleza esencial, deban acudir presencialmente al puesto de trabajo, lo hardn por el Hempo indispensable, a fin de limitar el contacto fisico y
garantizar la distancia social recomendada, asi como reducir la exposicién al coronavirus.

Todo lo anterior teniendo en cuenta gue se hayan adoptado en todos y cada uno de los puestos las medidas de proteccion frente al SARS-CoV-2 de los
planes de contingencia o anexos aprobados (en adelante PCC) a los efectos de su reincorporacidn presencial, gue se comunicardn al personal empleado
plblico por el responsable del PCC o el delegado del Plan, en este ditimo caso en las Oficinas Prop Propias o Mixtas. Una vez verificadas la implantacidn
de las de las medidas técnicas, organizativas v humanas v de las medidas de seguridad frente a la Covid por los responsables de la pestidn del plan en
coordinacidn con los responsables del seguimiento y control de las medidas implantadas en cada uno de los centros de trabajo adscritos a esta
Conselleria, v en su caso, en coordinacidn con el SPRL y el Comité de Seguridad v Salud.

4. En cuanto a las medidas de flexibilidad horaria
4.1.5%e impulsardn las medidas que faciliten la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, previstas en la normativa vigente.

4.2. El personal empleado publico tendrad derecho a la flexibilizacién de la jornada laboral, sin sujecion a los limites de la distribucidn de la jornada
previstos en el Decreto 42,2019, de 22 de marzo, del Consell, con la finalidad de evitar al maximo cualquier rliesgo para la salud del personal empleado
plblico.
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A tal efecto, la persona titular de la subsecretaria autorizard, a solicitud debidamente motivada de cada centro directivo (y en el caso de la
Subsecretaria a propuesta de las personas titulares responsables de las unidades administrativas), entre sus facultades autoorganizativas, la adopcidn
de medidas de flexibilizacidn horaria v de realizacidn de la jornada de trabajo para el personal que tengan adscrito, con preferencia con la jornada
continua (horarios escalonados, turnos rotatorios, trabajo alterno...), para_evitar al maximo cualguier riesgo para la salud. De estas medidas de
flexibilidad se dejard constancia en el SECOAT-unidad de control horario a efectos del codmputo de la jornada laboral de conformidad con el apartado 4.4.

Para facilitar la citada flexibilizacidn, se ha habilitado el horario de apertura del edificio la Ciglefia hasta las 20:30 horas. 51 fuera precisa esta ampliacién
para facilitar la rotacidn del personal, deberd constar la CONFORMIDAD del personal empleado pdblico en los supuestos de alteracidn de los tramos de
su jornada habitual.

4.3. En el caso de establecimiento de turnos, parar evitar al maximo cualguier riesgo para la salud, se establece el siguiente orden de prioridad:

1. El personal vulnerable con nivel de riesgo (NRL v NR2).

2. El personal que tengan a su cargo hijos o hijas, o nifio: o nifias en acogimiento preadoptivo o permanente de 13 afios o menores de esa edad, o
mayores discapacitados o bien personas mayores dependientes afectados por el clierre de centros de cardcter residencial y centros de dia,
circunstancias gque seran debidamente acreditadas.

4.4. El personal gue se reincorpore deberd registrar la entrada y la salida en el sisterma de control horario GVCronos, a los solos efectos de control del
aforo gue permita mantener la distancia interpersonal recomendada por las autoridades sanitarias y de compatibilizar la flexibilildad de la jornada laboral
prevista en el apartado anterior con el contral horario previsto en el Decreto 42/2019. Todo el personal deberd registrar todas aguellas incidencias
horarias que afecten a la jornada de trabajo tales como asuntos propios, vacaclones, comisiones de servicio, cursos de formacidn, deber inexcusable,
deber relacionado con la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral, enfermedad, enfermedad grave de familiar, v las demds situaciones previstas
en el Decreto 422019, Lo dispuesto se entiende sin perjuicio de la obligacidn de eumplir con la jornada reglamentaria de trabajo.
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5in perjuicio del control v supervision que corresponda a los responsables de las distintas unidades administrativas de su personal, en especial del
personal que continde en la prestacidn no presencial.

5. Personal de atencidn al pldblico. En estos puestos se priorizard la atencldn telefdnica y telemdtica, v para el caso de atencidn presencial serd precisa cita
previa, se limitard el aforo al 75 % de la superficie disponible para el pdblico y se adoptardn las medidas de proteccidn adecuadas establecidas por el
Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales.

6. Aquellas personas que trabajen en despachos individuales podran incorporarse ajustdndose en todo momento a lo indicado por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales (SPRL).

7. Se amplia el horario de apertura de la sede de la Conselleria de la siguiente forma: mafiana y tarde de lunes a viernes de 07.30 a 20.30 horas para
facilitar el establecimiento de turnos de trabajo v para poder ampliar, y reforzar, en caso necesario, los horarios de atencidn al pdblico.

B. Medidas especificas de control de acceso y flujo de personas en el edificio “La Ciguefia”..

Para poder cumplir con el distanciamiento social en la entrada a la sede de la Conselleria, se adoptardn las siguientes medidas:

8.1. Escalonar el comienzo v final de la jornada laboral.

Las entradas y salidas se realizardn de forma gradual y escalonada, velando especialmente por esta medida en horario de apertura de la Oficina Prop “La
Ciglefa®, especialmente en la franja horaria de 9:00 a 10:00 horas, sin perjuicio de las medidas dispuestas en el presente PCC.
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A los efectos de mantener una entrada a la sede ordenada y escalonada, de forma que se eviten aglomeraciones, de conformidad con lo que establezca el
carrespondiente drgano directo, en coordinacidn con la Subsecretaria, se establecen las siguientes franjas horarias de accesos con un porcentaje del
25% del personal en cada una de las franjas, que se distribuird por cada centro directivo:

12, Entrada: de 7:30 a 8:00 horas.
22 Entrada.:de 8:00 a 8:30 horas.
38 Entrada: de 8:30 a 9:00 horas.

42 Entrada: de 9:00 a 10:00 horas.

&.2.5%e ha organizado un a entrada de acceso vy una zona de salida dividida v unidireccional.

2.3. La entrada y salida estd sefializada para facilitar la circulacién de las personas.

8.4. El escalonamiento es convenlente, también, en el uso de la escalera, ascensor v montacargas, sus dimensiones no permiten la estancia simultdnea
de todo el personal empleado publico.

B.5. Las escaleras podrin utilizarse en sentido ascendente desde las 7:30 a las 9:00 horas, salvo en caso de evacuacidn por emergencia. La ecupacidn
maxima del ascensor y montacargas ha de ser de una persona, salvo que en el montacargas empleen mascarillas las dos personas ocupantes.

2.6. En los pasillos v zonas de paso comunes, se crculard de tal modo qgue se mantenga la distancia de seguridad de 1,5 metros, para evitar el cruce del
personal de los distintos centros directivos. 5e recomienda SIEMPRE el uso de mascarillas cuando se abandone el puesto de trabajo en despachos
colectivos, en pasillos y zonas comunes.

8.7. Los sentidos de flujo v circulacidn se han indicado convenientemente mediante carteleria, lineas en el suelo u otro sistema equivalente.

&.8. Se han colocado dispensadores con gel hidroaloohdlico en las zonas de acceso para que el personal pueda higienizarse las manos antes de acceder,
con el fin de no contaminar los pulsadores del ascensor u otros elementos.

2.9. Se han dado indicaciones al servicio de seguridad y al personal de control de acceso par evitar las concentraciones de personal en los momentos de
entrada o salida del edificio.
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8.10. No se accederd al interior de las instalaciones con bicicletas, patinetes u otros medios de transporte individual, salvo las personas con movilidad
reducida, estaciondndose en la zona habilitada en el jardin.

B.11. Se establecera por los centros directivos salidas escalonadas en la pausa de descanso.

B.12. Se informard al personal de la necesidad de mantener distancia de seguridad, estableciendo una fila, en caso necesario, para el acceso al centro de
trabajo.

Las presentes medidas de incorporacién presencial serdn de aplicacidn desde la fecha que se determine o se haya determinado por el responsable o del
delegado del PCC

10. ADECUACION AL PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACION DEL EDIFICIO «LA CIGUENA»

El Plan de Contingencla debe entenderse como una adecuacidn al Plan de Autoproteccidn de que dispone el edificio estableciendo los protocolos de
actuacidn, procedimientos y cualguier medida qgue sea necesaria adoptar que para el nuevo riesgo especifico gue representa la COVID-19.

5i en el Plan de Autoproteccdn o medidas de emergencia se vieran modificadas las vias de evacuacidn vy las actuaciones como consecuencia del Plan de
Contingencia, serd preciso una modificacion v establecimiento de las mismas, asi como una gestidgn de comunicacion e informacién adecuada a todas las
personas implicadas.

Asl pues, partiendo de la premisa evidente que la proximidad y el contacto favorecen la trasmisidn del virus entre personas, se deberdn adoptar medidas
tendentes a ;

# Evitar la confluencia y mantener la distancia de seguridad entre funcionarios, vy entre estos v el pablico, adoptando las medidas que eviten en lo posible
tal circunstancia en los accesos al edificio, la posibilidad de establecer turnos y medidas de flexibilidad.

# Establecer, proveer e instalar los elementos de proteccidn individual, medida correctora o instalacidén que minimice al maximo el contacto y asi el
contagio entre individuos.
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#« Disponer de ronas especificas para confinar a cualquiera que pueda presentar sintomas hasta que se adopten las medidas establecidas por las
autoridades sanitarias.

# Establecer procedimientos gue eviten el contacto con dispositives comunes, ¥ gue puedan servir de elemento transmisor de los virus, gérmenes vy
bacterias.

= Exponer en los lugares de mayor transito las medidas de profilaxis tanto estatales como autondmicas en relacién con COVID-19.

= Exponer y difundir entre el personal funcionaro las medidas de implementacién del Plan de Emergencia ordinario del edificio, relativas al nuevo riesgo
que representa la COVID- 19. En el caso de que el recorrido de emergencia y las salidas se vieran afectadas por el Plan de Contingencia, se deberd
modificar el plan de emergencia, cambiar las sefializaciones del recorride en el edificlo, v las salidas en su caso, entre otras medidas.

# Ectablecer en cada planta o servicio el personal funclionario encargado de supervisar la disponibilidad v el buen estado de los elementos de proteccidn
individual del personal, la limpiera de los puestos de trabajo, la existencia de geles hidroalcohdlicos, de pantallas protectoras, ¥y cualquier otra medida
gque se adopte y aprueben los responsables de implantacién del Plan, asimismo se seguird su cumplimiento por parte de todo el personal funcionario.

12. SEGUIMIENTO DEL PLAN

Tras la elaboracidn del presente Plan se mantendran reuniones periddicas, QUINCENALES, por medios telematicos, con los Comités de Seguridad v Salud
en el trabajo v para asegurar la debida consulta y participacidn de los representantes de los trabajadores en la adopcidn vy seguimiento de las medidas
gque resulten en cada momento, de acuerdo con la normativa de aplicacién.

El Comité de Seguridad v Salud mantendra una via abierta de comunicacidn para el conocimiento de cualguier incidencia relativa a lo establecido en el
presente plan, v serd informado de forma puntual.
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Para posibilitar su control y seguimiento, asi como la identificacion de los distintos escenarios de riesgo se ha dado de alta del presente PCC en la
plataforma informatica habilitada al efecto.

13. EFECTOS Y ACTUALIZACION DEL PLAN

El presente Plan de Contingencia y Continuidad en el Trabajo tiene caracter temporal, y producira efectos a partir del dia 1 de julio y hasta la finalizacidn
de la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, en funcion de la evelucion de los indicadores sanitarios y epidemioldgicos, y se regira de acuerdo con las
instrucciones de cardcter organizativo que se dicten en su momento, y de acuerdo con el que establezcan las autoridades sanitarias.

Podra ser objeto de actualizacion permanente.
15. APROBACION DE LA ACTUALIZACION DEL PLAN

La Guia para la elaboracion del plan de contingencia y continuidad del trabajo durante la Covid-19 ha sido aprobada en la Comision Sectorial de
Seguridad v Salud en el Trabajo con fecha 4 de mayo de 2020. Tras la visita, a instancia de esta Subsecretaria, realizada en este centro de trabajo por la
persona técnica designada por el SPRL acompafiada de los representantes de los trabajadores vy de las personas delegadas por la persona titular de la
Subsecretaria. ¥ una vez reunido el Comité de Seguridad y Salud por medios telematicos, con fecha 29 de junio de 2020, para asegurar la debida consulta
y participacion de los representantes de los trabajadores en la adopcion y seguimiento de las medidas técnicas, organizativas e individuales que resulten
de aplicacion frente a la Covid-19, se aprueba la actualizacion del presente Plan de Contingencia vy Continuidad de la Conselleria.

En Valencia

Firmado por Cristian Veses Donet el
30/06/2020 17 :01:55
Cargo: Sotssecretari
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