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Participacio i Cooperacio

DENUNCIA

Codi expedient: D 912/18

Origen de I'actuacio:

Denuncia presentada per una organitzacid sindical sobre diversos processos per a la seleccié de personal
temporal desenvolupats per un centre hospitalari.

Objecte de I'actuacio:

Analisi de les resolucions de qué es deriven els dits processos i del marc juridic d'aplicacié.

Naturalesa de I'actuacio:

Estudi i inadmissio

Data de comunicacio de la inadmissio

29 de marg de 2018

Resultats de I'actuacio:

De conformitat amb el que preveu |'apartat segon del Protocol pel qual s'establixen criteris relatius a la
iniciacid, i tramitacio de processos d'investigacio per la Inspeccio General de Servicis, la publicitat i difusid
de la qual es va efectuar Mitjangant Una Resolucid, de 12 de desembre, de I'esmentada conselleria (DOCV
18.11.15), el contingut de les denuncies que correspon investigar a esta Inspeccid ha de reunir uns
requisits.

En concret, el protocol establix que: les denuncies han de referir-se a suposades irreqularitats que no
tinguen el seu propi i natural procediment especific de reclamacié. A més, es concreta que: esta
recomanacio és especialment aplicable a les dentncies en materia de personal o funcié publica, a
instancies del personal al servei de la Generalitat, bé de forma individual, bé a través d'organitzacions
sindicals o organs de representacio de personal, que han de conéixer l'existéncia de procediments
especifics.

Totes i cada una de les resolucions de les quals es gliestiona la legalitat en la denuncia sén recurribles, tal
com s'indica en l'antefirma.

La denudncia presentada persegueix la revocacid de determinats actes administratius dictats per la
gerencia per considerar els denunciants que les resolucions a que s'al-ludeix en el seu escrit no son
conformes a dret pels motius que alli s'exposen.

La discrepancia de criteri que manté el sindicat denunciant respecte a I'actuacié de la gerencia ha de
plantejar-se i substanciar-se a través del medi legalment establit per a la impugnacié de totes i cada una
de les resolucions la legalitat de la qual es qlestiona, que ens és un altre que la interposicié del recurs
corresponent, per a la qual cosa l'organitzacio sindical té reconeguda la legitimacidé activa per la seua
propia condicid.

En conseqiiencia, s'ha procedit a la inadmissid6 de la denudncia amb la conseglient comunicacié al
denunciant.




