G E N E R A LlTAT Sotsdireccié General d'Atencié a la Ciutadania,

Qualitat i Inspeccid de Serveis

\ VALENCIANA Paseig I‘Albereda, 16
\\ Conselleria de Transparéncia, #i?lool;/ALENCIA

Responsabilitat Social,
Participacié i Cooperacid

DENUNCIA

Codi expedient: 936/18

Origen de I'actuacio:

Denuncia dirigida a la Intervencié General de la Generalitat sobre la comissié d'una possible prevaricacié o
malversacid al contractar el servici de manteniment de les dependéncies de la Conselleria de Sanitat,
havent-hi personal de la Conselleria que realitza eixes labors. El denunciant també considera que la
declaracié a extingir de la categoria professional que actualment exercix, per mitja de l'aprovacié del
Decret 70/2013, del Consell, podria ser causa de delicte d'assetjament laboral.

Objecte de I'actuacio:

Analisi del contingut de la dentncia .

Naturalesa de I'actuacio:

Estudi abreviat i arxiu.

Data de comunicacio de I’arxiu:

20 de setembre de 2018

Resultats de I’actuacion:

Es comunica al denunciant que es procedix a I'arxiu de la denuncia, motivant-se en les circumstancies
seguents:

1.- L'eleccié del sistema de gesti6 de |'activitat derivada de I'exercici de competéencies de la Conselleria de
Sanitat Universal i Salut Publica, ja siga principal o accessoria, és una questid d'oportunitat, i no de
legalitat, que no correspon valorar a esta Inspeccid. En este sentit, la declaracio a extingir de 28 categories
de personal estatutari a través del Decret 70/2013, del Consell, no és indiciari d'assetjament laboral a les
persones afectades sind conseqliencia del canvi de model de gestié que, segons I'exposicié de motius del
mateix, va comencgar en els anys 90.

2.- La disposicié addicional primera del Decret establix com a garantia que “el personal fix que siga titular
de les places les categories del qual se suprimixen continuara exercint les seues funcions i li seran
respectades les condicions de treball i el seu régim juridic, sense perjui que la realitzacié del seu treball
s'adapte a les caracteristiques i a l'organitzacié que siguen oportunes per a una efica¢ prestacié del
servici”.

3.- En aplicacié de la disposicio addicional citada en el punt anterior, és competéencia de la Conselleria de
Sanitat adoptar, si és el cas, les mesures organitzatives que considere més adequades com a
conseqtiencia de l'entrada en vigor del contracte de servicis, previa negociacio amb les organitzacions
sindicals.




