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El Fons Valencià per la Solidaritat presenta 
una nova edició del Programa "Experts 
Municipals Voluntaris", amb esta ja s'ha 
arribat a la quinta edició, el que significa 
l'establiment d'un compromís ferm amb el 
programa. El programa té un doble objectiu: 
proporcionar assistència tècnica a les 
entitats locals dels països amb els quals el 
Fons Valencià treballa, i per una altra banda 
involucrar al personal tècnic dels ajunta-
ments socis en l'àmbit de la cooperació al 
desenvolupament, afavorint la participació 
directa dels municipis socis en els projectes 
desenvolupats pel Fons Valencià o les seues 
contraparts locals.

En esta edició 2016, es convoquen 22 places 
en tres països, Equador, Bolívia i El Salvador, 
que permetran durant el període d'un mes, 
assistir tècnicament a les contraparts locals 
i propiciar l'intercanvi de coneixements i 
experiències amb el món local d'estos 
països.

Amb esta intervenció, des del Fons es vol 
rentabilitzar “l'Assistència Tècnica” com a 
eina  d'innovació per a una cooperació al 
desenvolupament eficaç i efectiva, aprofi-
tant l'immens potencial de coneixements i 
experiències del personal tècnic dels 
municipis valencians.

Per això, animem a participar a tots els i les 
professionals de l'administració local dels 
municipis socis i/o residents en municipis 
socis, que vullguen aportar el seu coneixe-
ment i experiència per a contribuir a la 
millora de les condicions de vida de les 
persones mitjançant l'enfortiment d'ens 
locals o organitzacions no governamentals 
als països del Sud empobrits i que senten la 
inquietud de la cooperació al desenvolupa-
ment per a donar resposta en el seu temps 
de vacances, a les demandes definides en els 
perfils de les places que es convoquen per a 
esta edició.

Els interessats/des hauran de dirigir la deman-
da al Fons Valencià per la Solidaritat, indicant 
la plaça o places que sol·licita. Totes les 
sol·licituds, els mèrits, la carta de motivació i 
tota la documentació es presentarà per correu 
electrònic a: oficina@fonsvalencia.org.

Els/les aspirants hauran d'aportar: sol·licitud, 
carta de motivació i còpia de la titulació i 
mèrits que es facen referència a la plaça/places 
sol·licitada/es.

Tota la documentació i informació es podrà 
trobar a www.fonsvalencia.org

Termini de presentació: fins les 23:59 hores 
del 26 de juny de 2016.

No s'admetran sol·licituds presentades per un 
altre mitjà, fora de termini, ni aquelles que no 
continguen tota la documentació requerida.  

Més informació a la nostra web:

www.fonsvalencia.org

SOL·LICITUDSCONDICIONS 
El voluntari o voluntària seleccionat haurà de:
• Participar en la sessió de formació específica, organitzada pel 
Fons Valencià abans de l'eixida al destí. La sessió de formació es 
realitzarà el dissabte 9 de juliol de 2016, de 10 a 19 hores.
• Establir contacte previ, amb el suport del Fons Valencià, amb 
les contraparts locals amb les quals exercirà la seua tasca de 
voluntariat amb l'objectiu de fixar i concretar l'abast i l'agenda 
final del seu treball.
• Presentar un programa bàsic de treball a partir dels contactes 
mantinguts inicialment amb la contrapart local o segons com es 
concrete a cada plaça.
• Presentar un autocertificació en la qual s'assegura que el seu 
estat de salut és l'adequat per a realitzar el viatge.
• Presentar un autocertificació en la qual s'eximeix de 
responsabilitats al Fons Valencià per la Solidaritat, que 
pogueren derivar-se d'una imprudència o negligència del/a 
seleccionat/a durant l'estada en terreny.
• Viatjar al país de destinació i realitzar el treball, pel període 
d'entre 25 a 31 dies.
• Lliurar abans del retorn de terreny a la contrapart local, el/s 
producte/s, establits en la convocatòria de la plaça (este supòsit 
dependrà de la plaça en particular).
• Seguir les recomanacions i directrius marcades des de 
l'organització i la contrapart local pel que fa al treball a realitzar.
• A la tornada, i en el termini d'un mes, elaborar un infor-
me/memòria final en què s'arrepleguen les tasques realitzades 
amb avaluació de l'activitat realitzada.
• A la tornada, en el termini de 3 mesos després de finalitzada 
l'assistència tècnica, realitzar una activitat de sensibilització al 
menys al municipi on exerceix les seues funcions i/o on resideix, 
en coordinació amb el Fons Valencià.
• A la tornada, participar en una activitat de difusió i sensibilit-
zació programada pel Fons Valencià dins del programa Experts 
Municipals Voluntaris, fora del municipi on exerceix les seues 
funcions i/o on resideixen. 
• Guardar confidencialitat de la informació rebuda en el 
desenvolupament de les seues funcions.
• Rebutjar qualsevol contraprestació material o econòmica, a 
excepció de les proporcionades pel Fons Valencià per la 
Solidaritat.
• Respectar els drets i costums dels beneficiaris i beneficiàries, i 
actuar de forma diligent, humil, ètica i solidària.
 • Complir amb les recomanacions sanitàries corresponents per 
a cada país.
• El voluntari o voluntària seleccionat/da tindrà cobertes les 
despeses de desplaçament al i des del país de destinació, 
assegurança que inclou cobertura mèdica, pagament de taxes 
aeroport, i se li concedirà una ajuda en concepte de borsa de 
viatge per cobrir altres despeses d'estada.
• La contrapart local proporcionarà l'allotjament, la alimenta-
ció i les despeses corresponents a desplaçaments interns 
necessaris per al desenvolupament de l'activitat.
• L’Incompliment de les condicions descrites anteriorment 
suposaran el reemborsament de les despeses realitzades per a 
l'execució de l'activitat programada (bitllet, assegurança de 
viatge i borsa de viatge). A més la cancel·lació per causa no 
justificada també suposarà el reemborsament de les despeses 
anteriorment esmentades.



Objectius:

• Donar suport tècnic especialitzat en països 
empobrits.

• Contribuir a la sensibilització de la població 
valenciana sobre els països estructuralment 
empobrits, i sobre les causes de la mateixa pobresa.

• Obrir un espai de participació directa en terreny, 
en programes i projectes de cooperació al desenvo-
lupament.

• Identificar necessitats de la població local o de les 
entitats sol·licitants amb l'objectiu de realitzar 
nous projectes de cooperació al desenvolupament 
que contribueixen a la reducció de la pobresa i el 
complimet dels Objectius de Desenvolupament 
Sostenible.

• Contribuir a fomentar la par ticipació de 
tècnics/ques dels ajuntaments valencians socis en 
iniciatives de cooperació al desenvolupament 
mitjançant el voluntariat internacional.

Requisits:

• Disposar de titulació acadèmica i/o experiència 
professional adequada a la plaça convocada a què 
s'opta.

• Formar part de la plantilla de treball de qualsevol 
dels ajuntaments/mancomunitats socis del Fons 
Valencià, o formar part de la plantilla de treball 
d'altre ajuntament no soci però tenint residència a 
un dels municipis socis de l'entitat¹ i disposar d'una 
experiència mínima de treball d'1 any.

• De forma excepcional, i en cas de quedar no 
cuberta l'assistencia tècnica per falta de sol·licituds 
o per no cumplir amb els requisits, es podra obrir la 
participació a totes les veïnes i tots els veïns dels 
municipis socis, sempre que acrediten l'experiència 
i els coneixements necessaris per a realitzar la 
assistencia sol·licitada. 

Duració de l'estada :

 • Amb caràcter general, la durada màxima de 
l'estada de treball al país serà d'entre 25 i 31 díes.

• El programa s'executarà preferentment en les 
dates proposades, excepte canvis que demanen les 
contraparts locals o estiguen acceptades conjunta-
ment. 

BASES PLACES*
1. Assistència tècnica per a la elaboració del 
diagnòstic del potencial turístic del municipi i capacita-
ció a personal en desenvolupament turístic. Alcaldia 
Municipal de Santa Maria Ostuma, San Salvador (EL 
SALVADOR).

2. Assistència tècnica en formulació de perfils o 
carpetes tècniques de projectes. Alcaldia Municipal de 
Santa Maria Ostuma, San Salvador (EL SALVADOR).

3. Assistència tècnica en formulació i gestió de 
projectes de Cooperació al  Desenvolupament 
Internacional. Unitat de Gestió de Cooperació. Oficina 
Central del Instituto Salvadoreño de Desarrollo 
Municipal, ISDEM. San Salvador (EL SALVADOR).

4. Assistència tècnica en disseny paisatgístic per a la 
peatonalització del Carrer Garcia Moreno entre el 
Carrer Sucre i Bolívar en la zona urbana. Direcció de 
planificació. De Cotacachi, Província de Imbabura 
(EQUADOR).

5. Assistència tècnica per a realitzar un diagnòstic, 
continuïtat del maneig integral de residus sòlids i 
enfortiment de les capacitats de la població en el 
maneig dels residus sòlids. Municipi de Cotacachi, 
província de Imbabura (EQUADOR).

6. Assistència tècnica en disseny arquitectònic per a 
l'ampliació dels instal·lacions municipals en benefici 
dels Comunitats Rurals del Cantón. Municipi de 
Cotacachi, urismon de Imbabura (EQUADOR).

7. Assistència tècnica en formació i capacitació als 
proveïdors de servicis turístics de la Mancomunidad del 
Pueblo Cañari (EQUADOR).

8. Assistència tècnica per al desenvolupament d'un 
p l a  d ' a c c i ó  d e  l ' e m b e l l i m e n t  d e l s  C a n t o n s 
Mancomunats. Mancomunidad del Pueblo Cañari. 
Província de Cañar. (EQUADOR).

9. Assistència tècnica per a enfortir les organitza-
cions de dones i joves en emprendiment i voluntariat a 
favor de les persones amb discapacitat en el Cantó de 
Guachapala. Municipi de Guachapala, Província 
d'Azuay (EQUADOR).

10. Assistència tècnica en gestió social per al Consell 
Cantonal de Protecció de Drets. Municipi d'Ibarra, 
província d'Imbabura (EQUADOR).

11. Assistència tècnica per al desenvolupament i la 
o rg a n i t z a c i ó  d e l  “ F e s t i va l  d e  l a  O rq u í d e a  d e 
Concepción”. Centro para la Par ticipación y el 
Desarrollo Humano Sostenible (CEPAD). Govern 
Autònom Municipal de Concepción, Santa Cruz 
(BOLIVIA).

Criteris de selecció i valoració: 
• Formació adequada al perfil requerit.
• Experiència professional en el sector/activitat 
relacionada amb la plaça convocada. Es prestarà 
especial atenció a l'experiència de treball en l'àmbit de 
les entitats locals. 
• Capacitat d'adaptació a nous entorns de treball. 
(Carta de motivació).
• Experiència anterior en Cooperació al Desenvolu-
pament.
• Maneig tecnològic (fotografia, videos, xarxes 
socials).
• Adequació general del candidat/a i motivació per la 
qual es sol·licita la plaça o les places convocades.
• Es podrà declarar deserta la plaça si les candidatures 
no reuneixen el perfil requerit o la puntuació mínima  
de 17,5 punts no és aconseguida per cap dels/de les 
sol·licitants.
• Es prioritzaran els candidats/tes que no hagen 
gaudit de l'experiència en edicions anteriors.
• Es podrà denegar la participació a participants en 
edicions anteriors que hagen incomplit les condicions 
del programa, o s' haja valorat negativament la seua 
participació.
 • Es crearà una comissió d'avaluació, que serà 
l'encarregada del procés de selecció. Esta estarà 
f o r m a d a  p e r  t è c n i c s / q u e s  r e p r e s e n t a n t s 
d'ajuntaments membres del Fons amb experiència en 
les matèries de les places ofertes, per especialistes i per 
l'equip tècnic de l'entitat.
• En el cas de que hagen dos candidats i/o candidates 
amb la mateixa puntuació, podran ser convocats a una 
entrevista.
• El Fons Valencià, mitjançant la comissió d'avaluació, 
es reserva la potestat de resoldre qualsevol incidència 
que puga donar-se durant el procés de selecció.

12. Assistència tècnica de suport per a la posada en 
marxa del Pla Municipal de Gènere del Municipi de San 
José. CEPAD. San José de Chiquitos, Santa Cruz 
(BOLIVIA).

13. Assistència tècnica en violoncel de suport a l'Escola 
Municipal de Música de San José de Chiquitos. CEPAD. 
San José de Chiquitos, Santa Cruz (BOLIVIA)

14. Assistència tècnica per al enfortiment al sector de 
serveis turístics de Roboré (Hoteleria i Gastronomia). 
CEPAD. Base en la Ciutat de Roboré, amb desplaça-
ments a les comunitats de Santiago de Chiquitos, 
Chochís i Aguas Calientes pertanyents al Municipi de 
Roboré. Santa Cruz (BOLIVIA).

15. Assistència tècnica per l'Ajust del Pla d'Igualtat del 
Municipi de Tarija. CEPAD. Municipi de la ciutat de 
Tarija, Província Cercado, Departament de Tarija 
(BOLIVIA).

16. Assistència tècnica de suport al Programa de 
Prevenció de la Diabetes tipus 2 en el Municipi de San 
José, a través de la creació d'un programa de nutrició. 
C E PA D.  M u n i c i p i  d e  S a n  J o s é  d e  C h i q u i t o s , 
Departament de Santa Cruz. (BOLIVIA). 

17. Assistència tècnica de suport per al Programa de 
Prevenció de la Diabetes tipus 2 en el Municipi de San 
José, a través de la promoció de l'activitat física. CEPAD.  
Municipi de San José de Chiquitos, Departament de 
Santa Cruz. (BOLIVIA).

18. Assistència tècnica de suport en l'organització del 
“Festival Posoka Gurmet – Un turismo para los 
sentidos”. CEPAD. Municipi de San José de Chiquitos, 
Departament de Santa Cruz. (BOLIVIA).

19. Assistència tècnica per a la gestió de museus 
arqueològic i etnogràfic. Mancomunidad del Pueblo 
Cañari, província Cañar. (EQUADOR).

20. Assistència tècnica per desenvolupar estratègies 
de comunicació i màrqueting de la Cooperativa 
Artesanal de Dones “Pare Rafael Gonzales” i millorar la 
estratègia de comunicació de la  contrapar t. 
Mancomunidad del Pueblo Cañari, província Cañar. 
(EQUADOR).

21. Assistència tècnica endirección i tècnica vocal dins 
de l'unitat deturisme i cultura del govern autònom 
municipal de San Javier. Govern autònom municipal de 
San Javier, província de Santa Cruz. (BOLIVIA).

22. Assistència tècnica en violí dins de l'unitat de 
turisme i cultura del govern autònom municipal de San 
Javier. Govern autònom municipal de San Javier, 
província de Santa Cruz. (BOLIVIA).

* Tota la informació de les places a:
www.fonsvalencia.org

¹ Les places 3, 7, 13, 16, 17, 21 i 22 estan obertes a tota la població dels municipis socis 
sempre que acrediten l'experiència i el coneixement necessaris per a realitzar 
satisfactòriament la tasca sol·licitada pel soci local.


